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VERBALFE DELLA SEDUTA DI INFORMAZIONE, DI CONFRONTO e di
AVVIO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2024-

2025

1l giotno 04/09/2024 alle ore 10:20 nell’Ufficio di Presidenza del Liceo Artistico “Sabatini-Menna”, in
Via G. Grimaldi,7, di Saletno, si tiene la seduta di informazione e di confronto indetta dalla parte
pubblica ai sensi degli artt. 5-6-30, commi 9 b) e 10 b) del CCNL 2019-2021, relativo al personale del
comparto istruzione e ricerca, indetta a mezzo nota Prot. n. 7660 del 29/08/2024, inviata tramite
PLO alle OO.SS. firmatarie del CCNL e ai componenti della RSU d’Istituto.

Sono presenti, pet la parte pubblica, il Dirigente p.t. prof.ssa Renata Flotimonte e, per la parte
sindacale, la Sig. Annamaria Annunziato, il Prof. Michele Barbatulo, la Prof.ssa Clementina 1D’Amico.

Si fa presente che le altre OO.SS. invitate non hanno segnalato alcun delegato territoriale.

Nell fattispecie, la riunione si espleta sulle seguenti materie, oggetto dell'informazione:

1.
2.
3.

la proposta di formazione delle classi e degli organici;

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dellofferta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, Pimporto erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile
associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

del confronto:

1

6.

Particolazione delloratio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri
pet lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto;

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di setvizio allinterno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

la promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benesscre organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out.

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché 1 criteti
di priorita per I'accesso agli stessi

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

¢ della Contrattazione integrativa

A- Materie oggetto dell’Informazione ex attt. 5-30, co.10 b)CCNL 2019-2021

1

Proposta di formazione delle classi e degli organici

1l Dirigente informa la RSU che, per I'a.s. 2024/2025, sono state costituite n. tot. 49 classi cosi
distribuite tra primo biennio, secondo biennio e ultimo anno e i due plessi in cui si atticola I'lstituto:
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CLASSE SEZIONI E PRIMO SEDE
NUMERO BIENNIO/INDIRIZZO
CLASSI

1 ABC(3) PRIMO BIENNIO Via Grimaldi
2 ABCDE (5 Via Grimaldi
1 FGILM (5 Via da Acerno
2 FGILM (5) Via da Acerno
Totale Primo 18
Biennio
b, A 1) Architettura e ambiente Via Grimaldi
4 A (1) Architettura ¢ ambiente Via Grimaldi
5 A (1) Architettura e ambiente Via Grimaldi
3 D (1) Architettura e ambiente Via Grimaldi
345 B/C (6) Arti figurative Via Grimaldi
3 E (1) Scenografia/ atti figurative | Via Grimaldi
4 E (1) Scenografia/ atti fipurative | Via Grimaldi
5 E (1) Scenografia Via Grimaldi
345 T (3) Teatro Via Grimaldi
Totale Triennio | 16
Sede Via
Grimaldi
345 F/G (6) | Audiovisivo e multimediale | Via da Acerno
345 I (3) | Design Via da Acerno
345 L. (3) | Grafica Via da Acerno
345 M (3) | Grafica Via da Acerno
Totale Triennio | 15
Sede Via Da
Acerno
TOTALE N. 49
CLASSI

Per I'a.s. 2024-2025, I'organico del personale docente ed ATA risulta cosi costituito:

PERSONALE DOCENTE

Classe di concorso

Cattedre

A003 Design della ceramica

2 (di cui 1 da 20)

A007 Disc. Audiovisive

4 (di cui 2 da 20 H)

A008 Disc. Geometriche

7 + 1 di potenziamento +

residuo ore
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1 parttimea 9 H

A009 Disc. Graf. Pittoriche 11dicuildi
potenziamento
A010Disc. Graf. Pubblicitarie 7dicuildi
potenziamento
el parttimea 9 H
A012 Disc. Letterarie 19dicui 1 di

potenziamento + 6h COE
con Profagti (10h) e

Trani(2h)
A014 Disc. Plastiche 6 cattedre
A019 Filosofia e Storia 3 + 8 h COE con Tasso
(10h)
A027 Mat. e Fisica 10

di cui 1 di potenziamento
+ 16h COE con Regina
Margherita (2h)

A034 Scienze e Tec. Chimiche 1+ 10h COFE con
Giovanni XXIIT (8h)
A048 Scienze Motorie 5+ 2h COL con

Genovest da Vinci di
Sarno (16h)

+ 6 COE con Enrico
Fermi (12h)

A050 Scienze nat. 3dicuildi
potenziamento
+ 16h COE con Alfanol
(2 h)

A054 Storia dell’Arte 8 + 3 h residue + 3 h part
time

AB 24 Lingua Inglese 9dicuil di
potenziamento +6h COE
con Severi (3h) pt

Storia del teatro * Gh

Laboratorio di interpretazione e tecniche teatrali* 17h

IRC 2 + 13h COE con Alfano
I (5h)

A046 Discipline Giutidico-Ticonomiche 1 di potenziamento

ADSS SOSTEGNO 30

Di cui 18 titolari di cui 1
con 9 h di part time e 12
tra assegnazioni e
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utilizzazioni

TOTALE ORGANICO DOCENTTI 2024-2025

129 CATTEDRE
+ 9 COE
+ 23 ORE
SPERIMENTALE
TEATRO*

*Sperimentale Teatto di cui al DD. MM. 540/2019-3/2024 su indirizzo SCENOGRAFIA

PERSONALE ATA

DIRETTORE SGA

COLLABORATORI
SCOLASTICI

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

ASSISTENTI
TECNICI

N.1

N.16

N.9

N.6
dicui 4in
organico di
diritto :
AR02-n.1
Informatica
AR15-n.2
Grafica
AR36- n.1
Plastica
e
2 in organico
di fatto:
AR12-n.1
Scenografia
AR29-n.1
Cetamica

2. Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

1l Dirigente informa la RSU che un progetto puo essere proposto da docenti della Scuola o da soggetti
quali MIM, UUSSRR, Ambit tetrritoriali, Enti istituzionali e non del territorio, Associazioni,
Fondazioni etc. I progetti saranno attuati previa approvazione degli OO.CC. che si atterranno al
criterio fondamentale della coerenza al P.T.O.F. e della effettiva valenza formativa.

apptovato dagli OO.CC.competenti, il progetto viene integrato nel P.1.O.F. dell’Istituto.

La fonte di finanziamento per il pagamento delle prestazioni del personale docente e ATA coinvolto
nel progetto sard a carico del Soggetto che propone il progetto e/o a carico della Scuola che provvedera

con fondi propri.

Una volta
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3. Dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui alPart. 78 (Fondo per il
miglioramento delPofferta formativa)

1l Dirigente illustra alle OO.SS. il prospetto riepilogativo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 che
sono state regolarmente liquidate, in attuazione della Contrattazione d’Istituto a.s. 2023-2024 ¢ che si
allega.

B - Materie oggetto del confronto ex artt. 6-30, co.9 b) CCNL 2019-2021

1.Articolazione delPorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita rettibuite con il Fondo
d’Istituto.

1.1.1 Personale docente- articolazione dell’orario di lavoro

Orario delle lezioni

1. T'oratio di lavoro consta di 18 ore e si articola su cinque giorni

2. Nei petiodi 1 settembre - inizio lezioni, fine lezioni - 30 giugno, l'orario di lavoro si assolve con
la pattecipazione alle attivita diverse dall’insegnamento programmate dal Collegio Docenti e per
incontri di programmazione e attivitd dei docenti. Analogamente avverra per il periodo estivo
non coperto da ferie.

3. Le attivita cutricolari del Liceo Attistico, per esptressa disposizione normativa di cui al DPR
89/2010, si articolano su un orario di 34 — 35 ore complessive di lezioni settimanali e comunque
nel rispetto delle deliberazioni degli Organi Collegiali.

Attivita funzionali all'insegnamento

1. Le attivita di carattere collegiale tiguardanti tutti i docenti sono costituite da: a) partecipazione
alle riunioni del Collegio Docenti, ivi compresa 'attivita di programmazione e verifica di inizio e
fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali ¢
finali, fino a 40 ore annue; b) partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, inclust 1
gruppi di lavoro opetativo per Pinclusione. Gl obblighi relativi a queste attivita sono
programmati secondo criteri stabiliti dal Collegio Docenti; nella predetta programmazione
occorrera tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a
sei in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue;c) svolgimento degli scrutini e degli
csami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione, che non rientrano nel
computo delle 40 h.

2. Fermo restando che le ore di cui alle lettete a) e b) del comma 1 sono prioritariamente destinate
alle attivita collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate a tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle
lett. 2) e b), alle attivita di formazione programmate annualmente dal Collegio Docenti con il
PTOF.

3. Le ulteriori ore di formazione che eccedano le 80 previste sono remunerate con compensi, anche
forfettati stabilii in contrattazione integrativa, a carico del Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa.

4. Le attivita funzionali allinsegnamento di carattere collegiale e quelle di programmazione

5
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petiodica sono calendarizzate all'inizio dell'anno scolastico.

5. Le attivitd di programmazione petiodica (consigli di classe, incontri scuola-famiglia, ecc. ) hanno
ptiorita rispetto ad ogni altra attivita, anche di insegnamento aggiuntivo.

6. 11 Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita non previste, puo disporre
l'effettuazione di attivita non contenute nel Piano Annuale delle Attivita, che verra ratificato in
occasione della prima convocazione del Collegio Docenti.

7. Per assicurare l'accoglienza e la vigilanza degli studenti, 1 docenti sono tenuti a trovarsi in classe 5
minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita degli studenti medesimi.

Attivita aggiuntive di insegnamento

1. Per attivita aggiuntive si intendono tutte quelle attivita di insegnamento che fanno capo a
specifici progetti deliberati nel PTOF. Esse sono finalizzate ad ampliare ed arricchire Pofferta
formativa della scuola e si caratterizzano per la facoltativita e opzionalita da parte dell’utenza.

2. Le predette attivita si possono tivolgere anche ad adulti, in relazione alle esigenze formative
provenienti dal territotio.

3. Citca le modalita ed i criteri di individuazione si fa riferimento al successivo punto 1.1.2

Orario giornaliero
1. D’orario delle lezioni e Poratio settimanale di servizio per le attivita di insegnamento sono
determinati in modo da garantite una ripartizione equilibrata delle discipline, in ragione delle
esigenze formative ¢ dei bisogni e dei tempi di apprendimento degli studenti.
2. Non possono essere previste piu di 5 ore giornaliere di insegnamento consecutive, tranne per
particolari esigenze didattiche.

3. la durata massima dellimpegno giornaliero formato dallorario di docenza piu intervalli di
attivita(c.d. buchi) e fissata in 6 ore giornaliere.

Giorno libero
1. T’orario settimanale di setvizio per le attivita di insegnamento dei docenti prevede un giorno
libero settimanale e, nel rispetto delle esigenze formative degli studenti e delle esigenze

otganizzative dell’istituzione scolastica, tiene conto delle istanze formulate dai docenti, mediante
le modalita descritte al punto successivo;

2. I docenti indicano due preferenze per il giorno libero da attivita di insegnamento compilando il
modello appositamente predisposto da inviare alla PEO istituzionale. Nella richiesta del giorno
libero, i “desiderats” non possono essere vincolanti, nel rispetto dell’organizzazione generale
dellorario di servizio che deve conciliare istanze ed esigenze diverse. In particolare, le
alternative “sabato/lunedi” e “lunedi/sabato” non sono esprimibili e pertanto non saranno
prese in considerazione.

3. 1l Dirigente Scolastico e i docenti all’uopo incaricati definiscono lorario delle lezioni tenendo
conto delle esigenze formative ed organizzative dell’istituzione scolastica e delle istanze
proposte dai docenti;

4. Ove, per via di un eccessivo numero di richieste per il medesimo giorno, non risulti possibile
cotrispondere alle richieste effettuate dai docenti, la definizione del giorno libero da attivita di
insegnamento tiene conto dei seguenti critert:

6
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- arotazione con ptrecedenza a chi non ’ha avuto Panno precedente;
- esigenze di coordinamento dell’orario di setrvizio di docenti in servizio su piu sedi e scuole;
- a parita di condizioni, estrazione a sorte.

Riunioni O0.CC.
Gli OO.CC. non si riuniscono, tranne in casi eccezionali, nella giornata del sabato e nei giorni
prefestivi, ad eccezione dei periodi primo settembre — inizio lezioni; termine lezioni. La loro durata non
superera, generalmente, le tre otre. Le assenze agli OO.CC. vanno sempre giustificate.

Con Regolamento d’Istituto ¢ possibile prevedere lo svolgimento a distanza degli OO.CC, qualora le
riunioni non rivestano carattere deliberativo; solo dopo la definizione dei criteri stabiliti dal MIM, sara
possibile estendete lo svolgimento a distanza alle attivita che rivestono carattere deliberativo.

1.1.2 Personale docente- Criteri di assegnazione degli incarichi e delle attivita aggiuntive

Oltre ai collaboratori, il Dirigente Scolastico assegna gli incatichi alle diverse figure di sistema e per la
realizzazione delle attivita aggiuntive attraverso il coinvolgimento degli OO.CC., sulla base dei seguenti
criteri:

1. disponibilita individuale;

2. capacita di utilizzate le TIC, la rete internet ¢ le sue tisorse in relazione all’incarico da svolgere e
ai risultati da consecguire;

3. possesso di competenze trasvetsali e specifiche pet Parea richiesta (curriculum vitae et studiornm);

4. spitito di iniziativa e capacita di gestire in modo autonomo, anche attraverso la produzione di
documenti, format, modulistica, avvisi, le diverse azioni inerenti I'incarico;

5. attitudini relazionali che consentano Pefficacia del lavoro in team e/o di relazione;

6. impegno allaggiornamento costante sulle norme ¢ sulle iniziative promosse
dall’amministrazione centrale o da altri enti inerenti i compiti connessi alla funzione;

7. rendicontazione dellattivita svolta da effettuare attraverso riunioni petriodiche pomeridiane e
repott.

A parita di merito e per garantire le pari opportunita, é individuato il docente cui sono stati assegnati un
minor numero di incarichi e/o pit giovane pet eta. B’ oppottuno, infatti, evitare la concentrazione
eccessiva in capo al medesimo docente, sia pet prevenire fenomeni di burn - out ¢ lo stress da lavoro
correlato, sia per promuovere lo sviluppo della leadership distribuita ¢ la crescita dellintera comunita
professionale.

I docenti, per ogni incatico/attivita aggiuntiva, ricevono specifica nomina del Dirigente Scolastico, con
la designazione dei compiti loro assegnati e I'indicazione del monte ore ¢/o della cifra attribuita in sede
di contrattazione d’Istituto.

Per le attivita extracurricolari previste nei progetti PTOF finanziati con il FIS, 1 docenti interessati
presentano apposita istanza scritta al Dirigente Scolastico, che li nomina in relazione alle competenze

7
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richieste dagli stessi progetti e nei limiti di partecipazione e di compenso spettante stabiliti nel Contratto
Integrativo di Istituto.

Pet lattuazione dei progetti POR/PON/PNRR finanziati con il FSE/FESR, PNRR, il Dirigente
Scolastico nomina le diverse figure necessarie alla realizzazione dei progetti (tutor, esperti, gruppo di
progettazione, ecc.), a seguito di un regolare Avviso di selezione dove sono specificate le attivita da
svolgere, 1 requisiti necessati e la griglia di valutazione dei cutricula. La valutazione delle istanze viene
effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico si riserva di annullare gli incarichi, nel caso di verifica di inadempienze o
accertata incompetenza.

1.2.1 Personale ATA - articolazione delPorario di lavoro

1

2.

6.

L'orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali ed ¢ funzionale all’orario di servizio e di
apertura della scuola all’utenza ed al territorio.

Alla luce del PTOF e delle diverse tipologie di esigenze connesse all’esercizio dell’attivita
didattica, curticolare ed extracutricolare, e di quella amministrativa / gestionale, che fa capo alla
sede principale, si adottano due diverse tipologie di orario di lavoro, tra loro coesistenti ed
integrate: orario flessibile e turnazioni.

Nella definizione dell'orario si deve tener conto dell’articolazione settimanale delle lezioni ,delle
necessita di servizio e, ove possibile, delle esigenze dei lavoratori.

L'oratio di lavoro, in ogni caso, deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche,
previste dal curricolo obbligatorio e da quello facoltativo, nonché delle riunioni degli OO.CC.
e di eventuali manifestazioni scolastiche.

Gli assistenti amm/vi ¢ 1 collaboratori scolastici si avvicendano in turnazioni antimetidiane e
pomeridiane secondo le esigenze organizzative ¢ didattiche della Scuola, sulla base del piano
ptedisposto allinizio dell’anno scolastico e comungue non oltre il 30 ottobte / 15 novembre.

Il cambio di turno potra essere concesso dal Ditigente Scolastico solo per documentati motivi ,
rappresentati almeno 24 ote prima e previo patere positivo del DSGA.

Nel caso Porario individuale di servizio giornaliero supeti, senza soluzione di continuita, le 7 ore
e 12 minuti, il lavoratore ha diritto ad avere una pausa pasto di 30 minuti.

Qualora si dovesse modificate otario di lavoro del petsonale ATA | derivante da ulteriori e
nuove attivita , sara tenuto in considerazione quanto stabilito dal c. 2 dell’art. 51 del CCNL 2006

Orario di lavoro dell’Ufficio di segreteria.

1.

I’otratio di 36 ore settimanali, & suddiviso in sei giorni con la possibilita di essere articolato in
cinque giorni per il personale amministrativo, secondo quanto previsto dal vigente Contratto di
lavoro, su istanza scritta da patrte degli interessati, sempre che sia compatibile con le esigenze
didattiche e organizzative dell’Istituzione scolastica.

Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA

1. Personale docente.
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I docenti sono assegnati alle classi sulla base della normativa vigente e, compatibilmente con i vincoli
derivanti da situazioni oggettive (patt time, cattedre oratio su piu scuole, presenza di pm plessi
scolastici). Pertanto, formate le cattedre per disciplina, sulla base dell’organico di fatto ¢ dell’organico
dellautonomia (L.107/2015), fatte salve le competenze proprie degli Organi Collegiali e del Ditigente
Scolastico cui spetta il compito di assegnare le cattedre ai docenti, si procede secondo i seguenti criteri:

1.

2.

6.

incompatibilita: esclusione dall’assegnazione a classi dove sono iscritti parenti e affini entro
il quarto grado o dove insegni 1l conjuge/ convivente;

continuita didattica (per le classi successive alla prima e alla terza), salvo quanto previsto dal
punto 9;

specifiche ~ competenze  professionali,  disciplinari,  informatiche, linguistiche,
psicopedagogiche, metodologico - didattiche, otganizzativo -relazionali (art.42 CCNL 2019~
2021) al fine di costituire team docenti con caratteristiche di funzionalita ed efficacia, in
coerenza con gli obiettivi stabiliti dalla programmazione educativa nel quadro del Piano
Triennale del’Offerta Formativa ¢ dei diversi Indirizzi che connotano Iidentita del Liceo
Artistico “Sabatini-Menna” di Salerno;

stabiliti del personale docente, assicurando, nei limiti del possibile, equilibrio nella
composizione dei C.d.C, fra docenti di ruolo e docenti non di ruolo, in modo che alle classi
venga garantita pari opportunita di fruire di personale stabile;

anzianitd di servizio desunta dalla graduatoria redatta ai fini dellindividuazione della
soprannumerarieta interna, salvo quanto previsto dal punto 9.

Lo spostamento dei docenti fra i diversi plessi avra luogo solo se una cattedra si renda
libera per pensionamento, trasferimento di un docente, oppute per ristrutturazione dovuta
a vari motivi, come, ad esempio, aumento e riduzione di classi o variazioni normative, sulla
base dei seguenti criteri:

— Richiesta del docente

— Anzianita di servizio desunta dalla graduatoria redatta ai fini dellindividuazione della
soptannumerarieta interna.

7.

Nel caso in cui un docente con maggiore anzianita di servizio perde delle ore e vi sono altre
ore dello stesso insegnamento disponibili nel plesso, queste gli vengono assegnate. Se,
invece, si forma una cattedra fra pit plessi o in un altro plesso, questa viene assegnata al
docente con minote anzianita di servizio.

Nel caso di assegnazione di personale supplente annuale o fino al termine delle attivita
didattiche, questi occupano le sedi residue, secondo Tordine di Graduatoria da cui e
avvenuta la nomina.

Preliminarmente alle operazioni di cui ai punti precedenti e, per motivate esigenze didattico
— ambientali, anche di carattere riservato (es. accettata incompatibilita del docente
allinterno del C. di Classe o con gli alunni, specifiche citcostanze o richieste, note personali
del docente che possono risultare determinanti per l'assegnazione a classi o cattedre
patticolari, etc.), il Dirigente Scolastico si riserva di disporre diversa assegnazione rispetto ai
criteri su indicati sia rispetto alle classi, sia trispetto ai plessi. Lo stesso critetio dellPanzianita
di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sara preso in considerazione, ma non
assunto come criterio assoluto né vincolante, poiché potrebbe risultare potenzialmente
ostativo rispetto alle strategie utili a eventuali Piani di miglioramento dellofferta.
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Con Pentrata in vigore della L.107/2015, al Liceo Attistico “Sabatini-Menna di Salerno sono state
assegnate n. 8, unitd di organico potenziato le quali entrano a far parte dell’organico dell’autonomia,
relativamente alle seguenti discipline:

A008 Disc. Geometriche 1 cattedra
A009 Disc. Graf. Pittoriche 1 cattedra
A010Disc. Graf. Pubblicitarie 1 cattedra
A012 Disc. Letterarie 1 cattedra
A027 Mat. e Fisica 1 cattedra
A050 Scienze nat. 1 cattedra
AB 24 Lingua Inglese 1 cattedra
A046 Discipline Giuridico-Economiche 1 cattedra

Nellottica di una picna valotizzazione dell’organico dell’autonomia, compatibilmente con le
esigenze organizzative e didattiche per la realizzazione del PTOF, in linea di massima, ai sensi
dellart.41 del CCNILL 2019-2021, si garantiranno a tutti i docenti ore di lezione frontali.

Riguardo alla cattedra AB 24 Lingua Inglese, delle 18 h n.10 h saranno svolte in codocenza nelle
classi per il potenziamento della competenze linguistiche degli studenti anche con riferimento alle
Prove INVALSI. Per prioritatie esigenze di sicurezza, tali ore potranno sempre essere assegnate dai
Collaboratoti del Ditigente /Referenti di Sede per la sostituzione dei docenti assenti.

Per garantire, altresi, la prioritaria esigenza di sicurezza degli studenti, le ore assegnate come
potenziamento verranno impiegate per la sostituzione dei colleghi assenti fino a 10 giorni. I’azione di
sostituzione non si limitera ad una mera azione di vigilanza, ma in base alla progettazione didattico
disciplinare comune elaborata dai diversi Dipartimenti, in attivita di docenza.

I docenti dell’organico potenziato, per espressa previsione normativa, non possono essete
sostituiti in caso di assenza pet le ote di potenziamento, mentre possono essere sostituiti in caso di
assenza sulle ore frontali.

Personale ATA
Il Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore SGA, dispone 'assegnazione dei collaboratort
scolastici ai plessi ¢ alla Sede, secondo 1 sottoelencati criteri in ordine di priorita:

— competenze professionali (ivi incluso il possesso di posizioni economiche nell’ambito della
progtessione otizzontale) e disponibilita a rivestire incarichi funzionali a garantire la qualita del
setvizio e Pefficacia dell’organizzazione (assistenza portatori di handicap, primo soccorso,
suppotto uffici, etc.);

— compatibilmente con le dotazioni organiche, equa distribuzione del personale di sesso maschile
e femminile in ciascun plesso, considerate le diverse necessita delle studentesse/studenti;

— continuita nella sede di setvizio quando essa sia garanzia di qualita dello stesso. Tuttavia, per
motivate esigenze organizzative ¢ di servizio o per problematiche insorte nel plesso, il Dirigente
Scolastico pud disporte una diversa assegnazione rispetto all’anno precedente di una o piu unita
di personale;
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— eventuali opzioni ed esigenze personali, se compatibili con i punti precedenti. In tal caso, Il
Dirigente Scolastico valuta le richieste volontarie di assegnazione ad altro plesso o sede
formulate dai singoli dipendenti. Nella valutazione di tali istanze sara data priorita al personale
gla titolare rispetto al personale che entra a far parte per la prima volta dell’organico di Istituto o
che ¢ titolare di contratto a tempo determinato. In caso di concotrenza, a parita di altre
condizioni, I'assegnazione sara disposta con tiferimento sia alla graduatoria formulata in base
alla tabella di valutazione det titoli ai fini delle utilizzazioni allegata al C.C.N.L.(pet il personale a
tempo indeterminato in ingresso si considerera il punteggio di trasferimento o assegnazione —
pet il personale a tempo determinato si considerera Pordine di graduatoria provinciale), sia alle
competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico e tenendo conto, altresi, della
situazione individuale di ciascuno, in rapporto al contesto ambientale dei vari plessi ove
esistono posti liberi.

In riferimento al personale beneficiatio della I.. 104 art. 33, commi 5 e 7 o dei diritti di congedo
parentale, si evitera, per quanto possibile, di assegnare piu unita nello stesso plesso.

3. Criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento.
La partecipazione ad attivita di aggiornamento erogato dal’Amministrazione, dall’'Universita o
da enti accreditati puo avvenire:
a. (per i docenti) previa autorizzazione del Dirigente e utilizzando 1 permessi ¢ le modalita di cui
allart. 36 del vigente CCNL;

b. (per il personale ATA) previa autorizzazione del Dirigente, considerandola attivita di servizio se
si svolge in oratio di lavoro; prevedendo ore di riposo compensativo — autorizzato dal Dirigente
e dal Direttore SGA — in proporzione alle ore effettuate oltre Iorario di setvizio.

Per contemperare la fruizione del diritto del lavoratore alla formazione e, al tempo stesso, la
regolare erogazione del servizio scolastico, in caso di contemporanea richiesta da parte di pia docenti o
piu unita di personale A'TA, verra data precedenza a chi ha usufruito di minoti permessi negh ultimi
due anni di servizio, compreso I'anno scolastico in cotso e comunque nel limite massimo del 5% del
personale contemporaneamente.

In caso di svolgimento delle iniziative di formazione in orario pomeridiano, non coincidenti con
Porario di lezione, vetranno concessi permessi per lintera giotnata, solo in considerazione di
comprovati fattori logistici (difficolta dei trasporti, lontananza della Sede).

4. Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

4.1 Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessete organizzativo
Nell’esercizio del suo potere di otientamento strategico, il Ditigente garantisce che i comportamenti di
tutti 1 componenti della comunita scolastica siano in linea con quanto le norme dello Stato prevedono
per loro.
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Il Dirigente agevola linterpretazione dei tispettivi tuoli, profili e compiti allinterno della comunita
scolastica e la promozione di comportamenti ispitati a cottesia e disponibilita, mai irosi e lesivi della
dignita delle persone, in quanto la Scuola ¢ soprattutto ambiente educativo e richiede gentilezza ¢
cortesia.

I Dirigente favorisce la promozione del benessete organizzativo anche attraverso il tispetto da patte
dell’utenza interna ed esterna dell’organizzazione degli ambienti di lavoro, in patticolate degli Uffici di
Segreteria con rispetto degli orati del ricevimento.

3.2 Individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-cotrelato e di fenomeni di
burn-out.
11 Dirigente individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out con la partecipazione e la collaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.
Il Dirigente adotta le opportune misure di gestione e di comunicazione finalizzate a:
®  chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nel PTOF e il relativo ruolo di ciascun profilo
professionale;

assicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni otganizzative: equita nei
carichi di lavoro, chiara individuazione di responsabilita e compiti funzionali alle attivita e
valorizzazione delle competenze, riorganizzazione degli ambienti di lavoro, clima positivo e
sereno negli Uffici e nei diversi luoghi di lavoro.

Il Dirigente, anche attraverso il suppotto del Responsabile SPP, promuove una rilevazione del livello di
stress da lavoro correlato dei lavoratori e iniziative di formazione per migliorare la loro comprensione
nei confronti del fenomeno, delle sue possibili cause e del modo in cui affrontarlo per adattarsi al
cambiamento.

5. Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di prioritd per Paccesso agli stessi
Art. 11, co. 1, CCNL 2019-2021 (Lavoto agile) 1l lavoro agile di cui alla legge n. 81 del 2017 & una delle
p0331bﬂ1 1n0d'111ta di effettuazione della prestazione lavorativa per p10cess1 e attivita di lavoro,
previamente individuati dalle amministrazioni, per i quali sussistano i necessati requisiti organizzativi e
tecnologici per operare con tale modalita.

Art. 16, co. 4, CCNIL 2019-2021 (Lavoro da temoto) Fermo testando quanto previsto dallart. 30,
dallart. 81, dallart. 123 e dall’art. 149 (Livelli, soggetti e materie di telazioni sindacali),
amministrazioni possono adottare il lavoro da remoto con vincolo di tempo con il consenso del
lavoratore e, di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio- nel caso di attivita,
previamente individuate dalle stesse amministrazioni, ove ¢ richiesto un presidio costante del processo e
ove sussistono 1 requisiti tecnologici che consentano la continua operativita ed il costante accesso alle
procedure di lavoro ed ai sistemi informativi oltreché affidabili controlli obiettivi ed automatizzati sul
rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in matetia di otatio di lavoro.
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In entrambi i casi, si tratta di esercitare il potere di organizzazione degli uffici e di gestione delle risorse
umane che l'art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001 intesta al dirigente, qualora individui attivita da svolgere a
distanza “compatibili con le esigenze ¢ lorganizzazione del lavors™ (art.10, co.1 CCNL 2019-2021).

Per P'a.s. 2024-2025, il Dirigente Scolastico non individua alcuna attivita da poter svolgere a distanza per
una setie di fattori.

In ptimo luogo, per la complessita gestionale ed organizzativa del Liceo Artistico in generale che, per
ordinamento, si caratterizza, per la presenza di laboratori sin dal primo biennio e ancor piu nel secondo
biennio e ultimo anno e del “Sabatini-Menna”, in patticolare, che ¢ Punico Liceo Attistico di Salerno e
della sua provincia a presentate Pofferta formativa piu ricca ed articolata con sei indirizzi di studio + lo
sperimentale Teatro di cui ai DD.M.M 540/2019- 3/2024. L.a complessita dell’Istituto e rappresentata,
inoltre, dalla sua articolazione su due Sedi per accogliere un’ampia utenza, una significativa percentuale
della quale ¢ costituita da studenti DVA (42) ¢ BES (132).

In secondo luogo, ¢ da considerare il progressivo aumento quantitativo e qualitativo delle procedure
amministrativo-contabili legate anche alla gestione dei fondi PNRR che richiedono lo svolgimento del
lavoro esclusivamente in presenza. A titolo meramente esemplificativo, presumendo che,
comprensibilmente le disposizioni del Titolo III del CCNL 2019-2021 si applichino al petsonale
amministrativo e tecnico, non sussistono le condizioni per gestire a distanza le molteplici e complesse
attivitd degli uffici di segreteria dalla delicata fase delle iscrizioni alla necessita di seguire gli acquisti
legati al PNRR. Con riferimento poi agli assistenti tecnici, ¢ evidente Poggettiva impossibilita di
controllare computer, regolare macchinari o semplicemente affiancare i docenti nei laboratoti “da casa”.
In ultima istanza, sono da considerare gli aspetti legati alla sicurezza. Al riguardo, recita infatti l'art. 18
della legge n. 81/2017: "I/ datore di lavoro (leggi Dirigente Scolastico) ¢ responsabile della sicurexza e del biuon
funzdonanmento degli strmenti tecnologici eventualmente assegnati al lavoratore per lo svolgimento dell'attivita lavorativa'.
Sotto questo profilo, una delle priotitarie ctiticita ¢ rappresentata dalla verifica del buon funzionamento
degli strumenti tecnologici in dotazione al personale ATA e, qualora sia dimostrabile tale buon
funzionamento, dalle eventuali coperture assicurative che tutelino il lavoratore. Oltre 2 quella INAIL,
sarcbbe opportuno invitare il lavoratore a stipulare una copertura assicurativa integrativa.

Per le suddette motivazioni, il Dirigente Scolastico non ravvisa, per I'a.s. 2024-2025, le condizioni per

poter svolgete, a distanza, alcuna attivita prevista dal Titolo IIT del CCNL 2019-2021.

6. Criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA
Gli assistenti amministrativi, gli assistenti tecnici e i collaboratori scolastici, impegnati in incarichi
specifici, sono individuati sulla base dei seguenti criteri:

a. disponibilita individuale;

b. precedent esperienze acquisite nello stesso ambito, espetienze professionali maturate all’interno

e all’esterno del’ Amministrazione scolastica;

c. competenze cettificate in relazione ai compiti;

d. pregresso svolgimento dello stesso incarico con efficacia ed efficienza.
Il Dirigente Scolastico confetisce Iincarico specifico al personale individuato mediante atto scritto in
cui sono specificati il tipo di incarico assegnato e i compiti connessi, le modalita di svolgimento ¢ di
rendicontazione finale, 1l compenso spettante.
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11 Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato patere espresso del Direttore SGA da cui si
evinca il mancato raggiungimento degli obiettivi, ha la facolta di revocare I'incarico specifico assegnato.
L’assegnazione del personale alle attivita aggiuntive ¢ regolata dai seguenti criteri:

a. disponibilit individuale manifestata in relazione ai compiti previsti nel Piano annuale delle

attivita predisposto dal Direttore SGA;

b. possesso di competenze specifiche e di espetienze acquisite nello svolgimento delle attivita.
Nellassegnazione delle attivita aggiuntive, si adottera il critetio di un’equa ed equilibrata distribuzione
dei carichi di lavoro, anche per prevenite fenomeni di burn - out ¢ lo stress da lavoro correlato. Le
attivita aggiuntive, di durata annuale, sono formalizzate per isctitto dal Dirigente Scolastico prima del

loro inizio.

C - Materie oggetto di contrattazione integrativa:

1.

6.

attuazione della normativa in materia di sicutezza nei luoghi di lavoro (art. 30 c. 4 lett.
el

i criteri per la ripattizione delle risorse del fondo d’istituto e per la determinazione dei
compensi (art. 30 c. 4 lett. c2);

i criteri per Pattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del dlgs. n. 165/2001 al petsonale docente ed ATA, inclusa la quota delle
risorse telative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 c. 4 lett.
c3);

i criteri per la ripartizione delle tisotse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative
all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il
miglioramento dellofferta formativa a favore del petsonale scolastico senza ultetiore
vincolo di destinazione (1..160/2020)(att. 30 c. 4 lett. c4);

i criteri per lutilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ
4/12/2017(att. 30 c. 4 lett. c5);

i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 30 c. 4 lett. c0);

i criteri generali di ripattizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 30 c. 4 lett. c7);

i ctiteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di setvizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. c8). Nel caso in cui per disposizioni
delle autorita competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in
presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla
Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3,
comma 3;

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 30 c. 4 lett. c9);
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10. criteri per la determinazione del personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi
alla vigilanza agli ingressi alla Scuola ed ad altre attivita indifferibili coincidenti con
I’ Assemblea sindacale (att. 30 c. 4 lett. ¢10);

11. i criteri di utilizzo delle risotrse finanziatie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al Decteto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valotizzazione dei docenti chiamati
a svolgere la funzione di tutor e del docente dell'otientamento/orientatore) (art. 30 c. 4
lett: €11}

1. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

11.  Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D.
Lgs. 81/08, art. 2, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designate il personale incaricato di attuare le misure;

4. otganizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte al personale scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione
iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita
del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a
conoscenza degli interessati mediante circolare interna,

6. assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere Pattivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitatia.

1.2 Il Rappresentante dei Lavoratoti per la sicurezza (RLS)

1. II RLS ¢ designato dalla RSU al suo intetno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
POSSiCdﬂ IC necessatie Competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto allinformazione per quanto tiguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Poppottunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. TLRLS pud accedere liberamente ai plessi per vetificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. II RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruite dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.
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1.3 Gli incaricati delPattuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. 1l Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal
fine 1 seguenti incaricati, come da tabella seguente:

TIPOLOGIA INCARICO SEDE VIA G. GRIMALDI [SEDE VIA PIETRO D
ACERNO
PREPOSTO N.3 N.2
N.8 N.8
ADDETTO AL PRIMO
SOCCORSO
N. 5 N.5
ADDETTO
ALL’ANTINCENDIO
N.3 N. 3
ADDETTI BLSD

2. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessatic e sono appositamente formati attraverso
specifico cotso.

3. Agli incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

1.4 - I1 Responsabile del setvizio di prevenzione e protezione dai rischi
1l Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai tischi. Questi
deve frequentate o aver frequentato apposito corso di formazione.

1.5 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

[ lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio pet
la salute sono sottopost alla sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati
nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 ¢ seguenti del D.Igs. 81/08, oppure l'uso
sistematico di videoterminali, per almeno vent ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

1.6 - Il Documento di valutazione dei rischi

1l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai tischi, del medico competente, degli esperti del’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
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2. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per la determinazione dei
compensi (art, 30 c. 4 lett. c2).

Al riguardo, il Dirigente evidenzia che non ¢ possibile fornire la consistenza del MOF, in quanto non
ancora comunicata dal MIM

3. Criteri per Pattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.lgs. n, 165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative allaltetnanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 c. 4 lett. c3).

Al riguardo, il Dirigente evidenzia che, al momento, non sono disponibili i dati relativi alla consistenza
di tutte le risorse destinate alla retribuzione accessotia del personale.

4. Criteri per la ripartizione delle risotse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative
alPart.l, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di
destinazione (L.160/2020)(art. 30 c. 4 lett. c4).

1.Le parti stabiliscono di fissare tali criteri nella prossima seduta di contrattazione.

5.Criteri per Putilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017 (art. 30

c. 4 lett. c5).

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt.10 ¢ 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 ¢ 18 del
CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in setvizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico,
il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

3. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pati ad un massimo di otto giorni 'anno,
per partecipare a trattative sindacali 0 convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del dititto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
Dirigente.

6.Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilitd otaria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 30 c. 4 lett. c6).
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1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, ¢
necessatio che si verifichino entrambe le seguenti condizioni.
Le unita di personale ATA intetessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata, in
presenza di tali condizioni:
petsonale con cettificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 1.104/92);
personale che assiste familiate in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
genitori di figli di eta inferiore ad anni 6);
comune di residenza diverso da quello della Scuola a partire da km 50.
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. 1 criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita sono i

seguenti:
2.1 Per il personale ausiliario:
- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliatio di quindici minuti giornalieri nel
rappotto non supetiore ad 1/3; cio al fine di garantire comunque il regolare svolgimento del servizio ¢
delle leziont.
- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliatio di quindici minuti giornalieri e
comunque non ptima che siano terminate le lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente
lingresso sia in oratio congtuo con lespletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno
precedente.

ao o w

Il beneficio potra essere concesso contemporancamente nel rapporto non superiore a 1 /3.

2.2 Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre 15 minuti dall’inizio delle attivita
mattutine o dal termine delle stesse. Dovra sempte essete garantito orario di lavoro settimanale o con
prolungamento dellorario di uscita in caso di ingresso posticipato (quando la Scuola ¢ aperta) o con
recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate o ingresso posticipato non
recuperato. Tenuto conto che, per prioritatie esigenze organizzative, gli assistenti dell’Ufficio personale
devono osservate il seguente oratio di servizio 7:45-13:45, in considerazione della complessita
gestionale e organizzativa dellIstituto, il beneficio potra essere concesso esclusivamente a n. 1
assistente.

2.3 Per il personale Assistente tecnico:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre 15 minuti dalPinizio delle attivita
mattutine o dal termine delle stesse. Dovra sempte essere garantito I'orario di lavoro settimanale o con
prolungamento dell’oratio di uscita in caso di ingresso posticipato (quando la Scuola ¢ aperta) o con
recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate o ingresso posticipato non
recupetrato.

Il beneficio potra essete concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3.
2.4 Criteri individuazione beneficiari in caso numero elevato di istanze
In caso di impossibilita di soddisfacimento delle tichieste per numero di domande troppo elevato, 1
criteri sopraelencati si applicheranno in ordine gerarchico:
— personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 1.104/92). A parita di condizione si
procedera con il sorteggio;
— personale che assiste familiate in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 1..104/92) ). A parita di
condizione si procedera con il sorteggio;
18
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— genitori di figli di etd inferiore ad anni 6). A parita di condizione si procedera con il sorteggio;
— comune di residenza diverso da quello della Scuola a partire da km 50. A parita di condizione,

verra individuato il candidato con maggiori km di distanza luogo di residenza — comune di
Salerno.

7.Criteri generali di ripattizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli

obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei

docenti (art. 30 c. 4 lett. c7).

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docent, sono tipattiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF e con le recenti innovazioni normative in
materia amministrativo-contabile.

2. Al sensi dellart.36, co.7 del CCNI. 2019/21, per il personale docente, la formazione avviene in
orario non coincidente con le ore destinate all’attivita d’insegnamento di cui all’art. 43 del CCNL
2019/21 (attivita dei docenti). Le ore di formazione ulterioti tispetto a quelle di cui all’art. 44, co. 4
del CCNL 2019/21 (attivita funzionali allinsegnamento), sono remunerate con compensi, anche
forfetari, stabiliti in contrattazione integrativa, a catico del FMOF di cui all’art. 78 del CCNL
2019/21,

8.Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di setvizio

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condiziont:

" la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico o via mail potra avvenire in
qualsiasi momento dato che si tratta di comunicazione asincrona ed il personale potra
prenderne visione in qualsiasi momento.
= 1l Dirigente Scolastico non potta contattate il lavoratore oltre I'orario di servizio.

1l ticotso ai social (WhatsApp...) € previsto solo per 1 docenti che svolgono un incarico come
Figure di sistema (Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff). Se social di gruppo sara
. possibile utilizzare gli stessi fino alle ore 20.00.

E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviate o ticevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

9. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione
1. Al fine di garantire la qualitd del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito:

" Pianificazione di spesa pet ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la
riduzione dei tempi pet singola azione/attivita (es. tavoletta tablet firma digitale grafometrica
con penna elettronica);
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" Adeguata attivita formativa al personale coinvolto che consenta un efficace svolgimento delle
mansioni assegnate.

10.Criteri per la determinazione del petsonale tenuto ad assicurare i setvizi essenziali relativi
alla vigilanza agli ingressi alla Scuola ed ad altre attivita indifferibili coincidenti con
PAssemblea sindacale (art. 30 c. 4 lett. c10)

1. Per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, la sospensione delle attivita
didattiche riguarda le sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea,
disponendo gli eventuale adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell’assemblea,
del personale che presta regolare servizio (art.31, co.9 lett.a CCNL 2019-2021);

2. Il petsonale che pattecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

3. Qualora Passemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata erogazione dei
servizi essenziali, secondo le seguenti modalita:

3.1 se le lezioni sono sospese in tutte le classi, nel plesso sede degli uffici va in ogni caso assicutata

Perogazione dei servizi essenziali:

a. ufficio di segreteria 2 assistenti amministrativi
b. vigilanza all’ingresso della Sede Centrale 2 collaboratori scolastici

3.2 se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede, nel plesso sede degli Uffict, la

permanenza in servizio di n.3 unita di assistente amministrativo e di almeno 1.3 collaboratori scolastici

per la vigilanza all'ingresso e il funzionamento del centtalino telefonico; di n.3 collaboratori nell’altro
plesso, per quanto riguarda la vigilanza all’ingresso.

4. In caso di assemblee sindacali indette, in presenza, nelle prime due ore di servizio, tutto il personale
che ha firmato Padesione puo patteciparvi e i plessi scolastici sono aperti alla scolaresca secondo i
tempi di percorrenza tragitto assemblea-sede di servizio, fermo restante Ierogazione dei servizi
essenziali di cui al precedente punto 6. In caso di assemblee sindacali indette da remoto, 1 plessi
scolastici sono aperti alla scolaresca 30 minuti dopo il termine dell’assemblea.

5. La scelta del personale A'TA, che deve assicurare i servizi suindicati, ¢ effettuata dal Direttore SGA,
tenendo conto dei seguenti ctiteri in ordine strettamente prioritario:

a. coloro che hanno dichiarato di non aderire all’assemblea;
b. criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico;
c. sotteggio, con eventuale esclusione di coloro i quali hanno gia partecipato.

6. I nominativi del personale incluso nei contingenti sono comunicati agli interessati due giorni prima
delleffettuazione dell’assemblea, se tutti i tempi saranno tispettati e comunque appena il Dirigente
Scolastico ne avra la possibilita.

11.Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di
cui al Decteto Ministeriale nt.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a
svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore) (art. 30 c. 4 lett. c11).

Le parti stabiliscono di destinare 1’importo massimo dei compensi alla
figura di n. 1 orientatore e di ripartire in parti uguali il restante importo
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Ministero dell’lstruzione e del Merito

tra i docenti tutor cui verra assegnato lo stesso numero di studenti da
scguire.

Letto e sottoscritto il presente verbale, la seduta & tolta alle ore 11:30.

PARTE SINDACALE PARTE PUBBLICA

La RSU di Istituto II Dirigente Scolastico pro tempore

Sig. Annamatia AN§UNL]_ATO "\ Prof. Renata FLORIMONTE
A piosa (e 4/ K&wﬁ b Uy

Prof. Michele Bararulo \

Prof.ssa Clementina D’Amico (/‘jﬂm L \b’ﬁy&w\ﬁ o
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