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Attribuzione del voto di condotta (Delibera Collegio Docenti 19 quarter del 24/10/2023-

Delibera Consiglio d’Istituto 166 quarter del 09/11/2023)

T Frequenza scolastica
Rapporto con persone e con listituzione S
. . Interesse e partecipazione al (al netto delle deroghe
VOTO | scolastica, rispetto del Regolamento | . . . .
d'Tstituto dialogo educativo deliberate dal Collegio
u .
Docenti)
Comportamento  molto  rispettoso  dellelInteresse costante e partecipazione
persone, collaborativo e costruttivo durante lejattiva alle attivita didattiche, anche alle Assidua (assenze da 0 a 8%
10 attivita didattiche proposte di approfondimento di ore svolte) e puntuale
Costante consapevolezza e interiorizzazionelRuolo propositivo all'interno  della all’inizio di tutte le ore di
delle regole classe lezione.
Nessun provvedimento disciplinare
Comportamento positivo nei confronti delle] . .
p P . Buon livello di interesse e adeguatal Frequenza regolare (assenze
persone, collaborativo e costruttivo durante le o o e _ 0/ 1
RS partecipazione alle attivita didattiche (=| dal 9 al 12% di ore svolte),
9 attivita didattiche B ; . ..
. linterventi costruttivi) puntuale all’inizio di tutte le
Puntuale rispetto delle regole lesi
Nessun provvedimento disciplinare ore di lezione.
Generalmente corretto nei confronti degli altri S .
. & Interesse ¢ partecipazione selettivi (a Frequenza nel complesso
ima non sempre collaborativo LT . o 1 1 1
. . seconda della disciplina) e discontinui | regolare (assenze dal 13 a
Complessivo rispetto delle regole (= qualche L F . o/ 1
8 S L2 ! Qualche episodio di distrazione ¢ 16% di ore svolte),
richiamo verbale — nessun richiamo scritto Sulri hiami verbali allattenzion . )
. . chiami verbali all’attenzione
Registro di classe ad opera del docente o del occasionalmente non
Dirigente Scolastico) puntuale.
Comportamento non sempre corretto verso|Attenzione e partecipazione|
compagni, docenti e/o petrsonale scolastico discontinue e selettive Frequenza non  sempre
[Poco collaborativo Disturbo delle attivita di lezione anche| regolare (assenze dal 17 a
7 Rispetto parziale delle regole segnalato anchejsegnalato sul registro di classe con| 20% di ore svolte).
con richiami scritti sul Registro di classe e/o  [richiamo sctitto o con ammonizione Frequent ritardi.
ammonizione scritta con comunicazione allascritta con comunicazione alla famiglia
famiglia
Scarsa consapevolezza e rispetto delle regoleInteresse discontinuo e molto selettivo )
(ripetuti episodi di scarso rispetto nei confrontiper le attivita didattiche Frequenza irregolare
degli altri o delle attrezzature e dei beni|Disturbo frequente dell’attivita anche| (assenze dal 21 al 25% di ore
6 rapporti in parte problematici o conflittuali consegnalato sul registro di classe con| svolte).
i compagni che hanno comportato anche lajrichiamo scritto o con ammonizione| Ritardi abituali.
sospensione dalle lezioni per un periodo da 1 ajscritta con comunicazione alla famiglia
15 giorni)
Comportamento scottetto e/o violento nei rapporti con insegnanti e/o compagni ¢/o personale ATA,
segnalato con precisi provvedimenti disciplinari che hanno comportato la sospensione dalle lezioni
5 complessivamente per piu di 15 giorni, e/o mancato rispetto del Regolamento d’istituto, segnalato con
precisi provvedimenti disciplinari che hanno comportato la sospensione dalle lezioni complessivamente
per piu di 15 giorni. Generale disinteresse per le attivita didattiche; numero elevato di assenze non
glustificate.




