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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Finalità ed obiettivi generali 

Il percorso del Liceo Artistico Sabatini – Menna è indirizzato allo studio dei fenomeni estetici e alla 
pratica artistica. Favorisce l’acquisizione dei metodi specifici della ricerca e della produzione artistica 
e la padronanza dei linguaggi e delle tecniche relative. Fornisce allo studente gli strumenti necessari 
per conoscere il patrimonio artistico nel suo contesto storico e culturale e per coglierne appieno la 
presenza e il valore nella società odierna. Guida lo studente ad approfondire e a sviluppare le 
conoscenze e le abilità e a maturare le competenze necessarie per dare espressione alla propria 
creatività e capacità progettuale nell’ambito delle arti (art. 4 comma 1 del Regolamento dei 
Licei,16/02/2010).  

La storia 

Il Liceo Artistico ”Sabatini-Menna” nasce dalla fusione di due grandi realtà nel campo dell’istruzione 
artistica a  Salerno: il Liceo Artistico Statale “A. Sabatini” e l’Istituto Statale d’Arte “F. Menna”, 
ambedue attivi sin dagli anni Sessanta del secolo scorso. Il Liceo Artistico “A. Sabatini” era stato 
istituito, infatti, nel 1964 come sede distaccata del Liceo Artistico di Napoli ed era stato intitolato al 
maggiore pittore salernitano di scuola raffaellita del rinascimento meridionale Andrea Sabatini, nato 
intorno al 1480, per diventare autonomo nel 1968. Ubicato originariamente  nei locali e negli spazi 
dello storico Palazzo San Massimo, di proprietà Maiuri (più noto come ex collegio genovesi) nei 
pressi di largo Abate Conforti, nel cuore del centro storico di Salerno, dal 1980 il Liceo Artistico “A. 
Sabatini” è situato nel complesso dell’ex Seminario Regionale in via Pio XI, attuale via Guerino 
Grimaldi. 

Allo stesso modo l’Istituto Statale d’Arte “F. Menna”, nasce nell’anno scolastico 1957/58 come sezione 
staccata dell’Istituto Statale d’Arte di Napoli, per volontà dell’allora sindaco di Salerno, Alfonso 
Menna;  inizialmente  ubicato presso l’orfanotrofio Umberto I, poi presso la sede di via D. Galdi,  nel 
1990,  fu trasferito nei locali della ex università in via Pietro da Acerno ed intitolato alla memoria del 
grande critico d’arte Filiberto Menna. Da unico Istituto d’Arte della provincia di Salerno, dal 1° 
settembre 2010, anno di avvio della riforma Gelmini del sistema di istruzione in Italia, diventa Liceo 
Artistico. 

Dal 01/09/2012 le due scuole uniscono la loro storia artistica e culturale, diventando il Liceo Artistico 
“Sabatini – Menna”, l’unico Liceo Artistico della provincia di Salerno che si articola, a partire dal 
secondo biennio, con tutti gli indirizzi previsti dal nuovo ordinamento e uno sperimentale: 

1"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2022 - 2025

a)   ARTI FIGURATIVE 

b)  ARCHITETTURA, AMBIENTE 

c)   DESIGN 

d)  AUDIOVISIVO E MULTIMEDIALE 

e)   GRAFICA 

f)    SCENOGRAFIA 

g)   SCENOGRAFIA - SPERIMENTALE TEATRO (D.M. 540/2019) 

 

Contesto e risorse economiche e materiali

Risorse economiche e materiali 
Opportunità: 
Il Liceo è dislocato su due Sedi, entrambe presenti nell'area centrale del territorio cittadino. Presso la 
Sede di Via Guerino Grimaldi, sono presenti gli Uffici di Presidenza e di Segreteria, n. 24 aule e n. 21 
laboratori. Presso La Sede di Via Pietro da Acerno sono presenti n.24 aule e n. 15 laboratori. 
Entrambe le Sedi si caratterizzano per la presenza di parcheggi interni e anche pubblici 
nell'immediata prossimità. La Biblioteca della Sede di Via Guerino Grimaldi si connota per un'ampia 
dotazione libraria. La stessa Sede si caratterizza anche per la disponibilità di un'importante sala 
teatro da 180 posti. Le risorse informatiche(PC, LIM, Monitor interattivi, software specifici per gli 
indirizzi) sono state incrementati negli anni 2019/20- 2020/21, anche a seguito dei finanziamenti 
assegnati dal M.I. correlati all'emergenza COVID. Grazie a fondi FESR , si è realizzato 
l'ammodernamento della rete LAN, WiFi e il cablaggio per le due sedi dell'istituto. Attraverso i fondi 
del PNRR Missione 4 "Scuola 4.0"sono stati progettati ambienti di apprendimento innovativi anche 
mediante l'impiego di tecnologie (notebook, visori, tavolette grafiche) nelle classi del primo bienno, 
due spazi multifunzionali di letto-scrittura e due laboratori per gli indirizzi delle due Sedi. Uno è 
finalizzato alla valorizzazione del patrimonio-artistico culturale attraverso l'impiego delle tecnologie, 
un altro è destinato alla produzione e montaggio di lavori cinematografici. 
Vincoli: 
Le principali criticità sono rappresentate dal deficit manutentivo degli edifici da parte dell'Ente 
proprietario (Provincia e Comune nel caso della sede di Via Guerino Grimaldi). La Sede di Via Guerino 
Grimaldi, in particolare, presenta criticità in merito all'adeguamento complessivo alle norme vigenti 
in materia di sicurezza e al superamento di barriere architettoniche. Considerato l'elevato tasso di 
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pendolarismo degli studenti, pari al 77% dell'uternza, che provengono da 70 Comuni della provincia 
di Salerno, nel sistema dei trasporti pubblici e privati, si registra una seria criticità legata 
all'inadeguato rapporto del numero delle corse e dei mezzi impiegati rispetto alla numerosità 
dell'utenza.

Risorse professionali 
Opportunità: 
In linea con il dato nazionale, si registra un'alta percentuale di docenti a tempo indeterminato 
presenti nell'Istituto da oltre 5 anni. Intorno al 40% circa è la percentuale di assistenti amministrativi 
e di collaboratori scolastici presenti da più di 5 anni nella Scuola. Anche il Direttore SGA è presente 
da oltre 5 anni. Significativa è la percentuale (75%) di assistenti tecnici che sono presenti in maniera 
stabile presso il Liceo, a garanzia della piena valorizzazione del percorso liceale dell'Istruzione 
artistica che si connota per la presenza di numerosi laboratori. Nell'Istituto è presente uno specifico 
funzionigramma per l'inclusione costituito da n.1 Coordinatore GLO (studenti DVA), n.1 Coordinatore 
BES e n. 1 Coordinatore studenti a rischio di Dispersione scolastica. Dall'a.s. 2022-2023 è subentrato 
un nuovo Dirigente, al settimo anno di esperienza (cfr. Curriculum vitae in INDICATORI AGGIUNTI) 
Vincoli: 
Il principale vincolo è costituito dall'insufficiente assegnazione da parte del M.I. di personale 
collaboratore scolastico e assistente tecnico, in quanto non viene considerata la specificità formativa 
dei Licei artistici ( nel nostro caso costituito da n. 7 indirizzi di studio nel triennio) il cui curriculo, nelle 
discipline di indirizzo, è connesso strettamente ai laboratori artistici e multimediali (n. 36), oltre le 48 
aule. Elevata e' la percentuale di docenti che superano i 55 anni di eta' (64,5%), cui segue, con il 
21,8%, la fascia d'eta' compresa tra 45-54 anni. Il 12,9% si colloca nella fascia 35-44 anni,solo lo 0,8 si 
colloca nella fascia di eta' inferiore ai 35 anni. Tale dato, se da un lato testimonia la presenza di un 
corpo docente con grande esperienza, dall'altro e' da considerare un vincolo, in quanto i docenti di 
eta' piu' avanzata sono, di regola, piu' resistenti al cambiamento.

Popolazione scolastica 
Opportunità: 
La significativa percentuale di studenti DVA e BES costituisce una preziosa opportunita' per 
l'implementazione di interventi inclusivi a favore di tutta la comunita' scolastica. La percentuale di 
studenti del primo anno che si colloca in una fascia alta per punteggio nell'Esame di Stato del I ciclo 
conseguito nell'a.s. 2022/2023 e' superiore al dato provinciale, regionale e nazionale. Rispetto agli 
altri Licei (diversi da scientifici, classici e linguistici) , la variabilita' dell'indice ESCS tra le classi seconde 
e' inferiore rispetto al dato nazionale.  
Vincoli: 
ll livello mediano dell'indice ESCS della scuola e delle classi seconde e quinte che hanno partecipato 
alle Rilevazioni Nazionali INVALSI nell'a.s. 2022/2023 risulta basso e medio-basso. Rispetto agli altri 
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Licei (diversi da scientifici, classici e linguistici) , la variabilita' tra le classi quinte e' il doppio rispetto al 
dato nazionale.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

"SABATINI-MENNA" - SALERNO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola LICEO ARTISTICO

Codice SASL040008

Indirizzo VIA GUERINO GRIMALDI, 7 SALERNO 84125 SALERNO

Telefono 089224420

Email SASL040008@istruzione.it

Pec SASL040008@pec.istruzione.it

Sito WEB www.liceoartisticosabatinimenna.edu.it

Indirizzi di Studio

ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO 
COMUNE

•

ARCHITETTURA E AMBIENTE•
ARTI FIGURATIVE•
AUDIOVISIVO MULTIMEDIA•
SCENOGRAFIA•
DESIGN•
GRAFICA•
ARTI FIGURATIVE - PLASTICO PITTORICO•
DESIGN - CERAMICA•
TEATRO•

Totale Alunni 1118

Approfondimento
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Il MIUR con D.M. 540 del 18.06.2019, su deliberazione degli OO.CC. di scuola e con parere 
positivo degli Uffici Scolastici Regionali interessati, ha approvato la sperimentazione TEATRO di 
Liceo Artistico, presentato da quattro Licei Artistici italiani in rete. 
Dall'a.s. 2020/21 il nuovo ed inedito percorso sperimentale, collegato all’indirizzo di Scenografia, 
vede il riconoscimento della tradizione e dell’alta formazione artistico – teatrale. 
Dall'a.s. 2021/22, il plesso di Via Giacomo Costa,1 viene trasferito presso il complesso edilizio di 
Via Pietro da Acerno. Il  Liceo, pertanto, si presenta oggi articolato su due Sedi; quella di Via 
Guerino Grimaldi, 7 e quella di Via Pietro da Acerno,1.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 38

Chimica 1

Disegno 7

Lingue 2

Multimediale 6

Scenografia 3

Architettura CAD 2

Ripresa e montaggio 1

Ceramica 4

Plastico-scultoree 8

Biblioteche Classica 2

Aule Proiezioni 2

Teatro 1

Strutture sportive Palestra 1
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Risorse professionali

Docenti 123

Personale ATA 30
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Aspetti generali
Come da Atto d'indirizzo del Dirigente Scolastico Prot. 10953 del 21/11/2022, nell’elaborazione della 
progettazione curricolare, aggiuntiva/potenziata ed extracurriculare  la scuola ritiene fondamentale, 
con particolare riferimento al primo biennio, sviluppare e potenziare lo “zoccolo duro” delle 
competenze di base in Italiano, Matematica e Inglese al fine di consentire l’autentico sviluppo ed 
esercizio della cittadinanza attiva, da parte delle giovani generazioni, nonché di prevenire e 
contrastare fenomeni di marginalità culturale, di analfabetismo di ritorno e di esclusione.  La 
dimensione orientativa delle discipline è diretta al sostegno, alla promozione e alla crescita del 
potenziale creativo di ciascuno, garantendone il successo scolastico e formativo, anche nell’ottica di 
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica.  Al centro delle scelte strategiche della scuola vi 
è l’ integrazione tra cultura umanistica e cultura scientifico-tecnologica, attraverso l’impiego di 
metodologie didattiche che privilegino le connessioni tra i nuclei fondanti dei saperi e l’acquisizione 
di un solido bagaglio di conoscenze, di competenze e di “soft skill” concretamente spendibili, dalle 
studentesse e dagli studenti, nei loro futuri percorsi di studio, di lavoro, di vita. 

La specifica identità del Liceo Artistico in generale e dei sette indirizzi che caratterizzano l’offerta 
formativa del “Sabatini-Menna” in particolare, mediante lo studio e l’analisi del patrimonio culturale, 
artistico e paesaggistico locale, regionale, nazionale e dei linguaggi della comunicazione, anche nella 
prospettiva dei futuri sbocchi occupazionali e lavorativi, se è vero che l’industria culturale e creativa 
rappresenta uno dei settori strategici per la ripresa dello sviluppo economico del nostro Paese. 

Con riferimento al Piano di miglioramento,i i percorsi e le azioni sono volte al raggiungimento delle 
priorità individuate nel rapporto di autovalutazione elaborato dalla Scuola, ponendo particolare 
attenzione al collegamento fra gli obiettivi previsti nel PNRR, le azioni finanziate con il DM 170/2022 
di cui la Scuola è risultata beneficiaria, nonché le azioni previste nell’ambito del Piano “Scuola 4.0”. 
Responsabilità di tutti i docenti è educare i futuri cittadini alla “cittadinanza digitale” attraverso l’uso 
responsabile, consapevole e critico delle tecnologie. La “screen generation” ha per protagonisti 
giovani in grado soltanto di usare i social network ed i giochi. E’ sempre più necessario, invece, che 
essi imparino ad accedere alle informazioni, sapendole adeguatamente selezionare, organizzare, 
mettere in relazione ed utilizzare per gestire situazioni e risolvere problemi. A tal fine, sarà 
opportuno implementare l’azione #6 del Piano Nazionale Scuola Digitale, con il ricorso al cosiddetto 
BYOD (Bring Your Own Device), ossia all’impiego efficientemente integrato di dispositivi elettronici 
personali, capace di coniugare un controllato livello di sicurezza con la possibilità di aprirsi a 
soluzioni flessibili, che permettano a tutti gli studenti e docenti della Scuola di utilizzare un 
dispositivo, anche proprio, durante le attività didattiche. 
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Priorità desunte dal RAV

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e la macroarea Sud, nelle prove 
INVALSI, nelle seconde, in MATEMATICA.
 

Traguardo  

Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, in MATEMATICA, nelle classi 
seconde.
 

Priorità  

Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e la macroarea Sud, nelle prove 
INVALSI, nelle quinte, in MATEMATICA.
 

Traguardo  

Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, in MATEMATICA, nelle classi 
quinte.
 

Priorità  

Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e il dato nazionale, nelle prove 
INVALSI, nelle seconde, in ITALIANO.
 

Traguardo  

Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, nelle seconde, in ITALIANO.
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Competenze chiave europee

Priorità  

Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo  

Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave soprattutto 
mediante la costruzione di rubriche di valutazione
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Rafforzamento delle competenze di 
base degli allievi

Scopo del percorso è il riequilibrio formativo con azioni rivolte a studenti, docenti e ambienti di 
apprendimento.Per gli studenti sono previsti sia interventi specifici di recupero nelle discipline 
oggetto delle prove INVALSI  sia interventi di carattere trasversale e motivazionale con azioni di 
affiancamento allo studio, “coacting”,  che mirino a migliorarne il metodo di lavoro. Per i docenti 
il percorso prevede corsi di formazione su didattica e metodologie innovative e una 
pianificazione del lavoro che contempli maggiore condivisione di buone pratiche e risorse. 
Infine, si intende operare sugli ambienti di apprendimento attraverso l'implementazione delle 
dotazioni digitali a disposizione degli studenti per esercitazioni CBT e un utilizzo più diffuso di 
software dedicati.    

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Implementazione di un processo strutturato di elaborazione e somministrazione 
prove comuni per classi parallele simil INVALSI dalle classi I alle classi V in formato 
Computer Based.
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Aumento attivita' di recupero con l'impiego di laboratori.

 Ambiente di apprendimento
Impiego metodologie innovative a sostegno della didattica (coaching).

 Inclusione e differenziazione
Realizzazione di interventi di riequilibrio formativo (azioni di coaching, peer to peer, 
sportello psicologico, ecc.) per gli studenti

Realizzazione progetti di

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Elaborazione e pianificazione delle prove per classi parallele SIMIL INVALSI in 
formato Computer Based dalle classi I alle classi V

Attività prevista nel percorso: Consolidamento degli 
apprendimenti

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Studenti
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Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Consulenti esterni

Responsabile Funzioni stumentali Area 1 PTOF-RAV-PDM

Risultati attesi
I risultati attesi riguardano il miglioramento degli esiti scolastici 
nelle discipline di Italiano e Matematica e, parallelamente, dei 
risultati delle prove INVALSI. 

Attività prevista nel percorso: Formazione docenti

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

9/2023

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Consulenti esterni

Responsabile Funzione strumentale Area 2

Risultati attesi
A conclusione del percoroso si prevede una formazione per 
il  50% dei docenti su didattiche innovative e/o utilizzo di 
tecnologie e strumenti digitali.

Attività prevista nel percorso: Incremento risorse 
tecnologiche

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

2/2023

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Consulenti esterni
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Responsabile Dirigente Scolastico

Risultati attesi
Implementazione della dotazione digitale in attuazione 
dell'azione  Next Generation Labs e Next 
Generation Classrooms del PNRR 

 Percorso n° 2: Migliorare le competenze chiave e di 
cittadinanza

I nostri studenti, nativi digitali, sono continuamente connessi alla rete, strettamente 
legati ai loro cellulari , creano video e storie su diverse piattaforme social ma molto 
spesso non sanno utilizzare il computer. Nonostante il grande sforzo delle scuole di 
dotarsi di tecnologie e strumenti digitali e la promozione di una didattica digitale, non 
tutti gli studenti sono in grado di utilizzare il programma Office per la scrittura e meno 
ancora di lavorare su un foglio Excel. 

E’ necessaria, dunque,  la promozione di un uso costante, guidato e corretto di 
computer e di software per la scrittura, il calcolo, la simulazione e la ricerca.

Il percorso intende promuovere azioni per lo sviluppo delle competenze sociali e civiche attraverso 
interventi educativo-didattici per un uso consapevole e corretto della rete, e  attraverso progetti 
di ampliamento e/o PCTO per lo sviluppo delle competenze imprenditoriali e digitali con 

formazione su pacchetto Office e programmazione di base per analisi dei dati.    

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Migliorare il processo di valutazione delle competenze chiave attraverso l'utilizzo di 
rubriche di valutazioni specifiche

Arricchire il bagaglio delle competenze imprenditoriali e digitali in uscita spendibili 
nei futuri percorsi di studio e/o di lavoro mediante progetti di ampliamento 
formativo

Attività prevista nel percorso: Imprenditorialità e competenze 
digitali

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2024

Destinatari Studenti

Responsabile Funzione strumentale Area 4 

Risultati attesi
Piano di formazione permanente su strumenti informatici e 
software dedicati  

Attività prevista nel percorso: Valutazione competenze

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2023

Destinatari Docenti

Responsabile Funzione strumentale Area 1 PTOF-RAV-PDM

Risultati attesi
Realizzazione di una rubrica di valutazione delle competenze 
trasversali.
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Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Gli aspetti innovativi riguardano l'implementazione di un processo sistemico di costruzione e 
somministrazione di prove simislINVALSI durante tutto il percorso quinquennale  di apprendimento-
insegnamento realizzato dagli studenti che frequentano il nostro Istituto per favorire la loro effettiva 
"messa in situazione"rispetto alle prove standardizzate nazionali e il progressivo sviluppo e 
consolidamento delle competenze di base in Italiano, Matematica, Ingelse funzionali al 
miglioramento dei loro esiti soprattutto in Matematica e in Italiano. E'importante, infatti, che le 
prove INVALSI non siano percepite e vissute da studenti, docenti, genitori come un  fattore di 
valutazione esterna al sistema scolastico e sporadico, ma al contrario come uno strumento di 
autovalutazione interna e strutturale nei processi di progettazione didattica e di monitoraggio delle 
azioni di verifica degli esiti per classi parallele. Di qui, la scelta di somministrare le prove in formato 
CB, anche attraverso l' azione #6 del Piano Nazionale Scuola Digitale, il cosiddetto BYOD (Bring Your 
Own Device - Porta il Tuo Dispositivo). Questa metodologia raccoglie l’eredità delle “vecchie” classi 
2.0 e le trasforma in ambienti per la didattica digitale, pensandoli appunto nella logica della 
sostenibilità e replicabili in ogni classe dell' istituto, previa la presenza di dispositivi, non solo della 
Scuola, ma anche di quelli personali degli alunni. La necessità di implementare quest'azione 
didattica è data dal fatto che in questo modo l'innovazione dell'insegnamento si può effettivamente 
realizzare, senza essere legata alla presenza di ausili forniti dalla Scuola, proponendo un approccio 
più attivo e costruttivista, nell'ottica del “not to learn from but to learn with” (non imparo da, ma 
imparo con). Per l'implementazione dell'azione BYOD occorre educare gli studenti ad una gestione 
responsabile dei dispositivi in classe, dei dispositivi personali in classe e fuori della classe: la Scuola, 
pertanto, si impegna a regolamentare l'uso dei dispositivi mobili a scuola definendo la policy per il 
loro corretto uso, in linea con la circolare del Ministro della Cultura e del Merito Prot.107190 del 
19/12/2022 ad oggetto"Indicazioni sull’utilizzo dei telefoni cellulari e analoghi dispositivi elettronici in 
classe" . In un'ottica propriamente formativa, l'azione BYOD  mira a contrastare l'uso improprio e 
pervasivo dei dispositivi digitali da parte degli studenti e a potenziarne, invece,  le competenze 
digitali, che consistono nel saper utilizzare con dimestichezza e spirito critico le tecnologie della 
società dell’informazione  per il lavoro, il tempo libero e la comunicazione. E'altresì obiettivo di detta 
azione quello di formare gli alunni ad una corretta gestione dei rischi e pericoli della Rete, anche 
mediante incontri formativi con la polizia postale che verranno favoriti e promossi dalla Scuola. 
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Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

L'altro elemento innovazione è legato all'introduzione di rubriche di valutazione delle competenze di 
cittadinanza.  
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: Classi Collaborative e Connesse

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
La proposta progettuale presentata si sviluppa in una duplice direzione. La prima è rivolta 
prevalentemente alle classi del primo biennio (n.20) nell'ottica di creare un ponte tra gli studenti 
in uscita dal primo ciclo che da anni sta sperimentando, in maniera coinvolgente ed innovativa, 
l'impiego della tecnologia in ambito didattico (coding, robotica educativa, senza zaino, ecc.) e i 
sei indirizzi che, in misura distintiva, connotano con numerosi laboratori l'identità del Liceo 
Artistico. Il setting d'aula previsto per il primo biennio, quindi, si caratterizza per: 1. l'utilizzo di 
tecnologie avanzate come tablet, laptop, schermi interattivi touch screen già in dotazione della 
Scuola e tavolette grafiche per aumentare l'interattività e la collaborazione tra gli studenti; 2. 
sistemi di apprendimento personalizzato basato sull'intelligenza artificiale per consentire agli 
studenti di apprendere secondo il proprio stile e ritmo di apprendimento; 3. l'impiego della 
realtà virtuale e aumentata per creare esperienze di apprendimento immersivo e coinvolgente. 
La seconda direzione prevede la realizzazione di quattro classi tematiche - due per ogni sede in 
cui si articola l'Istituto - dedicate al potenziamento e al consolidamento delle competenze chiave 
di lettura e scrittura mediante libri cartacei già in dotazione dell'Istituto, supporti multimediali, 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

arredi innovativi. L'intento è quello di rendere tali spazi veri e propri centri di animazione 
didattica e culturale, accessibili non solo a tutta la comunità scolastica, ma anche all'intero 
territorio cittadino, nell'ottica di promuovere negli studenti lo sviluppo di importanti soft skills 
quali il coworking, il public speaking, il problem solving. La realizzazione di tali ambienti è, infine, 
strettamente collegata agli interventi finalizzati alla riduzione dei divari territoriali e al contrasto 
alla dispersione scolastica con il potenziamento, in misura coinvolgente ed innovativa, delle 
competenze fondamentali di lettura e di scrittura.

Importo del finanziamento
€ 190.632,97

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 24.0 0

 Progetto: Digital Humanities Labs

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del 
futuro

Descrizione del progetto
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

In linea con la specifica identità del Liceo Artistico e dei sei indirizzi + sperimentale teatro di cui 
al D.M. 540/2019, che caratterizzano l'offerta formativa dell'Istituto "Sabatini-Menna" di Salerno, 
la proposta progettuale presentata prevede la realizzazione di 3 laboratori job oriented. 1) 
LABORATORIO DI TEORIA E TECNICA DELLA PRODUZIONE AUDIOVISIVA E MULTIMEDIALE Nel 
laboratorio gli studenti potranno approfondire la conoscenza del mondo degli audiovisivi e delle 
principali tecniche di produzione audiovisiva digitale. In particolare acquisiranno competenze 
nella produzione di media in tecnologia 4K, al fine di usare mezzi e supporti tecnici per la 
simulazione di una struttura produttiva caratterizzata da: a) pianificazione editoriale; b) 
metodologie di editing; c) realizzazione di footage; gestione dei diritti di immagine e del 
marketing; d) produzione di podcast. Il laboratorio si compone di tre spazi: una saletta 
insonorizzata regia/montaggio/podcasting, una sala insonorizzata e schermata con impianti 
audio e video con sedute per la proiezione di corto-lungometraggi realizzati; uno spazio chiuso 
per depositare le attrezzature. 2) LABORATORIO DI AEROFOTOGRAMMETRIA CON DRONE Per 
quanto riguarda l'aerofotogrammetria con drone gli studenti acquisiranno competenze nell'uso 
delle strumentazioni hardware di telerilevamento (drone, GPS) e dei software, con successiva 
gestione della restituzione analitica e grafica e interpretazione dei dati per la realizzazione di 
cartografie del territorio, la mappatura ed anche la modellazione 3D. 3) LABORATORIO DI 
DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE, STORICO E ARTISTICO Il laboratorio 
affronterà prevalentemente la tematica della digitalizzazione del patrimonio culturale, storico e 
artistico in una modalità profondamente professionalizzante veicolata dalla comprensione dei 
software tecnici e l'uso di tecnologie di ultima generazione del settore, che sottendono al 
processo di restituzione dell'opera e valorizzazione del patrimonio stesso. Il laboratorio 
permette di unire e connettere le conoscenze teoriche disciplinari in materia storico-artistica 
con le competenze e abilità tecnico-operative necessarie allo sviluppo di un prodotto utile nel 
campo della tutela e valorizzazione del patrimonio, attraverso il processo di:a) acquisizione 
digitale; b) riproduzioni digitali e 3D di artefatti appartenenti al mondo dell'arte e del design, 
applicando il concetto di reverse engineering e utilizzando specifici software; c) modellazione 
digitale e rielaborazione anche creativa delle immagini; d) proiezioni di video/immagini 
attraverso proiettore olografico 3D.

Importo del finanziamento
€ 124.044,57

Data inizio prevista Data fine prevista
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 0

 Progetto: ARTE 4.0

Titolo avviso/decreto di riferimento
Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto
Il progetto prevede l’adozione e l’inserimento nel quadro metodologico delle attività curricolari 
di strumentazione che consenta da un lato di potenziare ed integrare le attività esistenti ad 
esempio con l’uso per le discipline scientifiche di calcolatrici grafico-simboliche, dall’altro si vuole 
innovare il settore artistico con attività dedicate alla realtà aumentata, già declinate con progetti 
in via di attivazione, e il rilievo architettonico con l’uso di droni, scanner 3D, Fotocamere 360, 
stampanti 3D. Pure sono previste attività relative ad utilizzo di robot per attività artistico-
espressive. Il problem solving, il making ed un approccio "hands-on" consentiranno l’esercizio 
delle abilità di controllo, migliorando la capacità di organizzare compiti, problemi e prendere 
decisioni all’interno di aule con tecnologie specifiche per la didattica delle STEM, creando setting 
didattici flessibili, modulari e collaborativi. L’obiettivo finale sarà integrare il curricolo digitale per 
migliorare il processo di progettazione utilizzato in ambito scientifico e tecnico, la 
scomposizione di problemi complessi applicando il pensiero algoritmico, la creazione di variabili 
e matrici per raccogliere dati nel cloud, la collaborazione e la capacità di lavorare in gruppo, il 
tutto finalizzato naturalmente ad un miglioramento del livello di apprendimento degli studenti e 
ad un innalzamento del livello delle competenze.
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PTOF 2022 - 2025

Importo del finanziamento
€ 16.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
11/11/2021 15/07/2022

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 1

Riduzione dei divari territoriali

 Progetto: Camminare insieme per andare lontano

Titolo avviso/decreto di riferimento
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto
In un’ottica formativa, il progetto “Camminare insieme per andare lontano” è finalizzato a 
promuovere l’inclusione di tutti e di ciascuno, in considerazione, in primo luogo, del contesto 
socio-culturale ed economico dell’utenza del Liceo Artistico “Sabatini-Menna” che, in base alla 
rilevazione ESCS degli studenti, risulta basso o medio-basso. Per tali studenti, pertanto, risulta 
prioritaria e fondamentale l’acquisizione di un metodo di studio che consenta loro di accedere ai 
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PTOF 2022 - 2025

diversi campi del sapere, rielaborare i dati e le informazioni continuamente appresi 
dall’esperienza conoscitiva e sviluppare lo spirito critico con cui muoversi da protagonisti nei 
futuri contesti di studio, di vita, di lavoro. In sede di elaborazione del RAV 2022,inoltre, la 
principale criticità emersa riguarda i risultati delle prove nazionali INVALSI, che registrano una 
significativa percentuale di studenti a rischio di dispersione “implicita”. Mentre, infatti, non 
emerge nell'analisi condotta da parte del NIV una percentuale elevata di abbandono scolastico, 
critici si sono rivelati i numeri degli studenti “fragili”. A differenza della dispersione scolastica 
“esplicita” che è calcolata, per lo più, in base al numero di studenti esclusi dai processi di 
scolarizzazione ( quelli identificati con parametro europeo chiamato ELET – Early Leavers for 
Education and Training), la dispersione scolastica "implicita” permette di individuare quegli 
studenti che, pur non essendo dispersi in senso formale, terminano, però, il percorso scolastico 
senza aver acquisito le competenze fondamentali, cioè senza aver raggiunto, nemmeno 
lontanamente, i traguardi minimi previsti dopo 8 o dopo 13 anni di scuola. Tali studenti sono, 
secondo INVALSI, a rischio di esclusione sociale con prospettive di inserimento nella società 
molto simili a quelle degli studenti che non hanno concluso la scuola secondaria di secondo 
grado. Dall’analisi dei dati a disposizione della scuola sul background socio-economico 
dell'utenza e sulla consistente percentuale di studenti a rischio di dispersione "implicita", 
emerge la necessità, quindi, di progettare, per il primo e il secondo biennio, specifici interventi 
didattici personalizzati volti all'acquisizione di sicure competenze di base nelle discipline di 
Italiano-Matematica –Inglese e al miglioramento del metodo di studio con ricadute determinanti 
per il successo scolastico e formativo degli studenti coinvolti. E’, inoltre, fondamentale 
supportare gli allievi più fragili (per svantaggio socio-economico, contesto familiare 
“problematico”, svantaggio linguistico, disagio psicologico, ecc.) con azioni di mentoring e 
coaching centrati sugli aspetti motivazionali. Per quanto riguarda gli studenti del secondo 
biennio, infine, che registrano irregolarità nella frequenza, difficoltà di apprendimento ed 
insuccessi formativi, il progetto intende operare con un’azione attrattiva di tipo laboratoriale, 
fornendo la possibilità di frequentare attività che, oltre ad essere collegate alle competenze 
d’uscita degli indirizzi specifici della scuola, possano essere immediatamente spendibili anche 
nel mondo del lavoro attraverso il conseguimento di certificazioni riconosciute.

Importo del finanziamento
€ 176.120,59

Data inizio prevista Data fine prevista
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PTOF 2022 - 2025

03/04/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 213.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di orientamento post diploma

Numero 213.0 0

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e 
personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
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trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento
€ 2.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 20.0 0

Approfondimento

Le finalità e gli obiettivi che la nostra scuola si pone per il triennio 2022-2025 sono quelle che si 
sposano con il Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 ed esattamente: 

- Potenziare le competenze di base con particolare attenzione ai singoli studenti fragili con recupero 
e consolidamento delle conoscenze e competenze e riduzione del divario territoriale connesso

27"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

- Contrastare la dispersione scolastica "implicita" e promuovere il successo formativo teso a 
motivare ciascuno rafforzandone le inclinazioni e i talenti, lavorando sia a scuola che nell’extra 
scuola

- Promuovere l’inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione l’educazione digitale 
integrata per le persone con disabilità sensoriali e/o intellettive

- Promuovere il miglioramento della scuola dal punto di vista delle risorse interne e delle modalità 
organizzative

- Promuovere azioni formative per concorrere al raggiungimento dei target e milestone 
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunità scolastica per il 
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali

Il Liceo Artistico Sabatini - Menna, consapevole della complessità del suo ruolo e di essere unico 
punto di riferimento provinciale per le giovani generazioni che intendono formarsi nell’ambito 
dell’arte , ha scelto di ridisegnare il proprio impianto progettuale alla luce della più avanzata 
ricerca psico - socio - cognitiva -relazionale e delle azioni metodologico - didattiche, ponendo al 
centro dei processi di apprendimento lo studente e la sua storia, i suoi modi di imparare, le sue 
emozioni per sostenerne e motivarne il percorso formativo completo. Istruzione, Educazione e 
Formazione, quindi, in sintonia con il quadro ordimantale definito con D.P.R. n.89 del 15 marzo 
2010, in un contesto educativo e di apprendimento che intende rafforzare il valore formativo 
delle diverse discipline di studio, ma anche le interconnessioni disciplinari, nella consapevolezza 
che gli specifici indirizzi che connotano il Liceo Artistico, trovano ragione, senso e relazione 
proprio in virtù della forte attenzione verso le discipline di base. I Docenti, infatti, ritengono 
fondamentale ricercare e definire obiettivi trasversali che sappiano orientare e contestualizzare 
le scelte didattiche, a partire dai contesti di vita degli alunni, dalla loro storia culturale e 
personale dalla loro visione del mondo. 

 

Il LICEO ARTISTICO di Salerno, è impegnato nell’attivazione di: 

Manifestazioni culturali e artistiche promosse dal Comune di Salerno, dall’Ente Provinciale dai 
Comuni della Provincia ritenuti validi e coerenti con le finalità della scuola, nonché di altri Enti / 
Istituzioni, Fondazioni, Associazioni professionali economiche culturali, Privati Regionali, 
Nazionali, Europei ed Internazionali. Università Pubbliche e Private, Accademie di Belle Arti, 
Pubbliche e Private; Accademia d’Arte Drammatica Silvio d’Amico di Roma e ulteriori 
Accademie di interesse.

•

Adesioni a progetti promossi da MIUR, Direzione Scolastica Regionale, Ufficio Scolastico 
Territoriale.

•

Progetti e concorsi per la realizzazione di prodotti commissionati da esterni;•
Attivazione di relazioni con Enti, Istituzioni, Privati, Fondazioni, Associazioni economiche e 
professionali, per lo sviluppo, il potenziamento, il raccordo con le aree specifiche di indirizzo 
del Liceo sul piano Territoriale, Nazionale ed Europeo, anche con attivazione di progetti 
finanziabili.

•

Coinvolgimento di esperti esterni e di consulenti sul piano pedagogico – psicologico –didattico •
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e di specializzazione coerenti con le esigenze formative.
Coinvolgimento di esperti esterni per approfondimenti - confronti nelle aree linguistiche / 
espressive – scientifico/ tecnologiche e degli specifici indirizzi di cui la scuola è costituita.

•

Attivazione di progetti europei e scambi culturali; stage formativi per gli studenti.•
Attività di arricchimento / ampliamento dell’offerta formativa correlate ad approfondimenti 
specifici delle aree specialistiche, ma anche a percorsi trasversali / interdisciplinari.

•

Attività di ampliamento dell’offerta formativa coerenti con l’impianto della scuola finalizzate ad 
arricchire i diversi Linguaggi che connotano l’Arte (teatro, musica, mostre, convegni, dibattiti, 
incontri con personalità del mondo artistico, culturale, sportivo, musicale, economico e 
sociale). Le Giornate dell’Arte.

•

Adesione progettuale e formativa e partecipazione a Concorsi e / o Attività promossi dalla Rete 
NAZIONALE DEI Licei Artistici e dall’Associazione correlata “Amici della Biennale dei L.A., 
nonché alla Rete Campana dei L.A.

•

Progetti didattici a carattere pluridisciplinare in collaborazione con Esperti esterni, Enti esterni, 
Istituzioni Scolastiche e non, Fondazioni.

•

Allestimento di una “Mostra” permanente dei lavori realizzati dagli alunni e dai docenti dei 
diversi indirizzi, ove siano assegnati i locali dalle amministrazioni locali.

•

Valorizzazione di tutti gli alunni- promozione e valorizzazione delle eccellenze•
Coinvolgimento dei genitori nelle attività della scuola.•
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: LICEO ARTISTICO
 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008

 

Indirizzo di studio

 ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO COMUNE

 ARCHITETTURA E AMBIENTE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
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economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Architettura e ambiente:  
- utilizzare gli elementi essenziali che concorrono all'elaborazione progettuale di un tema 
di architettura;  
- individuare ed interpretare le sintassi compositive, le morfologie ed il lessico delle 
principali tipologie  
architettoniche ed urbanistiche;  
- risolvere problemi di rappresentazione utilizzando i metodi di geometria descrittiva;  
- utilizzare software per il disegno e la composizione architettonica.

 ARTI FIGURATIVE

 AUDIOVISIVO MULTIMEDIA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
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- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Audiovisivo multimediale:  
- gestire l'iter progettuale di un'opera audiovisiva o multimediale, dalla ricerca del soggetto 
alla  
sceneggiatura e allo storyboard;  
- coordinare le fasi di realizzazione (dalla ripresa, al montaggio, alla registrazione audio  
alla post-produzione) in modo coerente con l'impostazione progettuale;  
- tradurre un progetto in uno strumento audiovisivo o multimediale con il software 
appropriato;  
- utilizzare le attrezzature necessarie all'acquisizione e all'elaborazione di immagini e suoni 
digitali.

 SCENOGRAFIA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
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- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Scenografia:  
- applicare le procedure necessarie alla progettazione e alla realizzazione 
dell'ambientazione scenica  
tenendo conto dei diversi elementi costitutivi e strutturali necessari all'allestimento 
teatrale,  
cinematografico, televisivo e di concerti;  
- progettare e realizzare elementi pittorici, plastico¿scultorei e scenotecnici tenendo conto 
delle  
interazioni tra tutti i tipi di medium artistico e della "contaminazione" fra i vari linguaggi;  
- individuare le interazioni tra la scenografia e l'allestimento di spazi espositivi;  
- progettare e gestire soluzioni audiovisive e multimediali funzionali alla scenografia e 
all'allestimento  
di spazi espositivi;  
- applicare le procedure necessarie alla progettazione del costume.
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 DESIGN

 GRAFICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Grafica:  
- analizzare, progettare e realizzare artefatti visivi destinati alla comunicazione di massa  
- collegare i principi del buon design alle soluzioni possibili e alle conoscenze tecniche in 
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funzione del  
progetto visuale  
- esplorare ed applicare le forme in cui la dimensione estetica, tecnica, economica, 
ambientale,  
etica e contingente interagiscono nella comunicazione visiva  
- progettare e realizzare artefatti comunicativi con la consapevolezza della propria eredità 
storica,  
di essere interprete della cultura del proprio tempo e di avere un impatto sullo stile di vita 
delle persone.

 ARTI FIGURATIVE - PLASTICO PITTORICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
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scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Arte del plastico-pittorico:  
- comporre immagini plastiche e/o pittoriche, digitali e in movimento spaziando dalle 
tecniche tradizionali  
a quelle contemporanee;  
- individuare le strategie comunicative più efficaci rispetto alla destinazione dell'immagine;  
- ricomporre o rimontare immagini esistenti, per creare nuovi significati;  
- utilizzare le diverse metodologie di presentazione: taccuino, carpetta con tavole,"book" 
cartaceo e  
digitale, bozzetti, fotomontaggi, "slideshow", video, etc.;  
- utilizzare software per l'elaborazione delle immagini e per l'editing video.

 DESIGN - CERAMICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
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critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Design Ceramica:  
- utilizzare la conoscenza degli elementi essenziali e delle tecniche operative che 
concorrono  
all'elaborazione progettuale nell'ambito della produzione ceramica;  
- individuare ed interpretare le sintassi compositive e le tendenze del settore;  
- applicare le tecniche, i materiali e le procedure specifiche per la realizzazione di pezzi 
unici e prototipi;  
- risolvere problemi di specifica rappresentazione attraverso linguaggi espressivi, tecnici e 
organizzativi;  
- utilizzare software per il disegno e la progettazione di settore.

 TEATRO

 

Approfondimento

SCENOGRAFIA - SPERIMENTALE TEATRO 
- D.M. 540 del 18 giugno 2019 
- D.M. 3 del 10 gennaio 2024
 

ISTITUTI SCOLASTICI IN RETE (Accordo di Rete di Scopo del 21 luglio 2023) :

Liceo Artistico “Sabatini-Menna” di Salerno 

Liceo Artistico “ Toschi” di Parma 
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Liceo Artistico – Musicale  “Candiani”  di Busto Arsizio

Liceo Artistico “Catalano” di Palermo (Istituto capofila)

 

CONVENZIONE QUADRO con ACCADEMIA NAZIONALE d’ARTE DRAMMATICA “SILVIO 
D’AMICO”DI ROMA  ( Roma, 25.09.2019 )

FINALITA’  

La finalità del Liceo artistico ad indirizzo Teatro è quella di offrire agli allievi una formazione 
completa che consenta di comprendere pienamente ed apprezzare la complessità e la 
ricchezza dello spettacolo dal vivo. Un’eredità straordinaria, la tradizione teatrale europea, la più 
antica forma di rappresentazione e di spettacolo da cui tutte le altre si sono generate, viene qui 
recuperata per la formazione dei giovani: allo studio dei capolavori della drammaturgia 
europea, alla storia del teatro nella cultura occidentale, si uniranno la esperienza della 
progettazione di uno spettacolo e del laboratorio di regia e recitazione. Momento 
essenzialmente pubblico e collettivo, il teatro è il luogo, fisico e simbolico, in cui una comunità 
rappresenta sé stessa, si riconosce ed esercita l’autocritica, diviene quindi un atto di crescita 
civile ed intellettuale, non semplice intrattenimento. Nell’evento teatrale i diversi linguaggi 
artistici trovano una meravigliosa occasione di unità e di integrazione: come linguaggi delle 
immagini sono parte fondamentale dell’impianto di ogni spettacolo. Il teatro contemporaneo si 
concepisce come ‘arte della scena’, parla infatti il linguaggio della ‘visione’, sia nella recitazione 
sia nell’allestimento scenico. Il curricolo del Liceo Artistico permette agevolmente l’inserimento 
di questo nuovo corso, poiché già prepara le competenze artistiche relative al linguaggio delle 
immagini, a parte quelle specificamente teatrali per le quali sarà necessario far ricorso a 
professionalità esterne. Il Profilo educativo, culturale e professionale del Liceo Artistico prevede 
che gli studenti debbano “conoscere e padroneggiare i processi progettuali ed operativi e 
utilizzare in modo appropriato tecniche e materiali in relazione all’indirizzo prescelto” (Allegato A 
al DPR. 15 marzo 2010, n. 89). L’itinerario didattico dell’indirizzo Teatro perciò promuove la 
scoperta e lo sviluppo della personalità artistica di ciascun allievo attraverso l’analisi dei testi, 
l’affinarsi della capacità interpretativa, la conoscenza dei linguaggi della scena, la padronanza dei 
propri mezzi espressivi, quali il corpo/movimento e la voce/parola. L’approccio al teatro avrà 
comunque un valore formativo e culturale, senza ambizioni professionali, in analogia con 
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quanto previsto dall’art. 2 del DPR n. 15 marzo 2010 n. 89, che attribuisce ai Licei il compito di “
fornire agli studenti gli strumenti culturali e metodologici per una comprensione approfondita 
della realtà”. Per questa finalità tutti gli insegnanti di area comune “curveranno” il loro 
programma in un’ottica di cooperazione interdisciplinare, sviluppandolo in modo coerente e, 
ove possibile, parallelo al percorso storico e tematico indicato nelle linee guida dell’indirizzo, 
così da cogliere e valorizzare tutte le possibili occasioni di complementarietà tra le discipline.

Profilo Educativo, Culturale e Professionale dello studente
Al termine del quinquennio lo studente dovrà possedere queste competenze:

- essere in grado di riconoscere gli elementi costitutivi dello spettacolo teatrale e la loro 
funzione nei diversi generi;

- essere in grado di progettare in modo coerente un piano di regia di un testo teatrale e di 
gestire autonomamente il percorso di “messa in scena” dell’opera, coordinando le 
operazioni implicate nel passaggio dalla pagina scritta alla rappresentazione sul 
palcoscenico;

- avere la padronanza della storia del teatro sia in relazione alla funzione sociale e al 
contesto storico sia rispetto all’analisi della produzione teatrale di ogni epoca, cogliendone 
la relazione con gli altri linguaggi artistici contemporanei;

- essere  in grado di interpretare un testo teatrale come esercizio continuo della “pratica” 
artistica e della propria creatività, avendo acquisito consapevolezza dei propri riferimenti 
culturali, teorici e stilistici;

- aver acquisito padronanza, per averli sperimentati direttamente durante il percorso 
triennale, dei propri mezzi espressivi quali il corpo/movimento e la voce/parola;

- essere in grado di riconoscere i principali modelli e strutture della drammaturgia, le forme 
dell’organizzazione teatrale affermatesi nella storia e le relative forme dello spazio scenico;

- essere in grado di progettare lo spazio scenico entro cui si svolge la rappresentazione, 
sovrintendendo alla sua restituzione grafica e geometrica e alla realizzazione delle forme 
pittoriche, plastiche ed architettoniche che costituiscono l’allestimento dell’opera.

CORSO DI STUDI E DIPLOMA

Il percorso di studio si articola in: 

- primo biennio (formazione artistica comune a tutti gli indirizzi); 
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- secondo biennio (scelta dell’indirizzo e preparazione specifica sulle discipline 
caratterizzanti). Anche l’indirizzo Teatro, infatti, parte dal terzo anno;

        - quinto anno (completamento della formazione e orientamento verso la prosecuzione 
degli studi).

La seconda prova dell’esame di Stato, in analogia a quanto avviene in tutti i licei artistici, verte 
sulla disciplina progettuale caratterizzante: “Discipline progettuali dello spettacolo”.

Il percorso di studi è di 5 anni e si conclude con l'acquisizione del diploma di Liceo Artistico ad 
indirizzo Scenografia; poiché assicura anche gli strumenti critici e culturali per affrontare i 
diversi ambiti del sapere, tale diploma dà accesso a tutti i corsi di laurea universitari.
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: "SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008 
(ISTITUTO PRINCIPALE) ARCHITETTURA E AMBIENTE

QO ARCHITETTURA E AMBIENTE - ORDINARIO - 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

CHIMICA (DEI MATERIALI) 0 0 2 2 0

DISCIPLINE PROGETTUALI ARCHITETTURA E 
AMBIENTE

0 0 6 6 6

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

LABORATORIO DI ARCHITETTURA 0 0 6 6 8

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: "SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008 
(ISTITUTO PRINCIPALE) SCENOGRAFIA

QO SCENOGRAFIA - ORDINARIO - 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

CHIMICA (DEI MATERIALI) 0 0 2 2 0

DISCIPLINE GEOMETRICHE E SCENOTECNICHE 0 0 2 2 2

DISCIPLINE PROGETTUALI SCENOGRAFICHE 0 0 5 5 5

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

LABORATORIO DI SCENOGRAFIA 0 0 5 5 7

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: "SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008 
(ISTITUTO PRINCIPALE) AUDIOVISIVO MULTIMEDIA

QO AUDIOVISIVO MULTIMEDIA - ORDINARIO - 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

0 0 2 2 0

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

DISCIPLINE AUDIOVISIVE E MULTIMEDIALI 0 0 6 6 6

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

LABORATORIO AUDIOVISIVO E MULTIMEDIALE 0 0 6 6 8
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: "SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008 
(ISTITUTO PRINCIPALE) GRAFICA

QO GRAFICA -ORDINARIO - 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

0 0 2 2 0

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

DISCIPLINE GRAFICHE 0 0 6 6 6

FILOSOFIA 0 0 2 2 2
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LABORATORIO DI GRAFICA 0 0 6 6 8

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: "SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008 
(ISTITUTO PRINCIPALE) DESIGN - CERAMICA

QO DESIGN - CERAMICA ORDINARIO - 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

CHIMICA (DEI MATERIALI) 0 0 2 2 0

DISCIPLINE PROGETTUALI DESIGN 0 0 6 6 6
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

LABORATORIO DEL DESIGN 0 0 6 6 8

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: "SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008 
(ISTITUTO PRINCIPALE) ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO 
COMUNE

COPIA DI QO ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO COMUNE ORDINARIO - 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

INGLESE 3 3 0 0 0

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 3 3 0 0 0

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

2 2 0 0 0

STORIA DELL'ARTE 3 3 0 0 0
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DISCIPLINE GRAFICHE E PITTORICHE 4 4 0 0 0

DISCIPLINE GEOMETRICHE 3 3 0 0 0

DISCIPLINE PLASTICHE E SCULTOREE 3 3 0 0 0

LABORATORIO ARTISTICO 3 3 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: "SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008 
(ISTITUTO PRINCIPALE) TEATRO

QO TEATRO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA E CULTURA STRANIERA 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

CHIMICA (DEI MATERIALI) 0 0 2 2 0

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

DISCIPLINE PROGETTUALI DELLO 
SPETTACOLO

0 0 5 5 5

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

LABORATORIO D'INTERPRETAZIONE E 
TECNICHE TEATRALI

0 0 5 5 7

STORIA DEL TEATRO 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: "SABATINI-MENNA" - SALERNO SASL040008 
(ISTITUTO PRINCIPALE) ARTI FIGURATIVE - PLASTICO PITTORICO

QO ARTI FIGURATIVE - PLASTICO PITTORICO ORDINARIO - 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

CHIMICA (DEI MATERIALI) 0 0 2 2 0

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

DISCIPLINE PITTORICHE 0 0 3 3 3

DISCIPLINE PLASTICHE E SCULTOREE 0 0 3 3 3

LABORATORIO DELLA FIGURAZIONE - PITTURA 0 0 3 3 4

LABORATORIO DELLA FIGURAZIONE - 
SCULTURA

0 0 3 3 4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

In ottemperanza alle disposizioni previste dalla legge 20 agosto 2019, n. 92 e successive 
integrazioni, la scuola ha rivisto il proprio curricolo integrandolo con la disciplina di educazione 
civica.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

L’impianto del nuovo insegnamento, che prevede 33 ore annuali da svolgersi nell’ambito del 
monte orario obbligatorio previsto, si fonda sulla trasversalità, superando i vincoli della 
disciplinarietà, garantendo un approccio pluriprospettico e lo sviluppo di processi di 
apprendimento.

Per il primo biennio sono state implementate due UDA (in allegato) intitolate "Le 5 “P” dello 
sviluppo sostenibile: Persona – Prosperità – Pace – Partnership - Pianeta", che accompagnano 
che accompagnano il curricolo di educazione civica.

Per le classi del primo biennio il Coordinatore della disciplina è il docente di Lettere/Storia; per 
le classi del secondo biennio e dell'ultimo anno, compatibilmente con le ore di potenziamento, il 
coordinatore di educazione civica è il docente di Diritto, in mancanza è il docente di Storia. 

 

Allegati:
UDA educazione civica 2023_24.pdf
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Curricolo di Istituto

"SABATINI-MENNA" - SALERNO

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola
Il curricolo è sviluppato per moduli, delinea la complessiva organizzazione e attività 
didattico/educativa promuovendo la didattica per competenze.
GLI ASSI CULTURALI
Le competenze previste per l’assolvimento dell’obbligo di istruzione sono definite a livello 
normativo (decreto Ministero della Pubblica Istruzione n. 139 del 22/08/2007) e, articolate 
in abilità/capacità e conoscenze, sono sviluppate in quattro assi culturali.

·         asse dei linguaggi  
·         asse matematico
·         asse scientifico-tecnologico
·         asse storico-sociale

Considerando la particolare specificità del Liceo Artistico si è ritenuto opportuno 
sintetizzare l’articolazione degli assi fondamentali in un’ulteriore.
 
LE DISCIPLINE DEL LICEO ARTISTICO CONFLUISCONO NEGLI ASSI 
CULTURALI  SECONDO  I SEGUENTI  SCHEMA:

 
PRIMO BIENNIO

ASSI CULTURALI INSEGNAMENTI

LINGUA 
ITALIANA

Lingua e letteratura italiana
 

LINGUA 

ASSE DEI 
LINGUAGGI

Lingua e letteratura straniera  
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

STRANIERA

ALTRI 
LINGUAGGI

Discipline grafiche e pittoriche
Discipline plastiche e scultoree
Laboratorio artistico
Storia dell' arte 

 

ASSE 
MATEMATICO

Matematica con informatica
Discipline geometriche

 

ASSE 
SCIENTIFICO- 

TECNOLOGICO

Scienze naturali
Scienze motorie e sportive  

ASSE STORICO- 
SOCIALE

Storia e geografia
 

 

     

                              

 
SECONDO BIENNIO

ASSI CULTURALI  INSEGNAMENTI 

 
LINGUA 

ITALIANA
Lingua e letteratura italiana - storia del teatro

 
LINGUA 

STRANIERA
Lingua e letteratura straniera

 

ASSE DEI 
LINGUAGGI

ALTRI 
LINGUAGGI

Storia dell’arte
Discipline progettuali (arti figurative – 
Architettura – Audiovisivo e Multimediale – 
Design - Grafica – Scenografia - Teatro)
Laboratorio della progettazione (Arti Figurative – 
Architettura – Audiovisivo e Multimediale – 
Design - Grafica – Scenografia - Teatro)

ASSE Matematica - Fisica 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

MATEMATICO  

 
ASSE 

SCIENTIFICO- 
TECNOLOGICO

Scienze naturali (audiovisivo e multimediale, grafica)
Chimica (arti figurative, architettura, design, scenografia, teatro)
Scienze motorie e sportive

 
ASSE STORICO- 

SOCIALE

Storia 
Filosofia

     

 
QUINTO ANNO

ASSI CULTURALI  INSEGNAMENTI 

 
LINGUA 

ITALIANA
Lingua e letteratura italiana - storia del teatro

 
LINGUA 

STRANIERA
Lingua e letteratura straniera

 

ASSE DEI 
LINGUAGGI

ALTRI 
LINGUAGGI

Storia dell’arte
Discipline progettuali (arti figurative – 
Architettura – Audiovisivo e Multimediale – 
Design - Grafica – Scenografia - Teatro)
Laboratorio della progettazione (Arti Figurative – 
Architettura – Audiovisivo e Multimediale – 
Design - Grafica – Scenografia - Teatro)

 
ASSE 

MATEMATICO

Matematica - Fisica
 

 
ASSE 

SCIENTIFICO- 
TECNOLOGICO

Scienze motorie e sportive

 
ASSE STORICO- 

SOCIALE

Storia 
Filosofia
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Le competenze chiave rappresentano il punto di riferimento del curricolo di 
scuola del biennio e del triennio di Liceo Artistico.
LE OTTO COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA - OBIETTIVI E COMPETENZE DI BASE 
E D'INDIRIZZO

Nel rispetto della normativa vigente, si individuano le  otto competenze chiave
 di cittadinanza che tutti gli studenti devono acquisire a 16 anni ( D.M. 139 DEL 
22.08.2007), in coerenza con le competenze chiave per l’apprendimento 
permanente indicate dall’UE il 18.12.2006  sono necessarie per la costruzione e il 
pieno sviluppo della loro persona, di corrette e significative relazioni con gli altri e 
di una positiva interazione con la realtà naturale e sociale. Esse sono così definite:

 
1.      Imparare ad imparare
2.      Progettare 
3.    Comunicare  
4.    Collaborare e partecipare 
5.    Agire in modo autonomo e responsabile 
6.    Risolvere problemi 
7.    Individuare collegamenti e relazioni 
8.    Acquisire ed interpretare l’informazione

 
 

Allegato:
Curricolo per moduli_Liceo Artistico Sabatini Menna 2023_24.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Nucleo tematico collegato al traguardo: CLASSI 
PRIME

 

Competenze

·         Comprendere i rapporti tra individuo, società e Stato

·         Comprendere i fondamenti della Costituzione.

·         Comprendere l’origine e l’evoluzione della democrazia e della Repubblica.

·         Sviluppare la cittadinanza attiva e atteggiamenti consapevoli alla vita sociale e 
civica.

·         Sviluppare la sostenibilità come stile di vita e conoscere i principali problemi a 
livello mondiale e le misure messe in atto per contrastarle.

·         Comprendere il significato di cittadinanza digitale ed i principali diritti e doveri del 
cittadino digitale.

·         Acquisire e riflettere i principali rischi in rete e promuovere comportamenti 
consapevoli.

·         Riconoscere le cause principali del cyberbullismo.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

Nucleo tematico collegato al traguardo: CLASSI 
SECONDE

Competenze

·         Riflettere sul ruolo delle regole e delle leggi nella società e nei gruppi.

·         Comprendere il ruolo di diritti e doveri nella scuola sociale 

·         Sviluppare e diffondere la sostenibilità come stile di vita 

·         Individuare i pro e i contro della globalizzazione 

·         Condividere le differenze e valorizzare le diversità 

·         Riflettere sulle norme che regolano un corretto e responsabile equilibrio della rete 

·         Prevenire e contrastare la violenza di genere in rete 

·         Promuovere una cultura del rispetto reciproco per prevenire comportamenti 
violenti in rete e valorizzare                l’identità di genere 

·         Interagire attraverso i mezzi di comunicazioni digitali in maniera consapevole e 
rispettosa di sé e degli altri 

 

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

Nucleo tematico collegato al traguardo: CLASSI 
TERZE
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

 

Competenze

·         Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza 
coerentemente agli obiettivi di sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso 
l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. 

·         Operare a favore dello sviluppo ecosostenibile e della tutela delle identità e delle 
eccellenze produttive del Paese. 

·         Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza 
rispetto al sistema integrato di valori che regolano la vita democratica.

 

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

Nucleo tematico collegato al traguardo: CLASSI 
QUARTE

Competenze

·         Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica attraverso 
l’approfondimento degli elementi fondanti del diritto che la regolano, con particolare 
riferimento al diritto del lavoro. 

·         Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto 
nella società contemporanea e comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico, 
psicologico, morale e sociale. 

 

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

58"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Nucleo tematico collegato al traguardo: CLASSI 
QUINTE

Competenze

·         Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché 
i loro compiti e funzioni essenziali.

·         Conoscenza dell’ordinamento dello Stato, delle Regioni, degli Enti territoriali, delle 
Autonomie locali. 

·         Cogliere la complessità dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici 
e scientifici e formulare risposte personali argomentate. 

 

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

CLASSI PRIME

Conoscenze

 

· Regole fondamentali del rispetto reciproco.

· Origini e compiti principali dello Stato, del concetto di democrazia e repubblica.

· Nascita e struttura della Costituzione Italiana.

· Partecipazione attiva degli studenti alle attività collegiali scolastiche.

· Agenda 2030: stesura, struttura e obiettivi.

· I 17 GOALS dell’Agenda 2030.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

· Che cosa è la cittadinanza digitale e la conoscenza della rete e del suo lessico.

· Democrazia digitale: punti di forza e punti di debolezza.

· Cyberbullismo: definizione del fenomeno, attori, diffusione, tipologia degli attacchi.

· Le istituzioni attive contro il cyberbullismo (Legge 71/2017 di prevenzione e contrasto).

 

CONTENUTI

DISCIPLINE COINVOLTE

TRIMESTRE

CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA

ITALIANO

 

CITTADINANZA RESPONSABILE

Regole di convivenza civile:•

Conoscenza del Regolamento d’Istituto 
per l’emergenza Covid.

SVILUPPO SOSTENIBILE

AGENDA 2030

Conoscenza generale dei 17 obiettivi 
per uno sviluppo sostenibile.

•

4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE SVILUPPO SOSTENIBILE

AGENDA 2030

L’importanza dell’alimentazione•
Il significato di salute e benessere•
Assicurare la salute e il benessere per 
tutti e per tutte le età.

•

4
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

MATEMATICA

 

CITTADINANZA DIGITALE

Raccogliere, organizzare e 
rappresentare e analizzare insieme di 
dati.

•

Scopo della STATISTICA.•

Grafici della distribuzioni: 
pittogrammi, grafici a barre e 
aerogrammi.

•

4

DISCIPLINE COINVOLTE

PENTAMESTRE

CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA

GEOSTORIA LA COSTITUZIONE

La nascita della Costituzione Italiana e 
i primi 12 articoli (principi 
fondamentali).

•

La nascita del tricolore•
Un inno per la nazione•

La struttura dello Stato•
Costituzioni antiche e moderne•

La nascita della Repubblica

6

 

SVILUPPO SOSTENIBILE

AGENDA 2030

Lotta contro il cambiamento climatico•
Inquinamento•
La sostenibilità nei gesti quotidiana•

Cause e conseguenze del riscaldamento 

SCIENZE 4
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

globale

DISCIPLINE D’INDIRIZZO Sviluppo e produzione di un lavoro 
rispondente ad uno dei GOALS 
trattati in AGENDA 2030

• 7

STORIA DELL’ARTE CITTADINANZA RESPONSABILE

Educazione al patrimonio culturale: 
cosa sono i “beni culturali” e che vuol 
dire “tutela”.

•

Conoscere cosa è il “restauro 
conservativo”.

•

Gli enti che si occupano della tutela in 
Italia.

•

4

 

 

 

 

 

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Lingua e letteratura italiana

· Storia
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

CLASSI SECONDE

 

·         Definizione, differenze e caratteristiche essenziali di regole e leggi 

·         Il Codice della strada: struttura e funzione; la segnaletica stradale essenziale; le 
regole principali di pedoni,            ciclisti e motociclisti; la mobilità sostenibile 

·         Il regolamento di Istituto: struttura e contenuti 

·         Le principali caratteristiche della Costituzione Italiana 

·         I 17 GOALS dell’Agenda 2030 

·         Il difficile rapporto tra uomo e ambiente: i principali danni alla biodiversità 

·         Gli incontri internazionali sul clima: dal Protocollo di Kyoto all’Agenda 2030, alla 
Conferenza di Parigi 

·         Cause e conseguenze del riscaldamento globale 

·         La sostenibilità nei gesti quotidiani 

·         Vantaggi e rischi della globalizzazione 

·         I fenomeni migratori dall’antichità ad oggi: principali cause e conseguenze 
demografiche, sociali, culturali.              La legislazione sull’immigrazione.

 

CONTENUTI

 

DISCIPLINE COINVOLTE CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA
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TRIMESTRE

ITALIANO SVILUPPO SOSTENIBILE•
AGENDA 2030•
Conoscenza generale degli obiettivi 
dell’AGENDA 2030.

•

CITTADINANZA RESPONSABILE•
Regole di convivenza civile:•

-           Conoscenza del Regolamento per 
l’emergenza Covid d’Istituto.

Educazione alla legalità: l’importanza 
di rispettare le regole.

•

Dichiarazione universale dei diritti 
dell’uomo.

•

6

 

 

 

 

 

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE CITTADINANZA RESPONSABILE

Educazione stradale: Codice della 
strada

•

Il Manifesto della comunicazione non 
ostile (linguaggio del corpo)

4

DISCIPLINE COINVOLTE

PENTAMESTRE

CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA

COSTITUZIONE ITALIANA

Le principali caratteristiche della 
Costituzione Italiana e studio degli 
articoli dal 12 al 34

•

GEOSTORIA

 

 

5
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Costituzioni antiche e moderne•
Lo Stato e i suoi poteri•

 

MATEMATICA CITTADINANZA DIGITALE

Gli indici centrali: Moda, Media e 
Mediana

•

Come usare gli indici centrali•

4

STORIA DELL’ARTE CITTADINANZA RESPONSABILE

Tutela del patrimonio culturale•
Conoscere cos’è un museo•
Il patrimonio dell’Umanità•
L’UNESCO•

3

SCIENZE SVILUPPO SOSTENIBILE

AGENDA 2030

Il benessere fisico, mentale e sociale•
Alimentazione promozione di stili di 
vita attivi: Dieta mediterranea

•

Problemi dell’adolescenza, 
dipendenze

•

 

5

DISCIPLINE D’INDIRIZZO Sviluppo e produzione di un lavoro 
rispondente ad uno dei GOALS 
trattati in AGENDA 2030

• 6
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline pittoriche

· Discipline plastiche e scultoree

· Lingua e letteratura italiana

· Matematica

· Scienze motorie e sportive

· Scienze naturali

· Storia dell'arte

· Storia e geografia

CLASSI TERZE

 

·         Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata dall’Assemblea generale delle 
Nazioni Unite il 25 settembre 2015. 

·         Educazione digitale, tutela della privacy, comportamento e privacy per gli allievi 
impegnati nei PCTO. 

 

Contenuti

 

DISCIPLINE COINVOLTE N. ORE PER CONTENUTI PER DISCIPLINA
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TRIMESTRE DISCIPLINA

ITALIANO

 

SVILUPPO SOSTENIBILE

Conoscenza generale degli obiettivi 
dell’AGENDA 2030.

•

Agenda 2030:•

Parità di genere

 

CITTADINANZA RESPONSABILE

Famiglia, scuola e istruzione:•

-La famiglia e le sue trasformazioni;

-L’istruzione un diritto e dovere di 
cittadinanza.

8

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE

 

 

SVILUPPO SOSTENIBILE

AGENDA 2030

·          Assicurare la salute e il benessere 
per tutti e per tutte le età.

P tossicodipendenza roblemi 
connessi e legati alla e all’alcolismo.

•

4

DISCIPLINE COINVOLTE

PENTAMESTRE

CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA

LA COSTITUZIONESTORIA 4
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Capacità giuridica e di agire.•
I diritti inviolabili.•

 

SCIENZE/CHIMICA

 

SVILUPPO SOSTENIBILE

AGENDA 2030

Promuovere azioni, a tutti i livelli, per 
combattere il cambiamento 
climatico.

•

Conservare e utilizzare in modo 
durevole gli oceani, i mari e le risorse 
marine per uno sviluppo sostenibile.

•

Proteggere, ripristinare e favorire un uso 
sostenibile dell’ecosistema terrestre.

5

FISICA

 

SVILUPPO SOSTENIBILE

AGENDA 2030

Energia pulita e accessibile•
Fonti energetiche, combustibili 
fossili, ed energie rinnovabili

•

Efficienza energetica e sviluppo 
sostenibile

•

3

INGLESE

 

·          Accordi internazionali per il clima

 

3

L’importanza del confronto 
democratico e la funzione delle leggi 

•FILOSOFIA

 

3
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a partire dalle teorie politiche della 
sofistica, di Platone e di Aristotele.

RELIGIONE

 

SVILUPPO SOSTENIBILE

Rispetto dell’ambiente, garantire: 
modelli di consumo e produzione 
sostenibili

•

Associazioni di volontariato•

3

 

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Fisica

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e letteratura italiana

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Storia

CLASSI QUARTE

 

·         I diritti garantiti dalla Costituzione 

·         Il lavoro 
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·         Problematiche connesse al mondo del lavoro 

·         Educazione alla legalità e contrasto della mafia 

·         Educazione alla salute ed al benessere 

 

Contenuti

DISCIPLINE COINVOLTE

TRIMESTRE

CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA

ITALIANO

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

CITTADINANZA RESPONSABILE

Galileo e la libertà di pensiero di 
parola e di insegnamento

•

La funzione della pena di morte a 
partire dal “Dei delitti e delle pene” di 
Cesare Beccaria.

•

6

INGLESE

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

CITTADINANZA RESPONSABILE•
Le condizioni dei lavoratori nell’età 
industriale e la tutela dei loro diritti

•

I Diritti sindacali•

4

DISCIPLINE COINVOLTE

PENTAMESTRE

CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA

LA COSTITUZIONE

Il progresso dei diritti dalla 
Rivoluzione francese a oggi, con 

•

STORIA

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

7
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riferimento con riferimento alla 
Dichiarazione dei diritti dell’uomo e 
del cittadino.
I diritti garantiti dalla Costituzione.•

·          La sovranità popolare dalla 
Rivoluzione inglese a oggi e la conquista 
del suffragio universale.

SCIENZE/CHIMICA

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

CITTADINANZA RESPONSABILE

Evoluzione dinamiche e 
problematiche del mondo del lavoro 
contemporaneo.

•

Processi di stratificazione, mobilità e 
disuguaglianze.

•

4

STORIA DELL’ARTE

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

SVILUPPO SOSTENIBILE

AGENDA 2030

I diritti umani nell’Arte

4

CITTADINANZA RESPONSABILE

Rapporto tra Impero/Stato e Chiesa 
nel pensiero medievale e il principio 
di laicità nella filosofia moderna.

•

La libertà di coscienza e di religione 
con riferimento all’ideale della 
tolleranza religiosa a partire dai 
filosofi del Seicento

•

Il principio della divisione dei poteri 
nelle Costituzioni moderne a partire 
dalle teorie di Montesquieu e del 

•

FILOSOFIA

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

4
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pensiero illuminista.

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVA

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

CITTADINANZA RESPONSABILE

Educazione alla salute•

4

 

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Filosofia

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e letteratura italiana

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Storia dell'arte

CLASSI QUINTE

 

-        Dallo Statuto Albertino alla Costituzione

·        I principi fondamentali della Costituzione.

·         I diritti umani nell’arte. 
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·         La filosofia nell’evoluzione dei diritti umani. 

·         Ordinamento della Repubblica. 

·         Organizzazioni internazionali ed Unione Europea. 

 

Contenuti

 

 

 

 
 
 

DISCIPLINE COINVOLTE

TRIMESTRE INIZIALE

CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA

STORIA

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

LA COSTITUZIONE

Dallo Statuto Albertino alla 
Costituzione.

•

I principi fondamentali della 
Costituzione.

•

 

9

ITALIANO

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

CITTADINANZA RESPONSABILE

·          La tutela dei diritti inviolabili 
dell’uomo e la solidarietà politica, 
economica e sociale (confronto con i 
Malavoglia di Giovanni Verga).

3

DISCIPLINE COINVOLTE

PENTAMESTRE

CONTENUTI PER DISCIPLINA N. ORE PER 
DISCIPLINA

FILOSOFIA LA COSTITUZIONE 5
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

 

L’ Ordinamento della Repubblica•

 

 

RELIGIONE

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

LA COSTITUZIONE

·          Stato e Religione

6

INGLESE

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

LA COSTITUZIONE

Il processo di integrazione europea.•
Unione europea: storia obiettivi ed 
organi.

•

Le organizzazioni internazionali.•

3

MATEMATICA

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

CITTADINANZA DIGITALE

Diritti e doveri del cittadino digitale:•

·          Concetto di identità digitale

·          Uso della rete in modo sicuro

·          Diritto di cronaca e diritto all’oblio.

3

STORIA DELL’ARTE

in codocenza con Docente 
potenziato di Diritto

CITTADINANZA RESPONSABILE

·          La tutela del paesaggio e del 
patrimonio storico artistico della Nazione

·          Dalla Costituzione di Weimar alla 
nostra Costituzione.

4
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· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Filosofia

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e letteratura italiana

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Storia

· Storia dell'arte

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Progettazione sistemica di interventi interdisciplinari per assi culturali.

Dall'a.s. 2023/24 il Liceo è inserito nel Percorso Formativo di Istruzione e Formazione 
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Tecnica Superiore (IFTS) Triennio ordinamentale 2023-2026 con l' ente di formazione 
accreditato alla Regione Campania PFORM Group. 

Titolo percorso:  CRE.T.A. – CREIAMO TURISMO ARTIGIANALE

N° ore totali: 800

Profilo in uscita: TECNICO DELLA CERAMICA PER LA PROMOZIONE DI PRODOTTI E SERVIZI 
TURISTICI CON ATTENZIONE ALLE RISORSE, OPPORTUNITÀ ED EVENTI DEL TERRITORIO. È 
previsto il riconoscimento di n. 4 crediti formativi universitari (CFU) spendibili nell’ambito dei 
Corsi di Laurea dell’Accademia di Belle Arti di Napoli in base al regolamento interno. La loro 
validità è biennale dalla data del diploma.

Descrizione: Il tecnico della ceramica per la promozione dei mestieri artigiani e servizi 
turistici è in grado di attivare processi produttivi e servizi utili al settore della ceramica e di 
collaborare con imprese artigiane nello sviluppo di progetti ceramici, coniugando tradizione 
e innovazione, in particolare riferibili alle risorse, opportunità ed eventi del territorio. Il 
percorso formativo, articolato in 475 ore d’aula e 325 ore di stage, è finalizzato a formare 
tecnici della ceramica impegnati nella valorizzazione dei prodotti locali tipici e nella 
promozione della cultura artigiana nei suoi molteplici aspetti. I contenuti didattici spaziano 
dall’Orientamento alle tecniche di ricerca attiva del lavoro e autoimprenditorialità; dalla 
lingua inglese tecnica specialistica per il settore ceramico alla Sicurezza, ambiente e 
sostenibilità; dalla modellazione alla decorazione della ceramica; passando per la Storia 
dell'arte ceramica tra tradizione e innovazione. 

 

 

 

 

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Il curricolo di disciplina comprende i moduli di indirizzo nelle discipline comuni che 
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sviluppano le competenze trasversali: vedi curricolo generale. 

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Vedi curricolo generale  
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Dettaglio plesso: "SABATINI-MENNA" - SALERNO

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Azione n° 1: Corso ECDL (ICDL)

Corso completo di conoscenza degli strumenti informatici di base o avanzati (60 
ore), per lo sviluppo delle competenze digitali sui programmi informatici di utilizzo 
comune e la navigazione con maggiore sicurezza per accedere ad informazioni e 
servizi, comunicare e interagire online. Il corso è suddiviso in 7 moduli propedeutici al 
conseguimento della Patente Europea del Computer (facoltativa, non compresa nel 
corso):

Computer Essentials•
Online Essentials•
Word Processing•
Spreadsheets•
IT Security•
Presentation•
Online Collaboration•

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e ·
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informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Presentare i principali strumenti informatici di base correntemente impiegati e ha per 
obiettivi di far acquisire agli studenti la capacità di utilizzare il personal computer nelle 
applicazioni d'ufficio. La formazione per l'ECDL privilegia i due aspetti del sapere e del 
saper fare. Vengono quindi acquisite le conoscenze teoriche di base del computer e le 
competenze di utilizzo dei principali software. 

 Azione n° 2: Patente Drone

Corso completo di teoria e pratica per il conseguimento del patentino per l'utilizzo dei 
droni (peso tra i 250 gr e i 500 gr). Sviluppo della competenza utile in molti settori 
professionali: dai rilievi tecnici alla fotografia, alla comunicazione (n. 30 ore). 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM
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Fornire tutte le informazioni basilari per una corretta e sicura conduzione di tali mezzi 
aerei.

 Azione n° 3: Dalla modellazione alla stampa 3D

Corso di moderazione e stampa 3D con l'utilizzo di software open source (Blender e 
Cura). L'acquisizione delle competenze digitali relative alla modellazione e stampa 3D 
diventa sempre più importante in diversi ambiti professionali e di supporto agli 
studenti di tutti gli indirizzi del liceo. (n. 30 ore)

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Formare gli studenti all’utilizzo dei principali programmi di modellazione 3D;  insegnare 
a gestire al meglio le fasi di preparazione delle stampanti tramite software si 
sezionamento. 
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Moduli di orientamento formativo

Dettaglio plesso: "SABATINI-MENNA" - SALERNO

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo 
per la classe I - il Laboratorio Artistico

Una UDA programmata per tutto l'anno scolastico, con funzione orientativa verso gli 
indirizzi attivi e consiste nella pratica delle tecniche operative specifiche, svolte con 
criterio modulare, affinché gli studenti possano avere una visione completa e 
proporzionata all’offerta del triennio.

Allegato:
UDA Lab_artistico.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 84 0 84
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· UDA curricolare

  

 

 Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo 
per la classe II- Azione di orientamento in itinere

Azione di orientamento in itinere classi II:

A- Visita ai laboratori e incontri con docenti e studenti d’indirizzo delle Sedi di Via G. 
Grimaldi, 7 e Sede di Via Pietro da Acerno

B- Incontri di presentazione degli indirizzi, dei quadri orari e delle discipline di indirizzo 
con studenti e genitori delle classi seconde

 

 

 
 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 8 2 10
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 Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo 
per la classe I- Acquisizione di un corretto stile di vita

Percorsi di educazione alimentare e di prevenzione alle dipendenze (fumo, droghe, 
alcool) realizzati in collaborazione con l'ASL di Salerno per l'acquisizione di un corretto 
stile di vita e la progressiva costruzione del sè.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 8 0 8

 
 

 Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo 
per la classe II- Acquisizione di un corretto stile di vita

Percorsi di educazione alimentare e di prevenzione alle dipendenze (fumo, droghe, 
alcool) realizzati in collaborazione con l'ASL di Salerno per l'acquisizione di un corretto 
stile di vita e la progressiva costruzione del sè.  

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 10 0 10
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 Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo 
per la classe III - OrientaLife

Classe 3^ A - Promozione di stili di vita sani e sicuri.

Nel corso dell'anno saranno attivate le attività per le altri classi terze.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 15 0 15

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

  

 

 Modulo n° 6: Modulo di orientamento formativo 
per la classe IV- Educazione ad una sessualità 
responsabile

Percorso "Ben...Essere in Amore" realizzato in collaborazione con l'ASL di Salerno per 
la consapevole costruzione del sè, relativamente alla sessualità responsabile e alla 
prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili.

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 4 0 4

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

  

 

 Modulo n° 7: Modulo di orientamento formativo 
per la classe IV - OrientaLife e Debate

Classi 4^ I e 4^M - Promozione di stili di vita sani e sicuri a cura della Croce Rossa. 

Classe 4^C - Debate: 9 ore con esperto + 6 h attività laboratoriale con referente 
d’Istituto

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 15 0 15

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO
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 Modulo n° 8: Modulo di orientamento formativo 
per la classe V - UNISA Orienta Experience

N° 6 incontri per tutte le classi quinte, tenuti dai docenti dell'Università degli Studi di 
Fisciano. 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 15 0 15

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

 Modulo n° 9: Modulo di orientamento formativo 
per la classe II- Salone dello studente

Partecipazione alle iniziative promosse da CAMPUS ORIENTA nella 2 giorni (7-8 marzo 
2024) dedicata al Salone dello studente presso Stazione Marittima di Salerno.

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 10 0 10
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Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO)

 OientaLife

Classe: 3^A indirizzo di architettura e Ambiente: Progetto OrientaLife in sinergia con la 
Regione Campania, ANPAL, INAIL Campania e Confindustria Campania. Promozione di 
stolidi vita sani e sicuri. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Unità Organizzativa (EPU UOR)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)  

 Didattica orientativa
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Classe 4^A  articolata - indirizzo di Architettura e Ambiente e classe 4^B - indirizzo Arti 
Figurative. Progetto OrientaLife in sinergia con la Regione Campania, ANPAL, INAIL 
Campania e Confindustria Campania.  ANPAL servizi.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-test-relazione-ecc.)  

 OrientaLife - Transizione scuola lavoro

Classe 5^A  articolata: indirizzi di Architettura e Ambiente e Scenografia: UNISAORIENTA 
Experience 15 ore di attività con l'Università degli studi di Fisciano. 

ORIENTA LIFE: 15 ore Transizione scuola lavoro- ANPAL- 9 h con esperto+ 6h attività 
laboratoriale con referente d’Istituto.

 

89"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)  

 MAP Guida Museale per non vedenti

Classe 3^B - indirizzo Arti Figurative: Guida Museale per non vedenti 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)
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Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-test-relazione-ecc.)  

 Valorizzazione del Patrimonio Immateriale del Territorio

Classi 3^C  e 5^C- indirizzo Arti Figurative : Valorizzazione del Patrimonio Immateriale del 
Territorio in collaborazione con il Comune di Salerno e Scuola Medica Salernitana.

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-test-relazione-ecc.)  

 Tra 50 anni

Classe 5^B - indirizzo Arti Figurative:  UNISAORIENTA Experience 15 ore. Fra 50 anni in 
convenzione con "Fili d'erba" 15 ore.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-test-relazione-ecc.)  

 Imballaggi, da rifiuto a risorsa
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Classe 4^C- indirizzo Arti figurative: Progettazione e realizzazione un oggetto di design 
valorizzando in maniera creativa i materiali di scarto da imballaggio forniti da Confindustria 
Salerno nell’ambito delle attività della Settimana Europea per la Riduzione dei Rifiuti 2023 
(SERR) in collaborazione con Università di Fisciano e le aziende del territorio.

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)  

 A scuola di coesione

Classe 3^T - indirizzo Teatro: Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri Scrivere il Teatro ICRA PROJECT  
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Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)

 

 La drammaturgia dell'attore - L'uso della maschera

Classe 4^T - indirizzo Teatro: L’attore, inteso soprattutto nella sua fisicità, e la maschera, 
intesa come strumento fondamentale per creare una metamorfosi scenica, sono gli 
elementi di base di una drammaturgia dell’attore. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)

 

 Progettazione e regia di uno spettacolo teatrale

Classe 5^T - indirizzo Teatro: Progettazione e regia di uno spettacolo teatrale. Apprendere 
un metodo efficace per realizzare una progettazione registica di un testo di prosa.  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)

 

 Il Cinema a scuola

Classi 3^G e 4^G - indirizzo Audiovisivo e Multimediale: Laboratorio di cinematografia e 
audiovisivo  – Fondazione Campania Festival 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)

 

 Cartuun

Classe 3^F e 4^F - indirizzo Audiovisivo e Multimediale: il progetto ha lo scopo di 
promuovere la conoscenza dell’arte e dell’immagine, utilizzando varie forme di espressione 
artistica, incluso il linguaggio dell’illustrazione e del cinema di animazione. 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
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relazione-ecc.)

 

 Materiali compositi plastici e la grafica

Classi 3^L - 4^L - indirizzo Grafica: la grafica e il packaging del prodotto. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)

 

 Io Salerno
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Classe 3^I - indirizzo Design: Progettazione e realizzazione di un pannello decorativo in 
ceramica. Il tema del pannello: Salerno, storia, architettura e cultura.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)

 

 Il Canto delle Sirene

Classe 4^I - indirizzo Design: Progettazione e realizzazione di un pannello decorativo in 
ceramica da istallare in un hotel a Furore. Il tema del pannello: le leggende legate alle sirene, 
storia e cultura della costiera.
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)

 

 Art & Science

Classe 5^I - indirizzo Design: Progettazione e realizzazione un oggetto di design legato alla 
scienza: partecipazione al Concorso “Art & science”.

Prima fase da ottobre a gennaio: progettazione , seconda fase fino ad aprile: partecipazione 
alla mostra presso il Museo Archeologico di Napoli. Terza fase a maggio: selezione finale fra 
i progetti partecipanti a livello nazionale.

 

100"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Biennale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)

 

 “Il matrimonio del mio migliore amico”

Classe 3^E e 4^E- indirizzo di Scenografia: Progettazione e realizzazione della scenografia 
teatrale.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Consiglio di classe determina le modalità di verifica (in itinere - pratica-grafica - test- 
relazione-ecc.)
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Il Giardino dell’Arte: fase realizzativa
Realizzazione del progetto di sistemazione del cortile interno di via Guerino Grimaldi. � Docenti 
e allievi hanno elaborato il tema della riqualificazione degli spazi urbani integrati alle stituzioni 
scolastiche, considerando in particolar modo l’impatto degli stili di vita, la natura e la 
bioarchitettura, il paesaggio urbano, la cultura materiale con il design, la riscoperta delle 
essenze tipiche del giardino mediterraneo, e infine le specificità dell’ambiente naturale. � I 
progetti hanno previsto: zone dedicate a performance musicali, artistiche, teatrali e aree per 
incontri letterari, individuate da opportune pavimentazioni in materiali ceramici, vialetti lastricati 
per percorsi; gli spazi a verde delimitati da cordonature e allestiti con essenze particolari, 
alberature, siepi, sono stati caratterizzati da spazi adeguati per piante medicinali officinali e aree 
dedicate alla coltivazione di piante per alimentazione tipiche dell’area mediterranea

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi
� Creare un reale raccordo con gli Enti Locali ( Comune di Salerno -Provincia di Salerno – 
Regione Campania ) � Attiva collaborazioni con Enti Nazionali, Università, Accademie, Istituzioni, 
Associazioni Economiche /Culturali e Privati, allo scopo di valorizzare il percorso formativo e 
professionale dei giovani e costruire quel rapporto indispensabile per una scelta consapevole 
della formazione universitaria e delle possibilità di inserimento nell’attività lavorativa, nei diversi 
indirizzi di cui la scuola è costituita. � Lo spazio diviene un luogo aperto all’innovazione, alla 
ricerca ed alla sperimentazione di nuove modalità di partecipazione, capace di apportare il 
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proprio autonomo contributo e di creare quel raccordo interistituzionale indispensabile per la 
crescita civile, culturale e sociale del nostro territorio. � Punta alla promozione culturale, allo 
scambio, al confronto di esperienze, per essere e divenire punto di riferimento formativo anche 
per i genitori degli alunni, per il territorio, per gli intellettuali e per tutti coloro che volessero 
offrire il loro contributo umano, culturale, artistico e professionale.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 Eventi Rete dei Licei Artistici Nazionale e della Campania
Partecipazione ad incontri ed eventi organizzati dalle Reti dei Licei Artistici tra cui la Biennale 
d'arte dedicata agli studenti dei Licei artistici nazionali e internazionali; i Tesori Nascosti della 
Campania e La Notte dei Licei Artistici della Campania. Inoltre le Reti promuovono e veicolano 
moltissime attività artistiche, concorsi e premi nazionali e internazionali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Sviluppare le competenze chiave europee in particolare le soft skills (problem solving, team 
working, gestione del tempo e delle consegne, gestione dei conflitti e dello stress). Il confronto 
come comunicazione. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto 
formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per 
relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Plastico-scultoree

Biblioteche Classica
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 Incontri d’autore
Incontri di confronto e condivisione con poeti contemporanei a cura de La casa della poesia e 
Comune di Salerno

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e il dato nazionale, nelle 
prove INVALSI, nelle seconde, in ITALIANO.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, nelle seconde, in ITALIANO.

Risultati attesi
Migliorare le competenze linguistiche
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Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

Aule Teatro

Aula generica

 Rete Frame net
Progetto RETE campana. Artistici con indirizzo audiovisivo+ Istituti professionali con indirizzo 
servizi per lo spettacolo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
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Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Creare una rete con gli altri licei per audiovisivo e multimendiale.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Ripresa e montaggio

Aule Proiezioni

 Sanseverino Young Art
Organizzazione, promozione e sviluppo del concorso nazionale di arte e musica per studenti del 
Licei Artistici e Musicali promosso dal Comune di Mercato San Severino

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•
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potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Sollecitare i giovani all’espressione delle attitudini di creatività ed innovazione; promuovere 
nell’istruzione artistica opportunità di partecipare a percorsi comuni, confrontando i livelli 
raggiunti e arricchendo l’offerta formativa; integrare e potenziare la didattica curricolare 
sostenendo gli studenti attraverso percorsi pluridisciplinari; favorire il contatto diretto con il 
mondo della produzione per consentire la verifica degli aspetti ideativi e operativi; coltivare e 
tutelare i talenti che la scuola accoglie, forma e orienta; attivare lo sviluppo e il consolidamento 
delle competenze di cooperazione e collaborazione nei percorsi didattici. Favorire il processo di 
orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, occupazionale, sociale, culturale 
ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Multimediale

Scenografia

Architettura CAD

Ripresa e montaggio

Ceramica

Plastico-scultoree

Biblioteche Classica

 Adotta un monumento
Promosso dai Comuni della Campania, è un progetto di educazione permanente al rispetto e 
alla tutela del patrimonio storico-artistico e più in generale dell’ambiente. Il progetto muove dal 
riconoscimento della centralità della scuola nella formazione della cultura e dei comportamenti 
dei cittadini ed individua nelle giovani generazioni il soggetto privilegiato per l’affermazione di 
una nuova consapevolezza del bene culturale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e il dato nazionale, nelle 
prove INVALSI, nelle seconde, in ITALIANO.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, nelle seconde, in ITALIANO.

Risultati attesi
Conoscere il patrimonio e la storia della città, attraverso il potenziamento della lingua italiana ed 
in inglese. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Lingue

Multimediale

Scenografia

111"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Architettura CAD

Ripresa e montaggio

Ceramica

Plastico-scultoree

Biblioteche Classica

 Linea d’Ombra Film Festival
Collaborazione con l'evento "Linea d'ombra Film Festival" con l'organizzazione di laboratori di 
realtà aumentata, produzione e visione di contenuti audiovisivi-cinematografici e/o di 
animazione

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Esperienze di realtà sul territorio.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Ripresa e montaggio

Aule Proiezioni

 Prestito Collettivo - Biblioteca Provinciale di Salerno
Il progetto prevede una collaborazione e interazione degli studenti con la Biblioteca Provinciale 
di Salerno

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e il dato nazionale, nelle 
prove INVALSI, nelle seconde, in ITALIANO.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, nelle seconde, in ITALIANO.

Risultati attesi
Potenziare il piacere per la lettura a approfondire la conoscenza della lingua madre

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

 incontri con ASL Salerno
Il programma prevede una serie di incontri con esperti provenienti dall'ASL di Salerno sui 
seguenti argomenti: Cibo sicuro – Free Life - From Farm To Fork Ben...essere in Amore Cibo 
sicuro - Free Life - Unplugged
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi
Promuovere l'educazione alla salute. Riconoscere il proprio potenziale e contribuire attivamente 
a migliorare le prospettive per la comunità e il pianeta. Favorire il processo di orientamento 
nella conoscenza di sé, del contesto formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico 
mettendo in atto strategie per relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Proiezioni

Teatro

 Partecipazione a Concorsi e Premi di rilevanza 
Nazionale

partecipazione a bandi di concorso e premi relativi a differenti campi e discipline (pittura, 
illustrazione, scultura, grafica, design, architettura, ecc) quali: - “Premio Alfonso Grassi” 2024, 
ACCADEMIA A. GRASSI - “Tombola napoletana”, ASSOCIAZIONE THULE - “Natale ieri ed oggi”, 
ACCADEMIA A. GRASSI - “Paestum città delle rose” , Comune di Paestum - "Evolveart", 
Fondazione Maire - “Ciascuno misuri il peso dell’orma del proprio passo sulla terra!” Rotary 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

International - Premio Giuseppe Cacciatore edizione 2023/24, Società salernitana Storia Patria - 
The spot school of awards, Associazione Creativisinasce

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Riconoscere il proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la 
comunità e il pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto 
formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per 
relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Multimediale

Scenografia

Architettura CAD

Ripresa e montaggio

Ceramica

Plastico-scultoree

Biblioteche Classica

 Murales contro la violenza di genere - Comune di Eboli
Intervento di street-art per celebrare il 25 novembre "giornata mondiale contro la violenza delle 
donne "

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi
Sensibilizzare gli studenti sull'argomento della violenza di genere.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Plastico-scultoree

 Mostra: SALERNO OLTRE L’IMMAGINE
Mostra presso L'Arco Catalano di Palazzo Pinto, Salerno delle opere calcografiche e grafica 
d’arte realizzate dagli studenti del corso extracurriculare di Calcografia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Riconoscere il proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la 
comunità e il pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto 
formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per 
relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Scenografia

 L'etica libera della bellezza
Concorso e percorso didattico sui temi della giustizia sociale e solidarietà intesi come strumento 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

di contrasto alla lotta alle camorre e alla corruzione promosso da LIBERA (Coordinamento 
Regionale); Ufficio Scolastico Regionale della Campania e Associazione Pol.I.S,

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi
Riconoscere il proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la 
comunità e il pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto 
formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per 
relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Plastico-scultoree

Biblioteche Classica
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

 Matrimonio segreto
Allestimento e messa in scena spettacolo teatrale presso il Castello di Lauro ad opera 
dell'indirizzo Scenografia e Sperimentale Teatro

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Sviluppare le competenze chiave europee in particolare le soft skills (problem solving, team 
working, gestione del tempo e delle consegne, gestione dei conflitti e dello stress). Riconoscere il 
proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la comunità e il 
pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Scenografia

Biblioteche Classica

Aule Teatro

 Teatro Mondo
Allestimento ed Espositori presso laboratorio di scenografia

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Rafforzare le competenze scenotecniche attraverso un compito di realtà. Sviluppare le 
competenze chiave europee in particolare le soft skills (problem solving, team working, gestione 
del tempo e delle consegne, gestione dei conflitti e dello stress). Riconoscere il proprio 
potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la comunità e il pianeta. 
Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

Scenografia

Aule Teatro
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Salerno Musei
Estemporanea di pittura negli spazi della Pinacoteca Provinciale di Salerno in occasione 
dell'apertura straordinaria di "Salerno Musei"

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Favorire il lavoro di gruppo e le capacità organizzative.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

 Storie di alternanza
Partecipazione al concorso promosso dalla CNA nazionale per diffondere le buone pratiche in 
merito ai percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione
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PTOF 2022 - 2025

Risultati attesi
Migliorare le capacità di presentazione di un progetto attraverso la descrizione dei percorsi e 
l'utilizzo delle immagini. Riconoscere il proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare 
le prospettive per la comunità e il pianeta. Favorire il processo di orientamento nella 
conoscenza di sé, del contesto formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico 
mettendo in atto strategie per relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Ceramica

 Corso per certificazione linguistica
Corsi base e/o avanzati di lingua inglese con certificazione autonoma

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi
Potenziare le competenze linguistiche.
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Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

 Opere al Verdi
Partecipazione alla prima di opere liriche presso il Teatro Verdi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi
La consapevolezza dell’importanza dell’espressione, esperienze ed emozioni in un’ampia varietà 
di mezzi di comunicazione. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del 
contesto formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie 
per relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 
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 Oltre la soglia
Educazione all’Interculturalità - al dialogo tra culture

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi
Riconoscere il proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la 
comunità e il pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto 
formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per 
relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

Aule Teatro

 Giochi sportivi
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Partecipazione a tornei sportivi.

Risultati attesi
Potenziare l’offerta sportiva scolastica -individuare le singole predisposizioni sportive e 
migliorarle - stimolare il senso di appartenenza ad un gruppo -favorire il principio del sano 
agonismo.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

 Scuola Viva
n. 4 moduli formativi – in partnership con 1. -ASSOCIAZIONE CAMPANIA DANZA - 
Rappresentante legale Antonella Iannone. 40 ore di Laboratorio di Animazione Teatrale 2.- 
QUAGLIANO & Partners di Quagliano Vincenzo 40 ore 3. QUAGLIANO & Partners di Quagliano 
Vincenzo -CLD STUDIO SAS – di Claudio Crescenzo & C. SPORTELLO ORIENTAMENTO AL 
MERCATO DEL LAVORO E COACHING - TOT. 60 ore 4.LICEO ARTISTICO 40 ore

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

129"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risultati attesi
Padroneggiare il proprio corpo, la propria voce, le espressioni gestuali. Favorire un 
collegamento con il mondo del lavoro e l'imprenditorialità.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Ripresa e montaggio

Aule Teatro

Strutture sportive Palestra

 “A scuola di Sneakers”
Progetto Scuola Viva per la realizzazione di sneakers personalizzate con esperti esterni. Da 
ottobre a maggio 2023, suddiviso in 5 fasi: 1.promozione, 2. didattica 20 incontri da due ore con 
esperti; 3. realizzazione sneakers; 4. masterclass; 5. premiazione

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•
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potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi
Sollecitare i giovani all’espressione delle attitudini di creatività ed innovazione; promuovere 
nell’istruzione artistica opportunità di partecipare a percorsi comuni, confrontando i livelli 
raggiunti e arricchendo l’offerta formativa; integrare e potenziare la didattica curricolare 
sostenendo gli studenti attraverso percorsi pluridisciplinari; favorire il contatto diretto con il 
mondo della produzione per consentire la verifica degli aspetti ideativi e operativi; coltivare e 
tutelare i talenti che la scuola accoglie, forma e orienta; attivare lo sviluppo e il consolidamento 
delle competenze di cooperazione e collaborazione nei percorsi didattici.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno

 #Io leggo perchè
Organizzata dall'Associazione Italiana Editori, è resa possibile dal sostegno del Ministero della 
Cultura attraverso il Centro per il Libro e la Lettura ed è portata avanti in collaborazione con il 
Ministero dell’Istruzione e del Merito. #ioleggoperché è la più grande iniziativa nazionale di 
promozione della lettura.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
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dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e il dato nazionale, nelle 
prove INVALSI, nelle seconde, in ITALIANO.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, nelle seconde, in ITALIANO.

Risultati attesi
Migliorare le competenze linguistiche.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

 Corso di pittura
Corso extracurriculare ai fini dell’implementazione del Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e 
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ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” La pittura ad olio su 
tela : tecnica - progettazione e realizzazione di tele con una esposizione al termine del corso.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi
Potenziare le competenze tecniche degli studenti di arti figurative attraverso l'uso della tecnica 
della pittura ad olio. Ridurre la dispersione scolastica implicita ed esplicita.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

 Unlimited
Istallazione side specific a cura dell'indirizzo Arti Figurative negli spazi della sede di via 
G.Grimaldi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Sviluppare le competenze chiave europee in particolare le soft skills (problem solving, team 
working, gestione del tempo e delle consegne, gestione dei conflitti e dello stress). Riconoscere il 
proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la comunità e il 
pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno
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Plastico-scultoree

 Intervento teatrale Borgo antico di Sieti
Intervento teatrale al Borgo antico di Sieti a cura del dipartimento Scenografia sperimentale 
Teatro e del Club Borgo Sieti

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi
Sviluppare le competenze chiave europee in particolare le soft skills (problem solving, team 
working, gestione del tempo e delle consegne, gestione dei conflitti e dello stress). Riconoscere il 
proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la comunità e il 
pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno
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Scenografia

 Supporto psicologico agli studenti
Sportello di ascolto con esperto esterno

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi
Imparare a risconoscere e a superare i momenti di disagio e di difficoltà.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Festival Cartuun - Castellabate
Partecipazione alle attività del Festival del cinema di animazione promosso dall'associazione 
Hollytoon

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

Ripresa e montaggio
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 Teatro Forum
Incontri extracurriculari con autori, registi, attori ed esperti a cura dell'Associazione Corpo 900

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi
Riconoscere il proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la 
comunità e il pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto 
formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per 
relazionarsi ed interagire in tali realtà̀.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Teatro

 Il luogo dei saperi
Fruizione da parte degli studenti delle biblioteche delle due Sedi
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e il dato nazionale, nelle 
prove INVALSI, nelle seconde, in ITALIANO.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, nelle seconde, in ITALIANO.

Risultati attesi
Potenziamento delle competenze di letto scrittura

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 Staffetta di scrittura creativa
Partecipazione al concorso di scrittura creativa promosso da BIMED (Biennale delle Arti e delle 
Scienze del Mediterraneo)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e il dato nazionale, nelle 
prove INVALSI, nelle seconde, in ITALIANO.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, nelle seconde, in ITALIANO.

Risultati attesi
Potenziamento delle attività di scrittura e lettura delle scuole, offrendo agli studenti l’occasione 
di raccontarsi e di conoscersi attraverso le invenzioni della scrittura e le emozioni della lettura.

Risorse professionali Esterno 

 Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come 
oggetto e strumento di educazione e formazione

Attività didattica, anche sotto forma laboratoriale/seminariale, finalizzata al contrasto 
dell’analfabetismo iconico, al potenziamento delle competenze, alla formazione di un pubblico 
consapevole e all’erogazione di elementi di conoscenza teorico/pratica di una o più fasi in cui si 
articola la realizzazione di un prodotto cinematografico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Promozione della didattica del linguaggio cinematografico e audiovisivo e all’acquisizione di 
strumenti e metodi di analisi che favoriscano la conoscenza della grammatica delle immagini e 
la consapevolezza della natura e della specificità del loro funzionamento.

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Fotografico

Multimediale

Ripresa e montaggio

Aule Proiezioni
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Teatro

 Visite guidate e viaggi di istruzione
In un'ottica didattica, al fine di promuovere la conoscenza del patrimonio artistico, culturale e 
paesaggistico del territorio locale, regionale e nazionale del nostro Paese, gli OO.CC. hanno 
deliberato che, al termine del percorso quinquennale, la studentessa e lo studente del Liceo 
Artistico deve aver effettuato le seguenti visite guidate: I anno: Parco Archeologico e Museo di 
Paestum – Museo Archeologico Nazionale di Pontecagnano II anno: Museo Archeologico 
Nazionale di Napoli – Parco Archeologico di Pompei – Salerno medievale III anno: Museo e Real 
Bosco di Capodimonte (Napoli) – Salerno rinascimentale IV anno: Museo e Galleria Borghese 
(Roma) – Reggia di Caserta V anno: Galleria Nazionale d’Arte Moderna (Roma) – Museo Madre 
(Napoli) e i seguenti viaggi d'istruzione: Classi terze FIRENZE (4 giorni – 3 notti) 1. Firenze (arrivo 
nel primo pomeriggio): Piazza del Duomo, Cattedrale di Santa Maria del Fiore, Campanile di 
Giotto e Battistero di San Giovanni Battista (Visita guidata e prenotazione a cura dell’agenzia di 
viaggi), Orsanmichele. 2. Mattina: Piazza della Signoria, Palazzo Vecchio, Galleria degli Uffizi 
(Visita guidata e prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi). Pomeriggio: Ponte Vecchio, Oltrarno, 
Chiesa di Santo Spirito e del Carmine. 3. Mattina: Spedale degli Innocenti e Chiesa della SS. 
Annunziata, Galleria dell’Accademia (Visita guidata e prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi). 
Pomeriggio: Chiesa e Museo di Santa Croce (prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi) 4. 
Mattina: Chiesa di Santa Maria Novella e Museo Nazionale del Bargello (Visita guidata e 
prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi), oppure: Complesso monumentale di San Lorenzo 
con Biblioteca Laurenziana e/o Sagrestia Nuova (ingresso a pagamento) (può essere 
un’alternativa anche nel pomeriggio del terzo giorno) Classi quarte ROMA (4 giorni – 3 notti) 1. 
Intera giornata: Piazza Navona e Chiesa di Santa Agnese in Agone, Chiesa di Sant’Ivo alla 
Sapienza, Chiesa di S. Luigi dei Francesi, Campo de’ Fiori, Palazzo Farnese (Visita guidata a cura 
dell’agenzia di viaggi). 2. Mattina: Museo e Galleria Borghese (Visita guidata e prenotazione a 
cura dell’agenzia di viaggi). Pomeriggio: Chiesa di Santa Maria del Popolo, Piazza di Spagna, via 
del Corso, Chiesa di Sant’Ignazio di Loyola 3. Mattina: Musei Vaticani (Visita guidata e 
prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi). Pomeriggio: Basilica di San Pietro, Castel Sant'Angelo, 
Trastevere. 4. Mattina: Chiesa di San Carlo alle Quattro Fontane, Chiesa di Sant’Andrea al 
Quirinale, Fontana di Trevi. La classe IV T Sperimentale Teatro effettua un viaggio d'istruzione a 
Roma presso l’Accademia Silvio d’Amico, nell'ambito delle azioni promosse per l’orientamento 
delle studentesse e degli studenti dell'indirizzo sperimentale, con attività di confronto tra le 
studentesse e gli studenti, i docenti, gli esperti, spettacoli e performance teatrali. Classi quinte- a 
scelta tra: VENEZIA (4 giorni – 3 notti) 1. Venezia. (arrivo nel primo pomeriggio) Complesso di 
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Piazza San Marco: Basilica, Campanile, Terrazze e Palazzo Ducale, Ponte dei Sospiri, Ponte di 
Rialto e Canal Grande 2. Mattina: Basilica di Santa Maria della Salute, Collezione Peggy 
Guggenheim o Gallerie dell'Accademia (Visita guidata e prenotazione a cura dell’agenzia di 
viaggi), Ponte dell'Accademia. Pomeriggio: Teatro La Fenice, Scala Contarini del Bovolo. 3. 
Escursione alle Isole della Laguna (Murano, Burano, Torcello). In alternativa: Mattina: Ghetto 
Ebraico (prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi) e Cannaregio. Pomeriggio: Chiese palladiane 
(Chiesa di San Giorgio Maggiore, Chiesa del Redentore) 4. Venezia. Mattina: Scuola Grande di 
San Rocco (Visita guidata e prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi), Basilica dei Frari, Campo 
San Polo. MILANO (4 giorni – 3 notti) 1. Milano. (Arrivo nel primo pomeriggio): visita del Duomo, 
Galleria Vittorio Emanuele, Teatro La Scala, Piazza San Babila, Piazza Fontana, Santa Maria 
presso San Satiro 2. Mattina: Museo del Novecento (prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi), 
Basilica di S. Ambrogio. Pomeriggio: Museo della Scienza (macchine di Leonardo), Santa Maria 
delle Grazie In alternativa: Mattina: Gallerie d’Italia. Pomeriggio: Basilica di Sant’Eustorgio e 
Museo diocesano, o Pinacoteca Ambrosiana. 3. Mattina: Pinacoteca di Brera (Visita guidata e 
prenotazione a cura dell’agenzia di viaggi). Pomeriggio: Quartiere di Brera, Corso Como, Piazza 
Gae Aulenti e il Bosco verticale 4. Mattina: Castello Sforzesco (Visita guidata e prenotazione a 
cura dell’agenzia di viaggi) o Fondazione Prada. TORINO (4 giorni – 3 notti) 1. Torino. (Arrivo nel 
pomeriggio): Piazza Castello, Palazzo Madama, Chiesa di San Lorenzo, Palazzo Reale e Cappella 
della Sindone. 2. Mattina: Galleria Sabauda (Visita guidata e prenotazione a cura dell’agenzia di 
viaggi), Fondazione Sandretto Re Rebaudengo o Castello di Rivoli o Palazzo Chiablese o Camera 
(scelta del sito da effettuarsi in base alla proposta di mostre presenti nel periodo del viaggio). 
Pomeriggio: Mole Antonelliana e Museo Nazionale del Cinema, Palazzo Carignano con il Museo 
Nazionale del Risorgimento. 3. Mattina: Reggia di Venaria (Visita guidata e prenotazione a cura 
dell’agenzia di viaggi). Pomeriggio: GAM (Visita guidata e prenotazione a cura dell’agenzia di 
viaggi) 4. Mattina: Museo Egizio di Torino.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi

143"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Promuovere la conoscenza del patrimonio artistico, culturale e paesaggistico del territorio 
locale, regionale e nazionale del nostro Paese

 Corso Calcografia
Corso extracurriculare ai fini dell’implementazione del Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e 
ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” Il corso si sviluppa 
sull’apprendimento dei principali mezzi tecnico-espressivi dell’incisione calcografica e di alcune 
delle sue svariate possibilità sperimentali. Gli studenti saranno seguiti individualmente e, oltre 
all’acquisizione delle tradizionali tecniche di base (puntasecca, acquaforte, vernice molle e 
acquatinta), potranno sperimentare varie combinazioni di tecniche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi
Potenziare le competenze tecniche degli studenti di arti figurative attraverso l'uso delle tecniche 
di stampa artistica. Ridurre la dispersione scolastica implicita ed esplicita

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno
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 Progetto Arte e Territorio : Noi del Liceo Artistico
Partecipazione ad iniziative artistiche sul territorio: performance artistiche – culturali e di 
valorizzazione delle competenze e dei talenti degli alunni biennio e triennio

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Sviluppare le competenze chiave europee in particolare le soft skills (problem solving, team 
working, gestione del tempo e delle consegne, gestione dei conflitti e dello stress). Riconoscere il 
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proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la comunità e il 
pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Ceramica

Plastico-scultoree

 PNRR - Dispersione scolastica:azioni di mentoring
Percorsi di mentoring/orientamento, coaching motivazionale e sostegno alle competenze 
disciplinari come previsti dal PNRR: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - 
Istruzione e Ricerca - azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica N. 50 Studenti 
del Liceo Artistico “Sabatini-Menna” N. 13 studenti dell’I.C. “T. Tasso”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Favorire lo studente nell’orientamento del sé come condizione necessaria al buon esito del 
percorso scolastico; Far acquisire allo studente un adeguato metodo di studio e 
un’organizzazione del tempo dedicato allo studio individuale.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 Officina Patrimonio
Partecipazione al programma RAI Cultura "Officina Patrimonio" presentando l'attività di PCTO 
"Arte ed accessibilità museale" in partnership con Il Museo Archeologico Nazionale di 
Pontecagnano e L'Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti di Salerno.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Sviluppare le competenze chiave europee in particolare le soft skills (problem solving, team 
working, gestione del tempo e delle consegne, gestione dei conflitti e dello stress). Riconoscere il 
proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la comunità e il 
pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Plastico-scultoree

 PNRR - Dispersione scolastica:percorsi per il 
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potenziamento delle competenze di base
Corsi pomeridiani di potenziamento competenze di base: ITALIANO, MATEMATICA e INGLESE 
per gli studenti a rischio di insuccesso scolastico. Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e 
ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e la macroarea Sud, nelle 
prove INVALSI, nelle seconde, in MATEMATICA.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, in MATEMATICA, nelle classi 
seconde.

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e la macroarea Sud, nelle 
prove INVALSI, nelle quinte, in MATEMATICA.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, in MATEMATICA, nelle classi 
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PTOF 2022 - 2025

quinte.

Priorità
Diminuire il gap tra i risultati ottenuti dal nostro Istituto e il dato nazionale, nelle 
prove INVALSI, nelle seconde, in ITALIANO.
 

Traguardo
Ridurre, nel triennio, del 15% la somma dei livelli 1 e 2, nelle seconde, in ITALIANO.

Risultati attesi
Potenziare le competenze di base; Ridurre la dispersione scolastica implicita ed esplicita.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

Biblioteche Classica

 Percorsi di potenziamento delle Discipline Geometriche 
e Storia dell'Arte

Corsi pomeridiani di potenziamento delle Discipline Geometriche e della Storia dell'Arte per gli 
studenti a rischio di insuccesso scolastico.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Potenziare le competenze delle Discipline Geometriche e della Storia dell'Arte Ridurre la 
dispersione scolastica implicita ed esplicita.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet

Architettura CAD

Biblioteche Classica

 PNRR - Dispersione scolastica: laboratori co-curricolari 
di ceramica e teatro per alunni scuola del I ciclo in rete

Realizzazione di 2 laboratori per gli alunni dell'IC T. Tasso di Salerno ai fini dell’implementazione 
del Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi
Creare rete con altri Istituti scolastici, implementare le azioni di orientamento, ridurre la 
dispersione scolastica implicita ed esplicita.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Disegno

Ceramica

Aule Teatro

 PNRR - Dispersione scolastica: laboratorio co-curricolare 
di fumetto

Corso di fumetto e manga extracurriculare ai fini dell’implementazione del Progetto PNRR – 
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione
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Risultati attesi
Potenziare le competenze tecniche degli studenti approfondendo il linguaggio del fumetto e la 
narrazione per immagini. Ridurre la dispersione scolastica implicita ed esplicita.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Biblioteche Classica

 PNRR - Dispersione scolastica: laboratorio co-curricolare 
di illustrazione digitale

Corso di illustrazione digitale con introduzione ai fondamenti di pittura e disegno applicati alle 
tecniche digitali e approfondimento dei processi di colorazione, dallo sketch iniziale alla cura 
degli ultimi dettagli. Corso extracurriculare ai fini dell’implementazione del Progetto PNRR – 
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•
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potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Potenziare le competenze tecniche degli studenti attraverso l'uso della tecnica del disegno e 
colorazione digitale con tablet. Ridurre la dispersione scolastica implicita ed esplicita.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Biblioteche Classica

 PNRR - Dispersione scolastica: laboratorio co-curricolare 
di fotografia
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Corso base di ripresa fotografica. Corso extracurriculare ai fini dell’implementazione del 
Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare le competenze digitali e imprenditoriali degli studenti del triennio
 

Traguardo
Elaborare criteri per la valutazione dell'acquisizione di competenze chiave 
soprattutto mediante la costruzione di rubriche di valutazione

Risultati attesi
Potenziare le competenze tecniche degli studenti di tutti gli indirizzi. Ridurre la dispersione 
scolastica implicita ed esplicita.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Ripresa e montaggio

Biblioteche Classica

 L' impronta dorica nel segno contemporaneo
In occasione dell'esposizione di opere di Sergio Vecchio presso il Convento di San Michele in 
Salerno, realizzazione di un contributo artistico plastico - pittorico a cura degli indirizzi di 
Scenografia e Arti Figurative.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi
Sviluppare le competenze chiave europee in particolare le soft skills (problem solving, team 
working, gestione del tempo e delle consegne, gestione dei conflitti e dello stress). Riconoscere il 
proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare le prospettive per la comunità e il 
pianeta. Favorire il processo di orientamento nella conoscenza di sé, del contesto formativo, 
occupazionale, sociale, culturale ed economico mettendo in atto strategie per relazionarsi ed 
interagire in tali realtà̀.

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Scenografia

Plastico-scultoree
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 Settimana europea per la riduzione dei rifiuti

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei comportamenti

· La rigenerazione delle opportunita'

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali ·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

Obiettivi ambientali

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura

Obiettivi economici
·

Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

· Acquisire competenze green
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Risultati attesi

Incoraggiare la realizzazione di azioni di sensibilizzazione sulla gestione sostenibile delle 
risorse e dei rifiuti.

Trasformare il rifiuto in opera d'arte.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività

In occasione della SERR, la Confindustria Salerno e le aziende hanno illustrato agli 
studenti della provincia di Salerno le proprie lavorazioni, sottoponendo alla loro 
attenzione gli scarti di produzione. Affidandosi alla loro creatività, la Confindustria ha 
chiesto ai ragazzi di dare nuova vita agli scarti trasformandoli in progetti innovativi, 
prodotti, opere d’arte, gadget, addobbi natalizi.

Con una scelta consapevole, gli studenti hanno lavorato con gli scarti di imballaggi (carta 
e cartone) per realizzare lampade denominate "Auree" con scorci della città di Salerno.

Lo scopo è dimostrare che anche un sottoprodotto può avere una seconda vita in un 
oggetto di design, in un’opera d’arte o in un nuovo manufatto.  

160"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

 

Destinatari
· Studenti

· Esterni

Tempistica
· Triennale

 Parola d’ordine: sostenibilità ambientale.

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei saperi

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali

· Superare il pensiero antropocentrico

·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia

·
Maturare la consapevolezza del legame 
imprescindibile fra le persone e la CASA 
COMUNE

Maturare la consapevolezza dei diritti ·

Obiettivi ambientali
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ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura

Obiettivi economici

·
Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

·
Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche un 
problema economico

· Acquisire competenze green

Risultati attesi

Lo studente avrà acquisito maggiore consapevolezza su temi quali giustizia ambientale, 
povertà, sviluppo sostenibile, ambiente, salute, cambiamenti climatici, disastri naturali, 
energia, cooperazione internazionale.

 

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualità

· Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

162"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

· Obiettivo 14: Conservare e utilizzare in modo durevole le risorse marine

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività

L’attività focalizzerà l’attenzione su temi scientifici, filosofici, artistici ed economici 
mediante letture e analisi di articoli tratti da riviste specializzate, ricerca di materiali 
multimediali, incontri con divulgatori scientifici ed esperti, con l’obiettivo di fornire 
un’istruzione di qualità. L’attività renderà lo studente consapevole che non solo sono 
indispensabili gli strumenti per esercitare i propri diritti ed assolvere i propri doveri di 
cittadinanza sociale e politica, ma anche gli strumenti di cittadinanza scientifica, ossia 
dovrà possedere le competenze per orientarsi nella scienza e per “partecipare” 
consapevolmente alle decisioni della politica che incidono sulla vita dei singoli e della 
collettività, oggi più che mai di fronte alla grande sfida della transizione ecologica.

 

Destinatari
· Studenti

· Famiglie

Tempistica
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· Triennale
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Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Ambiente di 
apprendimento innovativo 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own 
Device)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Progettazione e realizzazione di prove per classi parallele 
similinvalsi in formato CB. Miglioramento esiti prove 
standardizzate nazionali in italiano e matematica.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    Biblioteche Scolastiche come ambienti di alfabetizzazione

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Una nuova concezione dell'idea di biblioteca scolastica, 
come terzo spazio, per creare connessioni culturali 
educative e relazionali anche mediante l'impiego della 
tecnologia.

Miglioramento delle capacità tecniche di lettura e 
decodifica del testo e miglioramento dei risultati nelle 

Titolo attività: Biblioteca in rete 
CONTENUTI DIGITALI
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

prove standardizzate nazionali in italiano e in 
matematica.

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Titolo attività: Formazione docenti 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

·    Alta formazione digitale

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Corso per il personale docente e assistente tecnico: 
l'obiettivo è fornire le competenze per l'utilizzo delle 
stampanti 3D attraverso software dedicati.  
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008

Criteri di valutazione comuni
In ottemperanza a quanto previsto dal D.P.R.112/2009 ad oggetto "Regolamento recante 
coordinamento delle norme vigenti per la valutazione degli alunni e ulteriori modalita' applicative in 
materia", la valutazione "ha per oggetto il processo di apprendimento, il comportamento e il 
rendimento scolastico complessivo degli alunni". La valutazione costituisce, pertanto, un’occasione 
altamente formativa per gli studenti in quanto, lontana da ogni intento selettivo, essa ha come unico 
scopo quello di valutare il processo di apprendimento, il comportamento e gli esiti scolastici 
complessivi degli studenti e non lo studdente in quanto persona.  
In tale ottica, di fondamentale importanza, appare la dimensione orientativa della valutazione e, 
dunque, la necessità di promuovere processi diautovalutazione per i quali, attraverso una 
progressiva consapevolezza dei propri punti di forza e di debolezza, gli studenti possano realizzare il 
proprio successo formativo e divenire, pertanto, i reali ed autentici protagonisti del processo di  
apprendimento-insegnamento.  
Pertanto, la valutazione degli esiti formativi, effettuata con continuità ciclica per l’intero anno 
scolastico, deve rispondere ai criteri di:  
- tempestività;  
- coerenza rispetto agli obiettivi prefissati all’interno della progettazione didattico –educativa;  
- motivazione;  
- documentabilità attraverso un congruo numero di prove di verifica di diverse tipologie. Il Collegio 
Docenti del Liceo Artistico Sabatini-Menna nella seduta del 04/09/2023, con delibera n.2, ha  
fissato almeno n.3 prove in ogni quadrimestre.  
Si precisa che le valutazioni finali sono espresse in voto unico per tutte le discipline, le valutazioni 
intermedia sono espresse in un unico voto in tutte le discipline, tranne che per Italiano.
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Allegato:
Griglie di valutazione.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L’insegnamento trasversale dell’educazione civica è oggetto delle valutazioni periodiche e finali 
previste dal decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, e dal regolamento di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 122. Il docente coordinatore dell’educazione civica 
formula la proposta di voto espresso in decimi, acquisendo elementi conoscitivi da tutti i docenti a 
cui è affidato l’insegnamento. Il voto di educazione civica concorre all'ammissione alla classe 
successiva e/o all'esame di stato del secondo ciclo di istruzione.  
Il docente Coordinatore è individuato nel docente di Lettere/Storia per le classi del biennio e del III 
anno e nel docente di Diritto su potenziamento- nelle classi del IV e V anno del Liceo Artistico).  
 

Criteri di valutazione del comportamento
Il voto di condotta viene deciso collegialmente. Si ricorda che basta il 5 in condotta per non essere 
ammessi alla classe successiva.  
La valutazione tiene conto degli aspetti che riguardano sia il rispetto delle regole sia la 
partecipazione alle diverse attività della Scuola.  
La valutazione scolastica relativa agli aspetti che riguardano l’organizzazione del metodo di studio, la 
pianificazione del lavoro, il rispetto delle consegne, la puntualità e la precisione nel portare il 
materiale didattico, non incide sul voto di condotta, ma riguarda la valutazione delle singole 
discipline.

Allegato:
Criteri attribuzione voto di condotta agg. 2023-2024.pdf
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Nello scrutinio finale, si dà luogo all’AMMISSIONE alla classe successiva, in presenza di tali condizioni: 
 
- aver frequentato per almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato;  
- proposte di voto tutte almeno sufficienti, condotta compresa.  
- Nel caso i risultati presentino delle carenze gravi, ovvero valutazioni inferiori a 4, che non possono 
essere colmate né con interventi integrativi né con lo studio autonomo, in applicazione alle vigenti 
disposizioni in materia di scrutini ed esami nella scuola secondaria superiore, si procede alla NON 
AMMISSIONE alla classe successiva. In ogni caso il Consiglio di classe è sovrano in situazioni ritenute 
particolari.  
- Nel caso i risultati non raggiungano la sufficienza in una o più discipline e il Consiglio di classe 
ritiene che l’allievo possa recuperare si possono individuare, al massimo, 3 discipline, con valutazioni 
non inferiori al 4, per le quali si procede alla SOSPENSIONE del GIUDIZIO.  
 
Per quanto riguarda la verifica dei debiti formativi il Collegio seguirà le indicazioni e ordinanze del 
Ministero Istruzione. L’organizzazione e le modalità di verifica dei debiti formative, saranno definite 
in sede Collegiale.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
Ammissione:  
- aver frequentato per almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato;  
- non avere una valutazione inferiore ai sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline 
valutate con l’attribuzione di un unico voto e un voto di comportamento non inferiore a sei decimi.  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
L’assiduità della frequenza scolastica, l’interesse e l’impegno nella partecipazione al dialogo 
educativo e alle attività complementari ed integrative ed eventuali crediti formativi contribuiscono 
alle valutazioni conclusive delle singole discipline, utili per il calcolo della media M dei voti e quindi 
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per l’attribuzione del credito scolastico.  
L’attribuzione del punteggio minimo o massimo all’interno delle Fasce di credito (Tabella1) dipenderà 
dalla parte decimale della media dei voti. Verrà assegnato il massimo della fascia nel caso di parte 
decimale maggiore o uguale a 0,5, il minimo nel caso di parte decimale minore a 0,5.  
 
*Nella valutazione finale della singola disciplina si valuteranno quindi anche i seguenti elementi che 
concorrono alla determinazione del credito scolastico:  
1. frequenza agli stages previsti nel POF, o collegati ai PON, con assiduità e raggiungimento dei 
risultati attesi;  
2. partecipazione attiva e responsabile alle attività integrative ed ai progetti proposti dalla scuola ed 
espressi nel PTOF;  
3. partecipazione ad attività culturali inerenti il percorso di studi attestate attraverso certificato che 
ne dichiari la continuità durante l'anno;  
4. soggiorni all'estero con certificazione di frequenza del livello corrispondente all'anno scolastico 
frequentato.*  
 

Deroghe
Limite delle assenze – Validità dell’anno scolastico  
Nel rispetto del D.P.R. 122 / 2009 (regolamento della valutazione) ed in particolare dell’art. 14 
comma 7 :  
“A decorrere dall’anno scolastico di entrata in vigore della riforma della scuola secondaria di secondo 
grado, ai fini della validità dell’anno scolastico, compreso quello relativo all’ultimo anno di corso, per 
procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti 
dell’orario annuale personalizzato. Le istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, 
analogamente a quanto previsto per il primo ciclo, motivate e straordinarie deroghe al suddetto 
limite. Tale deroga è prevista per assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che 
tali assenze non pregiudichino, a giudizio  
del consiglio di classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Il mancato 
conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta 
l’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale del 
ciclo.”  
nonché della successiva circolare ministeriale n. 20 del 04/03/2011 laddove, ai fini della validità 
dell’anno scolastico, per la valutazione degli alunni, alla voce “monte ore annuale” si specifica che 
“come base di riferimento per la determinazione del limite minimo di presenza il monte ore annuale 
delle lezioni consiste nell’orario complessivo di tutte le discipline”, si dispone di calcolare le assenze 
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in ore equivalenti ad unità didattiche, e determinare il limite delle assenze nei termini seguenti :  
- classi prime e seconde 1122 unità didattiche annue, quindi 281 unità didattiche di assenza 
consentite ;  
- classi terze e quarte 1155 unità didattiche annue, quindi 289 unità didattiche di assenza consentite ; 
 
- classi quinte 1155 unità didattiche annue, quindi 289 unità didattiche di assenza consentite.  
 
Se il limite massimo consentito di assenze viene superato il Collegio dei Docenti, in base alla 
normativa vigente ( già citata circolare ministeriale n° 20 del 4/03/2011 ), stabilisce che :  
- sarà valutata la documentazione in possesso della scuola e saranno “scorporate” le assenze da 
considerare “in deroga” ;  
- saranno considerate le seguenti :  
- assenze per malattie di più giorni giustificate con certificato del medico curante consegnato entro la 
prima settimana dal rientro al Coordinatore di classe;  
- patologie documentate, motivi di salute adeguatamente documentati (ricovero ospedaliero o cure 
domiciliari, in forma continuativa o ricorrente) e visite specialistiche ospedaliere e day hospital 
(anche riferite ad un giorno), documentazione consegnata al Coordinatore di classe;  
- terapie o cure programmate;  
- donazioni di sangue;  
- partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal CONI 
ed entrate /uscite anticipate per attività sportiva debitamente richieste e certificate, documentazione 
consegnata al Coordinatore di Classe;  
- ritardi o uscite anticipate giustificate dai genitori;  
- adesioni a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato 
come giorno di riposo;  
- gravi motivi di famiglia documentati (provvedimenti dell’autorità giudiziaria, gravi patologie e lutti 
dei componenti del nucleo famigliare entro il II grado, rientro nel paese d’origine per motivi legali, 
trasferimento della famiglia etc...);  
- scioperi trasporto pubblico, per gli alunni pendolari che si servono di mezzi pubblici;  
- scioperi e assemblee del personale della scuola (docenti e ATA);  
- uscite anticipate causate da eventi improvvisi;  
- partecipazione degli allievi ad attività previste dal P.T.O.F. ( visite guidate, viaggi d’istruzione, 
giornate di studio, attività sul territorio e stage, partecipazione a convegni/iniziative/laboratori, 
programmati dalla scuola).  
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Criteri di valutazione dei PCTO
La normativa prevede che la valutazione delle esperienze dei PCTO avvenga in almeno due momenti 
distinti: in sede di scrutinio e in sede di Esame di Stato. La valutazione finale degli apprendimenti, a 
conclusione dell’anno scolastico, viene attuata dai docenti del Consiglio di Classe (certificazione delle 
competenze), tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno (nonché da 
quello esterno, se previsto). Sulla base delle attività di osservazione e all’accertamento delle 
competenze raggiunte dagli studenti, quindi, il Consiglio di classe procede alla valutazione degli esiti 
delle attività dei PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del 
comportamento.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica
Inclusione e differenziazione  
Nella scuola sono presenti referenti BES ed è stato costituito il GLO. Tutti gli alunni BES sono 
abitualmente inseriti nei progetti della scuola e si realizzano attività per favorire l’inclusione anche in 
orario extracurriculare. Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodologie che 
favoriscono una didattica inclusiva. I Piani Educativi Individualizzati (PEI) e i Piani Didattici 
Personalizzati (PDP) sono aggiornati con regolarità. Alla formulazione dei PEI e PDP partecipano gli 
insegnanti curricolari. I PEI e PDP vengono condivisi con le famiglie. Tutti gli alunni sono ben 
integrati. Buona l'accoglienza e l'inclusione di alunni sia comunitari che extracomunitari adottati da 
famiglie del luogo. Recupero e potenziamento. La scuola prevede tempi di approfondimento e 
recupero nel curricolo ed i docenti attuano specifiche strategie didattico-metodologiche per gli 
alunni con difficoltà. La scuola favorisce il potenziamento degli studenti con particolari attitudini 
disciplinari attraverso la partecipazione a gare o competizioni sia interne che esterne alla scuola e a 
corsi o progetti sia in orario curricolare che extracurricolare. Gli interventi di potenziamento 
realizzati sono efficaci (buona qualificazione alle gare/competizioni).  
 
 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):
Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali
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Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Osservazione preliminare, diagnosi funzionale o profilo di funzionamento, se redatto, continuità con 
la scuola e i docenti di ordine precedente per gli alunni di prima, relazioni o contatti con gli specialisti 
che seguono gli alunni. Convocazione del GLO e stesura del PEI con relativa approvazione.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Dirigente Scolastico o suo delegato, Famiglia, Unità operativa di neuropsichiatria infanzia e 
adolescenza, Consiglio di classe, docente di sostegno, consulenti indicati dalle famiglie (in base alla 
situazione del singolo).

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Rapporti continui e costanti in modo da monitorare problematiche e apprendimenti in itinere.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
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Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla 
comunicazione

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Valutazione, continuità e orientamento
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Criteri e modalità per la valutazione
Secondo il PEI Riunione di valutazione per la verifica del PEI a fine anno (e intermedia, se necessario) 
in presenza del GLO, in cui si valuta il raggiungimento degli obiettivi.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
La nostra scuola organizza attività di orientamento in entrata, in itinere e in uscita. Tutti gli alunni 
DVA sono coinvolti nei percorsi di PCTO della propria classe in misura del proprio livello di 
partecipazione e competenze. Fondamentali risultano i colloqui individuali con i genitori nella scelta 
dell'indirizzo del triennio, con l' utilizzo dell'esperienza di PCTO per valutare l'orientamento in uscita.
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Aspetti generali
Il modello organizzativo del Liceo Artistico "Sabatini-Menna" di Salerno è funzionale, in primo luogo, 
alla gestione della complessità strutturale dell'Istituto articolato su due Sedi:  presso la Sede di Via 
Guerino Grimaldi, sono presenti gli Uffici di Presidenza e di Segreteria, n. 24 aule e n. 21 laboratori, 
presso la Sede di Via Pietro da Acerno sono presenti n.24 aule e n. 15 laboratori.

In seconda istanza, va evidenziata la specifica identità che, nel quadro dell’Istruzione Secondaria di II 
Grado, il Liceo Artistico in generale e il “Sabatini-Menna” in particolare, presenta. I laboratori artistici, 
infatti, costituiscono parte integrante e distintiva dell’ORDINAMENTO del Liceo Artistico e sono 
collegati alle specifiche discipline del biennio e dei sei indirizzi ordinamentali del triennio attivati 
presso il “Sabatini-Menna”- ai quali si è aggiunto, nell’a.s. 2019-2020, l’indirizzo Sperimentale Teatro 
(autorizzato con D.M 540/2019). 

In terzo luogo, è da valutare l’elevata percentuale di alunni diversamente abili, con disturbi specifici 
dell’apprendimento e con disagio socio-economico, culturale e linguistico che richiede uno specifico 
funzionigramma per la gestione delle relative problematiche e a garanzia dell’efficacia del processo 
di inclusione. 

Il modello organizzativo, infine, risponde alla necessità di contemperare la duplice esigenza di 
garantire l’efficace ed efficiente funzionamento dell’Istituto, da un lato, e la ricchezza e qualità 
dell’offerta formativa, dall’altro, anche con riferimento alla progettualità connessa ai Fondi PNRR di 
cui la Scuola è risultata beneficiaria. 
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Sostituire il Dirigente in caso di assenza o di 
impedimento. Attività da svolgere nelle ore 
settimanali affidate al docente di organico 
potenziato: 1. coordinamento generale 
dell’attuazione del Piano Annuale delle Attività; 
2. generale confronto e relazione con l’utenza e 
con il personale per ogni questione inerente le 
attività scolastiche; 3. vigilanza sul puntuale 
rispetto, da parte del personale interno e degli 
utenti, delle Leggi, dei Regolamenti e delle 
disposizioni della Dirigenza; 4. controllo e 
vigilanza sull’osservanza dell’orario di servizio 
del personale docente e non docente, 
informando tempestivamente il Dirigente 
Scolastico e, nel caso di personale non docente, 
oltre il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA; 5. 
organizzazione dei recuperi e sostituzione di 
docenti assenti per fare fronte ad ogni esigenza 
connessa alle primarie necessità di vigilanza 
sugli alunni e di erogazione, senza interruzione, 
del servizio scolastico con i seguenti criteri: - 
sostituzione ad opera dei docenti con 
completamento orario (docenti "a disposizione"); 
- sostituzione ad opera dei docenti che hanno 

Collaboratore del DS 2
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l’obbligo di recuperare, entro i 2 mesi successivi, 
le ore usufruite di permessi brevi sull’orario di 
servizio; - messa a disposizione delle ore di 
servizio da parte dei docenti (ivi compresi quelli 
di sostegno) la cui classe sia impegnata in visite 
guidate, viaggi d’istruzione, ecc.; - sostituzione 
per la copertura di assenze temporanee fino a 
dieci giorni con personale dell’organico 
dell’autonomia (art.1, co.85, L.107/2015; art. 28 
CCNL 2016-2018); - sostituzione con docenti 
disponibili alla prestazione di ore eccedenti; 6. 
organizzazione del servizio nei casi di sciopero 
e/o assemblee sindacali; 7. coordinamento delle 
giornate dedicate alle assemblee degli studenti; 
9. coordinamento delle attività delle figure di 
supporto organizzativo al Dirigente Scolastico; 8. 
valutazione ed eventuale accettazione delle 
richieste di ingresso posticipato o di uscita 
anticipata degli alunni, in accordo a quanto 
previsto dal Regolamento di Istituto; 9. in quanto 
preposto, coordinamento delle emergenze e 
vigilanza sul rispetto delle norme in materia di 
sicurezza e adozione di eventuali provvedimenti 
di urgenza per evitare situazioni di pericolo, 
anche con riferimento alle misure di 
prevenzione e di contrasto alla diffusione del 
virus COVID-19; 10. vigilanza sull’andamento 
generale del servizio, ed in particolare sul 
DIVIETO DI FUMO, con obbligo di riferirmi 
qualunque fatto o circostanza che possa 
pregiudicare un regolare svolgimento dello 
stesso (da svolgere in orario aggiuntivo al 
servizio): 11.�collaborazione nella 
predisposizione delle circolari e degli Avvisi; 12. 
controllo degli atti degli organi collegiali, con 
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particolare riferimento a quella dei Consigli di 
classe; �13. collaborazione per l’elaborazione 
dell’organigramma e del funzionigramma; �14. 
collaborazione nella predisposizione del Piano 
Annuale delle Attività, calendarizzazione degli 
impegni collegiali; �15. supporto nella gestione 
dell’orario predisposto dalle figure di supporto; 
�16. formazione delle classi di concerto con 
l’altro collaboratore; �17. calendarizzazione degli 
sportelli didattici/corsi di recupero; �18. 
supporto alla Dirigenza e all'Ufficio di segreteria 
per le operazioni di organico del personale 
docente e ATA; �19. pianificazione e 
coordinamento delle attività relative alla 
preparazione e allo svolgimento degli Esami di 
Stato; �20. pianificazione e coordinamento delle 
attività relative alla preparazione e allo 
svolgimento degli Esami integrativi; �21. 
partecipazione, su delega del Dirigente 
Scolastico, a riunioni o manifestazioni esterne; �
22. rapporti con gli Enti esterni su delega del 
Dirigente Scolastico.

AREA 1 - PTOF - RAV - PDM (n.2 docenti) 1. 
Revisione, aggiornamento e stesura del PTOF 
a.s. 2023-2024 in collegamento con l’Atto di 
Indirizzo triennale del Dirigente Scolastico e in 
collaborazione con le altre figure di sistema, da 
sottoporre agli Organi Collegiali 2. Revisione, 
aggiornamento e stesura dei Regolamenti e di 
altri documenti istituzionali, in collaborazione 
con le altre figure di sistema, da sottoporre agli 
Organi Collegiali 3. Coordinamento progetti 
curriculari ed extracurriculari 4. Cura e 
aggiornamento format delle programmazioni 
disciplinari, delle UdA, delle rubriche comuni di 

Funzione strumentale 3
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valutazione, della progettazione del curricolo 
verticale (in collaborazione con i coordinatori dei 
dipartimenti) 5. Componenti NIV per 
aggiornamento RAV e PDM 6. Monitoraggio e 
Valutazione formativa di PTOF, RAV e PDM 7. 
Piano di Formazione e aggiornamento del 
personale docente 8. Coordinamento e 
responsabilizzazione del gruppo di lavoro (max 2 
unità) assegnato all’area di competenza 9. 
Partecipazione alle riunioni dello staff 
dirigenziale al fine di monitorare in itinere 
l’andamento delle attività realizzate 10. 
Presentazione di un report di rendicontazione 
del lavoro svolto al Collegio Docenti AREA 2 - 
ORIENTAMENTO IN INGRESSO E IN ITINERE 
L’incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Attività di orientamento in ingresso 
(Scuola Secondaria di I grado): pianificazione e 
monitoraggio attività, predisposizione dei 
materiali: calendarizzazioni, slide, format, 
questionari anche diretti a rilevare il grado di 
soddisfazione dei nuovi iscritti 2. Predisposizione 
di questionari per monitorare i trasferimenti in 
uscita 3. Attività di orientamento in itinere 
(primo biennio/secondo biennio): pianificazione 
e monitoraggio attività: predisposizione dei 
materiali: calendarizzazioni, slide, format, 
questionari anche diretti a rilevare il grado di 
soddisfazione degli iscritti in terza nei diversi 
indirizzi ed eventuali azioni di ri-orientamento in 
caso di passaggio da un indirizzo all’altro 11. 
Coordinamento e responsabilizzazione del 
gruppo di lavoro (max 3 unità) assegnato all’area 
di competenza più i docenti da coinvolgere 
nell’azione di promozione della Scuola nel 
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territorio cittadino e provinciale, registrando in 
un apposito format le uscite dei diversi docenti 
di entrambe le Sedi 12. Raccordo sistemico con 
le diverse figure di sistema, in particolare con il 
docente orientatore in uscita nell’ottica 
dell’orientamento formativo, promuovendo la 
costruzione, sin dal primo biennio, dell’e-
portfolio dello studente 13. Partecipazione alle 
riunioni dello staff dirigenziale al fine di 
monitorare in itinere l’andamento delle attività 
realizzate 14. Presentazione di un report di 
rendicontazione del lavoro svolto al Collegio 
Docenti AREA 3 - COMUNICAZIONE INT. EST. - 
GESTIONE SITO WEB L’incarico prevede lo 
svolgimento dei seguenti compiti: 1. 
Ristrutturazione del sito istituzionale del Liceo 
Artistico “Sabatini-Menna” di Salerno 2. 
Aggiornamento, ampliamento, miglioramento 
dei servizi del sito web istituzionale (Sezione 
segreteria, sezione docenti, sezione alunni , 
sezione genitori) 3. Pubblicazione documenti, 
percorsi didattici, iniziative etc. promosse dalla 
scuola 4. Pubblicazione documenti 
amministrativi 5. Archiviazione materiali e 
documenti 6. Supporto ai docenti 7. Gestione, 
nel rispetto della normativa vigente sulla privacy, 
della pagina Facebook e di Instagram dell’Istituto 
8. Partecipazione alle riunioni dello staff 
dirigenziale al fine di monitorare in itinere 
l’andamento delle attività realizzate 9. 
Presentazione di un report di rendicontazione 
del lavoro svolto al Collegio Docenti

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti:� 1. coordina la programmazione 
didattica e l'attività valutativa inerente lo 

Capodipartimento 10
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specifico disciplinare; 2. coordina gli incontri di 
Area, anche con eventuale articolazione in 
sottogruppi disciplinari, e redige di ogni incontro 
apposito verbale; 3. partecipa alle riunioni dei 
coordinatori di Dipartimento, per concordare e 
sostenere l’integrazione tra le discipline afferenti 
alle diverse Aree, per pianificare secondo 
modelli e linguaggi comuni, per organizzare 
interventi di orientamento e per condividere 
modelli valutativi; 4. provvede alla stesura delle 
prove di valutazione per classi parallele 
elaborate nelle riunioni di Dipartimento e alla 
tabulazione dei loro esiti, in collaborazione con i 
componenti del Nucleo Interno di Valutazione; 5. 
è punto di riferimento per i docenti del proprio 
Dipartimento, soprattutto per i nuovi docenti, 
come mediatore delle istanze di ciascun 
docente; 6. cura la raccolta e archiviazione di 
eventuali materiali, studi, progetti prodotti 
anche per la pubblicizzazione degli stessi sul sito 
web della Scuola dedicato; 7. collabora con le 
Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta 
formativa; 8. collabora con il Dirigente Scolastico 
e con Direttore SGA per le richieste di acquisti, 
manutenzione ordinaria e straordinaria, 
sicurezza degli ambienti di lavoro.

Supporto al docente Collaboratore del Dirigente 
Scolastico nelle attività di organizzazione e di 
coordinamento delle Sedi di VIA GUERINO 
GRIMALDI e di VIA PIETRO da ACERNO ed in 
particolare: 1. vigilanza sul puntuale rispetto, da 
parte del personale interno e degli utenti, delle 
Leggi, dei Regolamenti e delle disposizioni della 
Dirigenza, 2. in quanto preposto, vigilanza sul 
puntuale rispetto della normativa sulla 

Responsabile di plesso 2
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Sicurezza; 3. vigilanza sull’andamento generale 
del servizio, in particolare sul DIVIETO DI FUMO, 
anche con riferimento alle misure di 
prevenzione e di contrasto alla diffusione del 
virus COVID-19; 4. controllo e vigilanza 
sull’osservanza dell’orario di servizio del 
personale docente e non docente, informando 
tempestivamente il Collaboratore del Dirigente 
Scolastico e, nel caso di personale non docente, 
oltre il Collaboratore del Dirigente Scolastico, il 
Direttore SGA; 5. organizzazione dei recuperi e 
sostituzione di docenti assenti per fare fronte ad 
ogni esigenza connessa alle primarie necessità 
di vigilanza sugli alunni e di erogazione, senza 
interruzione, del servizio scolastico con i 
seguenti criteri: - sostituzione ad opera dei 
docenti con completamento orario (docenti "a 
disposizione"); - sostituzione ad opera dei 
docenti che hanno l’obbligo di recuperare, entro 
i 2 mesi successivi, le ore usufruite di permessi 
brevi sull’orario di servizio; - messa a 
disposizione delle ore di servizio da parte dei 
docenti (ivi compresi quelli di sostegno) la cui 
classe sia impegnata in visite guidate, viaggi 
d’istruzione, ecc.; - sostituzione con docenti 
disponibili alla prestazione di ore eccedenti; 6. 
organizzazione del servizio nei casi di sciopero 
e/o assemblee sindacali; 7. coordinamento delle 
giornate dedicate alle assemblee degli studenti; 
8. calendarizzazione degli impegni collegiali; 9. 
pianificazione e coordinamento delle attività 
relative alla preparazione e allo svolgimento 
degli Esami di Stato; 10. pianificazione e 
coordinamento delle attività relative alla 
preparazione e allo svolgimento degli Esami di 
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integrativi; 11. partecipazione alle riunioni 
indette dal Dirigente Scolastico

L’incarico prevede le seguenti funzioni: 1. 
Svolgimento di attività di animazione digitale 
all'interno della scuola, consistenti in attività di 
formazione di personale scolastico, realizzate 
con modalità innovative e sperimentazioni sul 
campo, mirate e personalizzate, sulla base 
dell'individuazione di soluzioni metodologiche e 
tecnologiche innovative da sperimentare nelle 
classi per il potenziamento delle competenze 
digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo 
della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative 
formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 
2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-2024 e 
si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' 
previsto un unico intervento che porterà alla 
formazione di almeno venti unità di personale 
scolastico tra dirigente, docenti e personale ATA, 
insistendo anche su più attività che, dove 
opportuno, potranno essere trasversali alle 
figure professionali coinvolte. Le azioni 
formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone 
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione 
alla transizione digitale del personale scolastico. 
2. Coinvolgimento della comunità scolastica per 
il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale, mediante erogazione dell’attività 
formativa anche come workshop, a sportello, 

Animatore digitale 1
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scambio di buone pratiche. Ciò in 
considerazione della realizzazione del PdM 
d’Istituto 2022-2025, che prevede tra l’atro 
l’implementazione della cultura digitale nei 
processi didattici, come, a titolo esemplificativo, 
la progettazione e somministrazione delle prove 
per classi parallele SIMIL INVALSI in formato 
Computer Based per tutte le classi nelle 
discipline di Italiano, Matematica e Inglese.

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: A. aiutare ogni studente a rivedere le 
parti fondamentali che contraddistinguono ogni 
E-port-folio personale e cioè: 1) il percorso di 
studi compiuti, anche attraverso attività che ne 
documentino la personalizzazione; 2) lo sviluppo 
documentato delle competenze in prospettiva 
del proprio personale progetto di vita culturale e 
professionale (trovano in questo spazio 
collocazione, ad esempio, anche le competenze 
sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito 
dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli 
studenti della scuola secondaria di secondo 
grado, dei percorsi per le competenze trasversali 
e per l’orientamento (PCTO); 3) le riflessioni in 
chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa 
sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue 
prospettive.; 4) la scelta di almeno un prodotto 
riconosciuto criticamente dallo studente in 
ciascun anno scolastico e formativo come il 
proprio “capolavoro". B. costituirsi consigliere 
delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi 
formativi o delle prospettive professionali dello 
studente, anche alla luce dei dati territoriali e 
nazionali e delle informazioni contenute nella 
piattaforma digitale unica per l’orientamento di 

Docente tutor 19

186"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi 
del supporto della figura dell’orientatore, 
definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida 
come il docente che per ciascuna istituzione 
scolastica gestisce, raffina e integra i dati della 
piattaforma con quelli specifici raccolti nei 
differenti contesti territoriali ed economici e li 
mette a disposizione delle famiglie, degli 
studenti e del tutor.

Docente orientatore

L’orientatore favorisce, anche grazie alla 
piattaforma digitale unica per l’orientamento 
messa a punto dal Ministero dell’Istruzione e del 
Merito, l’incontro tra le competenze degli 
studenti, l’offerta formativa e la domanda di 
lavoro per consentire una scelta informata e 
consapevole del percorso di studio o 
professionale da intraprendere

1

Commissione Orario

L'incarico prevede lo svolgimento del 
seguentecompito: 1. Supporto al Dirigente 
Scolastico nell'organizzazione e predisposizione 
dell’orario di servizio dei docenti .

2

Segretario Collegio 
Docenti

L'incarico prevede lo svolgimento del seguente 
compito: 1. Verbalizzare le sedute del Collegio 
Docenti

1

L’incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Sostenere i processi collegati alla 
valutazione ed autovalutazione (RAV), all’INVALSI 
e alla Rendicontazione Sociale; 2. Monitorare il 
Piano di Miglioramento 2023/2024, in armonia 
col RAV e con gli Obiettivi di Scuola ivi definiti, 
nonché le proiezioni di cui al PTOF triennale 
2022/2025; 3. Rielaborare i dati restituiti 
dall’INVALSI; 4. Monitorare i progetti curriculari 

Nucleo Interno di 
Valutazione

3
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ed extracurriculari per l'attuazione dell'offerta 
formativa; 5. Migliorare / innovare i modelli di 
prove comuni ( in ingresso – in itinere – finali ) 
dalle classi prime alle classi quinte, sostenendo i 
docenti e coinvolgendoli nelle specifiche azioni, a 
partire dalla costruzione di prove SIMIL INVALSI 
in formato CB; 6. Migliorare / innovare le azioni 
di valutazione interna 7. ( questionari di 
gradimento del personale – studenti– genitori ); 
8. Migliorare / innovare le azioni di valutazione 
interna con particolare rifermento al nuovo 
quinquennio di Sperimentazione dell’Indirizzo 
Teatro di cui al D.M. 540/2019; 9. Migliorare / 
innovare i modelli di progettazione comuni di 
concerto con le FS AREA 1; 10. Sostenere i 
docenti interessati alle prove INVALSI - classi II e 
V e coadiuvare il Dirigente Scolastico 
nell’organizzazione; 11. Migliorare/innovare le 
azioni di monitoraggio delle diverse attività e nei 
diversi settori, con elaborazione di report, 
statistiche, format comuni, ecc.; 12. Partecipare 
alle riunioni dello staff dirigenziale al fine di 
monitorare in itinere l’andamento delle attività 
realizzate 13. Presentazione di un report di 
rendicontazione del lavoro svolto

L’incarico prevede le seguenti funzioni: � 1. 
collaborazione nell’adozione di strumenti 
organizzativi e tecnologici per favorire la 
governance, la trasparenza e la condivisione di 
dati, nonché lo scambio di informazioni; 2. 
supporto della comunità scolastica 
relativamente all’utilizzo delle piattaforme 
digitali; 3. supporto ai docenti nell’utilizzo del 
registro elettronico, archivi cloud; 4. creazione di 
soluzioni innovative e tecnologiche sostenibili; 5. 

Team digitale 1
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supporto al Dirigente Scolastico nella 
predisposizione di una Policy di sicurezza 
informatica d’Istituto

La Commissione Elettorale ha una funzione 
ordinatoria dell’intera procedura ed è chiamata 
a dirimere tutte le controversie interpretative 
che possono presentarsi nel corso delle 
operazioni elettorali. OPERAZIONI PRELIMINARI 
1) nella prima seduta elegge il presidente e 
nomina il segretario� 2) acquisisce dalla 
segreteria scolastica l'elenco generale degli 
elettori� 3) riceve le liste elettorali� 4) verifica le 
liste e le candidature e ne decide l'ammissibilità 
ai sensi della normativa elettorale� 5) esamina i 
ricorsi sull'ammissibilità delle liste e delle 
candidature. Compete, infatti, alla commissione 
elettorale la verifica del rispetto delle regole che 
devono essere seguite nella presentazione delle 
liste� 6) comunica, con affissione all’albo della 
scuola almeno otto giorni prima della data 
fissata per le votazioni, le liste dei candidati� 7) 
predispone il “modello” della scheda elettorale e 
ne segue la successiva stampa. OPERAZIONI 
ELETTORALI 1) nomina i presidenti di seggio e gli 
scrutatori� 2) distribuisce il materiale necessario 
allo svolgimento delle elezioni� 3) predispone 
l'elenco completo degli aventi diritto al voto per 
ciascun seggio� 4) risolve eventuali controversie 
che possono insorgere durante le operazioni 
elettorali� 5) organizza e gestisce le operazioni 
di scrutinio, avendo cura di verificare, prima di 
procedere all'apertura delle urne, che sia stato 
raggiunto il prescritto quorum per la validità 
delle elezioni nel collegio elettorale. OPERAZIONI 
DISCRUTINIO 1) raccoglie i dati elettorali parziali 

Commissione elettorale 5
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dei singoli seggi (se previsti) e fa il riepilogo 
finale dei risultati� 2) sulla base dei risultati 
elettorali assegna i seggi alle liste e proclama gli 
eletti. 3) redige i verbali delle operazioni 
elettorali sino a quello finale contenente i 
risultati� 4) comunica i risultati al Dirigente 
Scolastico, curando l'affissione per cinque giorni 
all'albo della scuola dei risultati elettorali.

Reperibilità Antifurto

Il servizio di reperibilità costituisce il mezzo per 
assicurare che il personale preposto intervenga 
durante le ore di chiusura dell' Istituto, in caso di 
allarme del sistema di antifurto.

2

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Presiedere il Dipartimento dei 
docenti di sostegno: 2. coordinare le riunioni del 
GLO, predisponendo gli atti necessari per le 
sedute e verbalizzando gli incontri; 3. 
collaborare col Dirigente Scolastico all’ 
elaborazione del quadro riassuntivo generale 
della richiesta di organico dei docenti di 
sostegno sulla base delle necessità formative 
degli alunni con disabilità desunte dai relativi PEI 
e dalle relazioni finali sulle attività di 
integrazione messe in atto dai docenti; 4. 
collaborare all’accoglienza dei docenti 
specializzati per le attività di sostegno e tutte le 
azioni previste dalle attività relative 
all’Accoglienza; 5. curare, in collaborazione con 
l’Ufficio della Didattica, le comunicazioni dovute 
alle famiglie e all’Ufficio Scolastico Territoriale di 
competenza e/o all’Asl competente; 6. curare, in 
collaborazione con l’Ufficio della Didattica, 
famiglie ed ASL, l’aggiornamento della 
documentazione; 7. coordinare l’espletamento, 

Coordinatore GLO 1
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da parte dei consigli di classe e da parte dei 
docenti di sostegno, di tutti gli atti dovuti 
secondo la normativa vigente; 8. offrire 
supporto ai colleghi riguardo alle misure 
compensative e dispensative, in vista 
dell’individualizzazione e personalizzazione della 
didattica; 9. coordinare l’azione di rilevazione, 
monitoraggio e valutazione del livello di 
inclusività della scuola (D. Lgs. 66/2017); 10. 
coordinare, di concerto con il docente 
coordinatore DSA-BES, l’ elaborazione di una 
proposta di Piano Annuale per l’Inclusività 
riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al 
termine di ogni anno scolastico (entro il mese di 
Giugno). A tale scopo, il Gruppo procederà ad 
un’analisi delle criticità e dei punti di forza degli 
interventi di inclusione scolastica operati 
nell’anno appena trascorso e formulerà 
un’ipotesi globale di utilizzo funzionale delle 
risorse specifiche, istituzionali e non, per 
incrementare il livello di inclusività generale 
della scuola nell’anno successivo. Nel mese di 
settembre, in relazione alle risorse 
effettivamente assegnate alla scuola – ovvero, 
secondo la previsione dell’art. 50 della L. 
35/2012, alle reti di scuole -, il Gruppo 
provvederà ad un adattamento del Piano, sulla 
base del quale il Dirigente scolastico procederà 
all’assegnazione definitiva delle risorse. A tal 
punto i singoli GLO completeranno la redazione 
del PEI per gli alunni con disabilità di ciascuna 
classe, tenendo conto di quanto indicato nelle 
Linee guida del 4 agosto 2009; 11. predisporre i 
materiali per la relativa sezione del sito web 
della Scuola.
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Coordinatore 
Dispersione Scolastica

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. coordinare le attività volte 
all’inclusione scolastica degli studenti a rischio di 
Dispersione Scolastica; 2. coordinare l’azione di 
monitoraggio per gli studenti a rischio di 
dispersione scolastica, con particolare 
riferimento alle assenze eccessive o ritardi, e/o 
Frequenze a Singhiozzo (F.a.S.), fungendo da 
raccordo tra i coordinatori di classe e l’Ufficio 
Didattica della Segreteria per l’eventuale 
tempestiva segnalazione alle Autorità 
competenti (Comuni – Procura per il Tribunale 
dei Minori); 3. coordinare la raccolta e la 
documentazione degli interventi didattico-
educativi posti in essere anche in funzione di 
azioni di apprendimento organizzativo in rete tra 
scuole e/o in rapporto con azioni strategiche 
dell’Amministrazione; 4. coordinare i 
focus/confronto sui casi, consulenza e supporto 
ai colleghi sulle strategie/metodologie di 
gestione delle classi.

1

�L'incarico prevede lo svolgimeto dei seguenti 
compiti: 1. coordinare le attività volte 
all’inclusione scolastica degli studenti DSA-BES ; 
2. coordinare l’azione di rilevazione dei DSA-BES 
presenti nella scuola, mediante la 
predisposizione e l’aggiornamento di un 
apposito prospetto riassuntivo in collaborazione 
con l’ufficio didattica; 3. monitorare, di concerto 
con i coordinatori di classe, l’attuazione dei PdP; 
4. coordinare la raccolta e la documentazione 
degli interventi didattico-educativi posti in 
essere anche in funzione di azioni di 
apprendimento organizzativo in rete tra scuole 
e/o in rapporto con azioni strategiche 

Coordinatore DSA- BES 1
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dell’Amministrazione; 5. coordinare i 
focus/confronto sui casi, consulenza e supporto 
ai colleghi sulle strategie/metodologie di 
gestione delle classi; 6. collaborare, di concerto 
con le altre figure di sistema dedicate, all’ 
elaborazione di una proposta di Piano Annuale 
per l’Inclusività riferito a tutti gli alunni con BES, 
da redigere al termine di ogni anno scolastico 
(entro il mese di Giugno). A tale scopo, il Gruppo 
procederà ad un’analisi delle criticità e dei punti 
di forza degli interventi di inclusione scolastica 
operati nell’anno appena trascorso e formulerà 
un’ipotesi globale di utilizzo funzionale delle 
risorse specifiche, istituzionali e non, per 
incrementare il livello di inclusività generale 
della scuola nell’anno successivo; 7. curare la 
predisposizione di materiali per la relativa 
sezione del sito web della Scuola.

L’incarico prevede le seguenti funzioni: 1. 
raccogliere e valutare le offerte e le proposte 
pervenuto riguardanti visite guidate, viaggi 
d’istruzione, spettacoli teatrali, etc.… 2. 
predisporre il materiale informativo relativo alle 
diverse uscite didattiche e viaggi di istruzione, 
redigendo un piano delle uscite didattiche/viaggi 
di istruzione da sottoporre alle componenti dei 
Consigli di Classe di novembre 3. raccogliere le 
proposte dai verbali dei Consigli di Classe di 
novembre 4. elaborare un quadro riassuntivo 
delle uscite, delle visite didattiche e/o dei viaggi 
di istruzione programmati per le diverse classi e 
preferibilmente, in maniera unitaria, per 
entrambe le Sedi 5. calendarizzare le diverse 
uscite 6. organizzare le iniziative: contatti 
telefonici o informatici con gli interlocutori 

Referente visite guidate e 
viaggi di istruzione

2
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esterni; prenotazioni, richieste di informazioni, 
fornendo ai docenti ogni informazione utile 
riguardo le scelte effettuate 7. curare i contatti 
con i coordinatori di classe e con l’assistente 
amministrativo per la conferma delle uscite e/o 
visite guidate, avvertendo i collaboratori di Sede 
8. gestire la modulistica relativa 
all’organizzazione delle uscite/visite guidate

Referente Intercultura

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Relazionarsi con i Consigli di Classe 
interessati; 2. Coordinare le attività di studio 
dell’alunno / a ; 3. Rapportarsi con i genitori ; 4. 
Rapportarsi con i Referenti Intercultura di 
Salerno

1

Referente Progetto 
“Incontri d’Autore”

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Relazionarsi con intellettuali del 
mondo della cultura per l’organizzazione dei 
relativi incontri; 2. Calendarizzare gli eventi di 
raccordo con i Collaboratori del DS/Referenti di 
Sede 3. Promuovere il coinvolgimento attivo di 
docenti e studenti dell’Istituto 4. Predisporre i 
materiali divulgativi da pubblicare sia sul sito sia 
sulla pagina Facebook dell’Istituto

1

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Valutare le proposte del percorso 
formativo personalizzato dello studente; �2. 
Curare la raccolta e l’archiviazione in formato 
cartaceo e/o digitale di tutta la documentazione 
del PCTO (registro delle presenze, patto 
formativo, autorizzazioni, attestati di sicurezza, 
calendario, certificazione competenze e 
relazione finale); 3.� Monitorare le attività e 
informare il docente Funzione Strumentale delle 
eventuali criticità; �4. Monitorare la ricaduta sul 

Tutor PCTO 28
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piano didattico del PCTO ai fini della valutazione; 
�5. Riferire ai consigli di classe gli esiti delle 
attività.

Referente alla salute

L'incarico prevede lo svolgimento delle seguenti 
attività: 1. Promuovere e coordinare i progetti e 
le attività laboratoriali relativi all’Educazione alla 
Salute; 2. Curare i rapporti con soggetti, Enti ed 
associazioni esterne che si occupano di 
interventi specifici; 3. Collaborare con gli 
operatori ASL; 4. Diffondere le buone prassi; 5. 
Collaborare e coordinare l’organizzazione di 
eventi, manifestazioni e mostre dell’Istituto, 
anche in accordo con strutture esterne; 6. 
Coordinare la partecipazione degli studenti a 
concorsi, contest, gare nazionali.

6

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Curare la ricognizione, la 
catalogazione anche digitale e la conservazione 
dei libri, delle riviste, delle enciclopedie e del 
materiale audio-visivo presenti nella scuola 
all’interno delle n.2 biblioteche d’istituto e negli 
altri eventuali spazi per la lettura individuati 
d’intesa col DS; 2. Regolamentare l’uso della 
biblioteca; 3. Curare la custodia del materiale 
bibliografico ed audio-visivo della biblioteca 
d’istituto e degli altri eventuali spazi per la 
lettura in collaborazione coi referenti dei plessi e 
coi docenti accompagnatori degli studenti; 4. 
Sottoporre al DS ed al DSGA l’eventuale richiesta 
d’acquisto di materiale bibliografico ed audio-
visivo compatibilmente con le disponibilità 
finanziarie della scuola; 5. Promuovere rapporti 
con le biblioteche e con le agenzie culturali del 
territorio d’intesa col DS; 6. Organizzare eventi 

Referenti Biblioteca 5
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culturali e laboratori di lettura e scrittura in 
collaborazione col DS.

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1.presiedere, ove non presente il 
Dirigente Scolastico, le riunioni del Consiglio di 
Classe e degli scrutini, garantendo il rispetto 
dell’ordine del giorno, l’armonizzazione delle 
azioni didattiche, valutative e progettuali ed il 
rispetto della relativa normativa; 2. individuare, 
d’intesa con il Consiglio, un docente con 
funzione di Segretario verbalizzante, 
controllando la corretta compilazione del 
verbale, che avrà cura di apporre nell’apposito 
registro della relativa classe custodito nell’Ufficio 
della Dirigenza; 3. curare e raccogliere gli atti del 
Consiglio di classe, ivi compresi i certificati 
medici che giustificano le assenze degli studenti, 
ma nessuna altra certificazione medica (es. 
diagnosi ASL, relazioni di psicologi, terapisti ed 
altro). Quest’ultimo tipo di documentazione deve 
essere consegnata dai genitori degli studenti 
esclusivamente presso gli Uffici di Segreteria; 4. 
favorire lo scambio di informazioni tra i docenti, 
le famiglie e il Dirigente Scolastico, attraverso i 
sistemi digitali, il Registro elettronico e il Registro 
dei fonogrammi; 5. orientare e assistere gli 
studenti per tutto il corso degli studi rendendoli 
attivamente partecipi del processo di 
formazione; 6. verificare la proficua e assidua 
frequenza alle lezioni, monitorando 
costantemente le assenze ingiustificate, le 
assenze di massa, le assenze individuali ripetute 
e segnalando i casi problematici alle famiglie, 
alla Funzione Strumentale dell’Area2 (SOSTEGNO 
AL LAVORO DEI DOCENTI) e all'Ufficio di 

Coordinatore di classe 48
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segreteria. In particolare, provvede 
all’informazione tempestiva ai genitori riguardo 
il rischio di accumulo di debiti formativi da parte 
degli alunni, su assenze eccessive o ritardi, e/o 
Frequenze a Singhiozzo (F.a.S.), registrando i 
propri interventi su apposito Registro; 7. nei casi 
di studenti maggiorenni, informare comunque le 
famiglie dell’andamento didattico-disciplinare 
del figlio; 8. controllare la tenuta del REGISTRO 
ELETTRONICO, anche ai fini di una tempestiva 
azione di tracciamento e di monitoraggio per la 
prevenzione e contrasto della diffusione del 
COVID-19 ; 9. svolgere, coadiuvato da tutti i 
docenti componenti il Consiglio di classe, azione 
di vigilanza sul rispetto da parte degli alunni 
delle norme contenute nel Regolamento di 
Istituto, con particolare riguardo ai 
comportamenti corretti da tenere e alle 
eventuali violazioni; 10. presiedere il seggio per 
l'elezione dei genitori nel consiglio di classe; 11. 
curare la consegna dei documenti di valutazione; 
12. predisporre la raccolta dei dati completi per 
l’esame dei nuovi libri di testo da sottoporre al 
Collegio Docenti e controllarne il non 
superamento del tetto massimo consentito; 13. 
partecipare alle riunioni del GLI; 14. redigere, su 
appositi modelli forniti dalla Dirigenza, relazione 
del lavoro svolto, registrando con puntualità e 
precisione tutti i contatti avuti con le famiglie; 
tali modelli dovranno essere visionati 
periodicamente dal Dirigente Scolastico e/o dalla 
Funzione Strumentale dell’Area2 e protocollati a 
conclusione dell’anno scolastico agli atti della 
Scuola.
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Tutor neoassunti

L’incarico prevede le seguenti funzioni: �1. 
accoglienza del neo-assunto nella comunità 
professionale per favorire la sua partecipazione 
ai diversi momenti della vita collegiale della 
scuola ed esercitare ogni utile forma di ascolto, 
consulenza e collaborazione per facilitare la 
qualità e l’efficacia dell’insegnamento; �2. 
sostegno all’attività di servizio del docente in 
formazione, con particolare riguardo alla 
progettazione didattico – educativa, alla 
predisposizione degli strumenti di verifica e di 
valutazione, alle strategie metodologico-
didattiche, agli interventi inclusivi per gli alunni 
con Bisogni Educativi Speciali e di sviluppo delle 
eccellenze; �3. supporto nella definizione del 
bilancio di competenze, in forma di 
autovalutazione strutturata, dell’analisi dei 
bisogni formativi e degli obiettivi della 
formazione, che confluisce nel patto per lo 
sviluppo professionale; �4. predisposizione di 
momenti di reciproca osservazione in classe per 
complessive 12 h (peer to peer), collaborazione 
che può esplicarsi anche nell’ elaborazione, 
sperimentazione, validazione di risorse 
didattiche e unità di apprendimento; �5. 
supporto alla realizzazione del progetto di 
ricerca-azione; �6. predisposizione di 
un’istruttoria finale sull’attività formativa e sulle 
esperienze didattico-educative realizzate dal 
docente neo assunto da presentare al Comitato 
di Valutazione e al Dirigente Scolastico.

1

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Coordinamento delle iniziative di 
prevenzione e contrasto del bullismo e 
cyberbullismo; 2. Partecipazione ad iniziative 

Referente bullismo- 
cyberbullismo

1
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promosse dal MIM/USR, con particolare 
riferimento alle azioni promosse da GENRAZIONI 
CONNESSE e quelle reperibili sulla piattaforma 
ELISA; 3. Rilevazione dei fenomeni di bullismo e 
cyberbullismo attraverso questionari e/o 
osservazioni sulla base della documentazione 
disponibile; 4. Attività di monitoraggio dei 
fenomeni riconducibili a potenziali episodi di 
bullismo e cyberbullismo attraverso tempestive 
comunicazioni al Dirigente Scolastico; 5. 
Progettazione di specifiche attività di formazione 
e relativa diffusione delle buone pratiche; 6. 
Comunicazione con famiglie e operatori del 
settore.

Referente Giochi Sportivi

�L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. pianificazione dello svolgimento dei 
Campionati studenteschi; �2. attivazione delle 
sinergie nel territorio per la migliore 
realizzazione e promozione dell’attività sportiva 
scolastica; �3. cura dei rapporti con le famiglie 
degli studenti.

1

Il Responsabile della Protezione dei Dati, nel 
rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del 
Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei 
dati (RGPD) è incaricato di svolgere i seguenti 
compiti e funzioni: 1. informare e fornire 
consulenza al titolare del trattamento o al 
responsabile del trattamento nonché ai 
dipendenti che eseguono il trattamento in 
merito agli obblighi derivanti dal suddetto 
regolamento nonché da altre disposizioni 
dell'Unione o degli Stati membri relative alla 
protezione dei dati; 2. sorvegliare l'osservanza 
del suddetto regolamento, di altre disposizioni 

Responsabile per la 
Protezione dei Dati (Data 
Protection Officer)

1
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dell'Unione o degli Stati membri relative alla 
protezione dei dati nonché delle politiche del 
titolare del trattamento o del responsabile del 
trattamento in materia di protezione dei dati 
personali, compresi l'attribuzione delle 
responsabilità, la sensibilizzazione e la 
formazione del personale che partecipa ai 
trattamenti e alle connesse attività di controllo; 
3. fornire, se richiesto, un parere in merito alla 
valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e 
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'articolo 
35 del RGPD; 4. cooperare con l'autorità di 
controllo; 5. fungere da punto di contatto per 
l'autorità di controllo per questioni connesse al 
trattamento, tra cui la consultazione preventiva 
di cui all'articolo 36 del RGPD, ed effettuare, se 
del caso, consultazioni relativamente a 
qualunque altra questione. Il Responsabile della 
Protezione dei Dati, inoltre, provvede a: 1. 
analizzare lo stato di fatto dell’istituto rispetto 
alle politiche di sicurezza per il trattamento dei 
dati; 2. fornire consulenza in merito agli obblighi 
derivanti dal regolamento U.E 2016/679, in 
ordine a politiche (informatiche, logiche ed 
organizzative) adeguate al progresso 
tecnologico; 3. verificare il sistema delle misure 
di sicurezza attraverso audit periodici; 4. 
provvedere alla verifica e/o pianificazione, delle 
misure minime di sicurezza informatica previste 
dalla circolare AGID n. 2/2017 del 18/04/2017; 5. 
collaborare con il titolare/responsabile, laddove 
necessario, nel condurre una valutazione di 
impatto sulla protezione dei dati (DPIA).

L’incarico di Responsabile S.P.P., secondo 
quanto previsto dall'art.33 del D. Lgs. 81/2008, 

Responsabile Servizio 
Prevenzione e Protezione

1
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prevede lo svolgimento dei seguenti compiti: 1. 
individuare i fattori di rischio, fornire consulenza 
per la valutazione dei rischi e individuazione 
delle misure per la sicurezza e la salubrità degli 
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 
vigente sulla base della specifica conoscenza 
dell’organizzazione scolastica; 2. individuazione 
dei fattori di rischio, valutazione dei rischi di cui 
all’art. 28 D.Lgs. n. 81/08 e individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli 
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 
vigente e sulla base della specifica conoscenza 
dell'organizzazione dell’Istituzione scolastica; 3. 
elaborazione, per quanto di competenza, delle 
misure preventive e protettive di cui all'articolo 
28, co. 2, D. Lgs. n. 81/08 e dei sistemi di 
controllo di tali misure, con redazione del Piano 
di Prevenzione Incendi; 4. elaborazione delle 
procedure di sicurezza per le varie attività; 5. 
proporre i programmi e garantire la formazione 
e l’informazione del personale scolastico in 
materia di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro e fornire ai lavoratori le informazioni di 
cui all’art. 36 del d.lgs. 81/2008, secondo le 
prescrizioni dell’Accordo Conferenza Unificata 
21.12.2011, n. 223; 6. partecipazione alle 
consultazioni in materia di tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 
periodica di cui all'articolo 35 D. Lgs. n. 81/08; 7. 
Verifica della documentazione e delle 
certificazioni in archivio; 8. Convocazione e 
presidenza del Servizio Prevenzione e 
Protezione; 9. Supporto tecnico permanente per 
il Dirigente Scolastico, i docenti e gli addetti ATA.
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L'incarico di Medico competente prevede lo 
svolgimento dei seguenti compiti: 1. collaborare 
con il datore di lavoro e con il servizio di 
prevenzione e protezione alla valutazione dei 
rischi, anche ai fini della programmazione, ove 
necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 
predisposizione della attuazione delle misure 
per la tutela della salute e della integrità psico-
fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e 
informazione nei confronti dei lavoratori, per la 
parte di competenza, e alla organizzazione del 
servizio di primo soccorso considerando i 
particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le 
peculiari modalità organizzative del lavoro. 
Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione 
di programmi volontari di “promozione della 
salute”, secondo i principi della responsabilità 
sociale; 2. programmare ed effettuare la 
sorveglianza sanitaria attraverso protocolli 
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e 
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici 
più avanzati; 3. istituire, aggiornare e custodisce, 
sotto la propria responsabilità, una cartella 
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella 
è conservata con salvaguardia del segreto 
professionale e, salvo il tempo strettamente 
necessario per l’esecuzione della sorveglianza 
sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, 
presso il luogo di custodia concordato al 
momento della nomina del medico competente; 
4. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione 
dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al 
decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196 e 

Medico competente 1
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con salvaguardia del segreto professionale; 5. 
consegnare al lavoratore, alla cessazione del 
rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e 
di rischio, fornendo le informazioni necessarie 
relative alla conservazione della medesima. 
L’originale della cartella sanitaria e di rischio va 
conservata, nel rispetto di quanto disposto dal 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da 
parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni; 
6. comunicare per iscritto, in occasione delle 
riunioni , al datore di lavoro, al responsabile del 
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i 
risultati anonimi collettivi della sorveglianza 
sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul 
significato di detti risultati ai fini della attuazione 
delle misure per la tutela della salute e della 
integrità psico-fisica dei lavoratori; 7. visitare gli 
ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a 
cadenza diversa che stabilisce in base alla 
valutazione dei rischi; la indicazione di una 
periodicità diversa dall’annuale deve essere 
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua 
annotazione nel documento di valutazione dei 
rischi.

Referente Indirizzo 
Scenografia - 
“Sperimentale Teatro” di 
cui al D.M. 540/2019

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Sostenere il processo di 
implementazione del nuovo quinquennio di 
sperimentazione TEATRO di cui al D.M. 
540/2019, fungendo da raccordo tra il Dirigente 
Scolastico, i docenti, gli studenti e i genitori del 
relativo corso; 2. Coordinare le azioni di 
orientamento in entrata, in itinere, in uscita 
dell’indirizzo sperimentale.

1
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Referente Rete “Polo 
regionale dei licei artistici 
della Campania”

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. Partecipare agli incontri fissati 
dall’Istituto capofila, anche in rappresentanza 
del Dirigente Scolastico; 2. Sensibilizzare e 
approfondire le tematiche relative al progetto di 
rete; 3. Supportare i docenti coinvolti 
nell’applicazione didattica delle proposte; 4. 
Coordinare le attività dell’Istituto e le iniziative 
progettuali della rete; 5. Monitorare lo stato di 
avanzamento delle attività del progetto di rete

1

Referente Rete degli 
istituti professionali con 
indirizzo servizi culturali e 
dello spettacolo e dei licei 
artistici con indirizzo 
multimediale e 
audiovisivo della 
Campania “Frame Net 
Campania”

L'incarico prevede lo svolgimeto dei seguenti 
compiti: 1. Partecipare agli incontri fissati 
dall’Istituto capofila, anche in rappresentanza 
del Dirigente Scolastico; 2. Sensibilizzare e 
approfondire le tematiche relative al progetto di 
rete; 3. Supportare i docenti coinvolti 
nell’applicazione didattica delle proposte; 4. 
Coordinare le attività dell’Istituto e le iniziative 
progettuali della rete; 5. Monitorare lo stato di 
avanzamento delle attività del progetto di rete

1

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 1. effettuare un sopralluogo 
approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o 
delle attrezzature; 2. effettuare lo studio di 
fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi 
occorrenti ed eventuale progetto esecutivo dei 
piccoli adattamenti edilizi da eseguire( se 
occorrenti); 3. elaborare la progettazione 
didattica e del setting d’aula; 4. predisporre 
piano acquisti, secondo le indicazioni specifiche 
fornite dal Dirigente Scolastico, per consentire 
l’indizione di una gara; 5. coadiuvare il Dirigente 
Scolastico e il Direttore SGA nella 
predisposizione della gara di appalto; 6. 

Team progettazione 
Investimento PNRR 
“Scuola 4.0": Azione 1-
Next generation 
classrooms - Azione 2 
Next generation labs

4
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collaborare per la gestione del progetto al fine di 
controllare l’integrità e la completezza dei dati 
relativi al piano inseriti nell’apposita piattaforma 
telematica - FUTURA PNRR gestione progetti e la 
compilazione, nella stessa piattaforma, delle 
matrici degli acquisti e di quanto di sua 
competenza; 7. verificare la conformità dei vari 
step di consegna e installazione delle forniture; 
8. verificare la conformità degli acquisti effettuati 
secondo il criterio DNSH ovvero il principio Do 
No Significant Harm, che prevede che gli 
interventi previsti dai PNRR nazionali non 
arrechino nessun danno significativo 
all’ambiente; 9. registrare eventuali variazioni 
alle matrici degli acquisiti che si dovessero 
rendere necessarie 10. coordinarsi con il 
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione e il Responsabile dei Lavoratori per la 
Sicurezza per la corretta installazione delle 
dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici; 
11. supervisionare l’esecuzione dei lavori 
eventualmente previsti; 12. monitorare la 
realizzazione dei lavori con l’operatore 
economico aggiudicatario al fine di una buona 
riuscita dell’intervento; 13. collaborare con il 
Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per 
tutte le problematiche relative al piano al fine di 
soddisfare tutte le esigenze che dovessero 
sorgere per la corretta e completa realizzazione 
del piano, partecipando alle riunioni necessarie 
al buon andamento delle attività; 14. redigere 
apposito time sheet dell’attività svolta.

Team per la prevenzione 
della dispersione 
scolastica - PNRR (D.M. 

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti 
compiti. A- Referente: 1. collaborare nella 
gestione della piattaforma ministeriale, da 

4
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utilizzare per l’amministrazione dell’attività 
progettuale; 2. collaborare per l’esecuzione delle 
determinazioni assunte dal Dirigente 
Scolastico/RUP del progetto; 3. collaborare con il 
Dirigente Scolastico/RUP per la gestione delle 
attività; 4. collaborare nello svolgimento delle 
funzioni di monitoraggio e rendicontazione; 5. 
coordinare i membri del Team al fine di 
verificare l’attuazione del progetto; 6. 
partecipare al coordinamento e alla 
progettazione degli interventi di riduzione del 
rischio di dispersione e dell'abbandono 
all’interno dell’Istituto e all’individuazione delle 
figure necessarie per la realizzazione degli stessi; 
7. partecipare, alle riunioni di organizzazione del 
lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili 
ad ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre 
a quelle organizzate dal MIM – Unità PNRR; 8. 
produrre rendicontazione delle ore svolte per la 
realizzazione delle attività al Dirigente Scolastico, 
mediante compilazione apposito time sheet B- 
Componente: 1. rilevazione degli studenti del 
Liceo a rischio di abbandono; 2. mappatura dei 
fabbisogni degli studenti del Liceo a rischio di 
abbandono; 3. coordinamento e gestione dei 
percorsi di mentoring e dei percorsi di 
orientamento per gli studenti del Liceo; 4. 
coordinamento e gestione percorsi di 
potenziamento delle competenze di base 
(ITALIANO – MATEMATICA - INGLESE) per gli 
studenti del Liceo; 5. coordinamento e gestione 
dei percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari per gli studenti del Liceo; 6. 
compilazione piattaforma digitale per la 
certificazione delle presenze relativamente ai 

170/2022)
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percorsi effettuati dagli alunni del Liceo 7. 
rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e 
ss.mm.ii. in materia di privacy; 8. produrre 
rendicontazione delle ore svolte per la 
realizzazione delle attività al Dirigente Scolastico, 
mediante compilazione apposito time sheet.

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A008 - DISCIPLINE 
GEOMETRICHE, 
ARCHITETTURA, DESIGN 
D'ARREDAMENTO E 
SCENOTECNICA

Sostituzione docenti assenti
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

A009 - DISCIPLINE 
GRAFICHE, PITTORICHE E 
SCENOGRAFICHE

Sostituzione docenti assenti
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

A010 - DISCIPLINE 
GRAFICO-PUBBLICITARIE

Sostituzionedocenti assenti
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

A012 - DISCIPLINE 
LETTERARIE NEGLI 
ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

Docente impegnato per 6H in attività di 
organizzazione
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•

1

207"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A014 - DISCIPLINE 
PLASTICHE, SCULTOREE E 
SCENOPLASTICHE

Per tre h sostituzione docenti assenti
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

A027 - MATEMATICA E 
FISICA

Impiego per 12 h in attività di organizzazione da 
parte di un referente di Plesso
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•

1

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Insegnamento Educazione civica classi IV-V in 
codocenza
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

1

A050 - SCIENZE 
NATURALI, CHIMICHE E 
BIOLOGICHE

Supporto all'organizzazzione da parte del 
Collaboratore Dirigente Scolastico (16H)
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•

1

AB24 - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NEGLI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE DI II GRADO 
(INGLESE)

Potenziamento per preparazione prove 
standardizate nazionali di Inglese (8 h)
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Svolge attività lavorativa di rilevante complessità ed avente 
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai 
servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, 
promozione delle attività e verifica dei risultati conseguiti, 
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al 
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. Organizza 
autonomamente l’attività del personale ATA nell’ambito delle 
direttive del dirigente scolastico. Attribuisce al personale ATA, 
nell’ambito del piano delle attività, incarichi di natura 
organizzativa e le prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo, 
quando necessario. Svolge con autonomia operativa e 
responsabilità diretta attività di istruzione, predisposizione e 
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; è 
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni 
mobili. Può svolgere attività di studio e di elaborazione di piani e 
programmi richiedenti specifica specializzazione professionale, 
con autonoma determinazione dei processi formativi ed 
attuativi. Può svolgere incarichi di attività tutoriale, di 
aggiornamento e formazione nei confronti del personale.

1. protocollazione di tutti gli atti dai quali possano nascere diritti, 
doveri o legittime aspettative di terzi; 2. tenuta protocollo 
informatizzato. La posta in arrivo dai vari siti istituzionali (posta 
elettronica istituzionale, PEC, Ufficio Scolastico Provinciale, USR, 
MIUR) è verificata in due momenti:il primo accesso deve essere 

Ufficio protocollo
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effettuato nelle prime ore di servizio preferibilmente tra le ore 
08.00 e le ore 09.00; il secondo accesso preferibilmente dalle ore 
12.30 alle ore 13.30; 3. corrispondenza in arrivo e partenza con 
acquisizione della posta elettronica e delle news MI scaricabili da 
intranet nonché della posta cartacea; 4. Smistamento e 
archiviazione degli atti e dei documenti mediante utilizzo del 
protocollo informatico, pubblicazione atti all’albo scuola, albo 
pretorio, sito web della scuola, e-mail al personale dipendente 
(nel caso in cui l’oggetto del documento contenga dati sensibili o 
la cui conoscenza possa arrecare danni a terzi o al buon 
andamento dell’attività amministrativa, la procedura del 
protocollo deve prevedere misure atte a garantire la 
riservatezza dei dati stessi); 5. tenuta dell’archivio e 
catalogazione informatica di tutti gli atti; 6. creazione di una 
corretta documentazione per gestire i flussi informativi tra il 
personale che opera a diretto contatto con il pubblico ed il 
personale preposto alla predisposizione degli atti. 7. riordino 
archivio e custodia degli atti, tenuta albo 8. gestione dei 
documenti interni 9. Convocazioni OO.CC. esclusi i consigli di 
classe; 10. Collaborazioni con il dirigente scolastico e con il 
DSGA; 11. Tenuta del registro delle circolari interne numerate 
con ordine cronologico, distribuzione alle sedi e controllo delle 
relative notifiche qualora venisse istituito; 12. Visite guidate e 
viaggi d’istruzione (autorizzazioni, corrispondenza con le 
famiglie, controllo dei versamenti degli alunni) in collaborazione 
con le colleghe dell’area didattica; 13. Rapporti con soggetti 
esterni, informazioni al pubblico; 14. Servizio di sportello in 
collaborazione con le colleghe; 15. Sostituzione di colleghi in 
caso di assenza.

Adempimenti connessi con l’assunzione del personale 2. 
Docente e ATA con incarico a TI e TD con individuazione 3. 
dell’USP; 4. graduatorie individuazione perdenti posto; 5. 
gestione dei trasferimenti ed assegnazioni provvisorie 
predisposizione di atti relativi al periodo di prova, presentazione 

Ufficio acquisti
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documenti di rito e dichiarazioni di servizio; 6. tenuta e 
unificazione del fascicolo personale del docente/ATA; 7. 
statistiche, monitoraggi e archiviazione atti 8. aggiornamento sul 
sistema informatico di tutti i dati inerenti la carriera del docente 
e ATA; 9. Compilazione, denunce infortunio personale docente e 
ATA per inoltro ai vari enti (entro 48 ore dal ricevimento della 
certificazione medica) 10. Compilazione denunce malattia 
professionale: entro 5 giorni dal certificato 11. Compilazione 
graduatorie nuove inclusioni personale a. docente e ATA in 
collaborazione con il collega del settore; 12. gestione 
graduatorie interne d’istituto ed individuazione personale 
docente e ATA in sostituzione del personale assente per stipula 
contratto; 13. adempimenti connessi con la gestione del 
personale supplente breve; 14. comunicazioni LAV al centro 
dell’impiego entro il termine previsto di 5 giorni; 15. gestione 
delle domande e documentazione connesse: a. alla 
ricostruzione carriera e relative certificazioni; b. periodo di prova 
del personale neo immesso in ruolo; c. dichiarazione dei servizi, 
riscatti, legge 29/79, assegni familiari, prestiti pluriennali, d. 
buonuscita INPDAP e TFR; 16. esami di stato – Modelli ES1 17. 
aggiornamento dati a sistema SIDI ed in particolare: a. 
inserimento anagrafica personale docente e ATA; b. 
aggiornamento posizioni di stato; c. decadenze, cessazioni, 
dispense, pensioni, statistiche, ecc.; d. trasferimenti; e. organico 
docenti e ATA; 18. Rapporti con la Ragioneria Provinciale dello 
Stato per le pratiche relative al personale docente ed ATA; 19. 
Gestione del personale ATA: dispositivi di servizio, gestione 
recuperi compensativi e lavoro straordinario con compilazione 
scheda mensile da notificare agli interessati, fascicoli personali, 
certificati di servizio, archiviazione atti, tenuta registri; 20. 
Certificazioni di servizio o attestazioni richiedenti dal personale 
docente e ATA; 21. Autorizzazioni alla libera professione; 22. 
Formazione e aggiornamento dl personale; 23. Gestione di tutti 
gli adempimenti connessi alle assenze del personale docente e 
ATA a T.D. e a T.I.: congedi, aspettative, ferie, scioperi, assemblee 
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sindacali e conseguente inserimento al SIDI (compresa 
l’emissione di decreti e tenuta registri), visite medico-fiscali, 
gestione telematica assenze net, sciopnet, rilevazioni assenze 
L.104; 24. Sostituzione dei colleghi dei settori didattica e 
protocollo in caso di assenza con scarico della posta elettronica 
dai vari siti e pubblicazione atti all’albo pretorio; 25. 
Adempimenti di fine anno con raccolta registri; 26. Servizio di 
sportello. Alla presente elencazione di attività va ad integrarsi 
qualsiasi procedimento amministrativo previsto per legge nel 
settore, anche se non specificato nel presente Piano delle 
attività. - L’assistente amministrativo nell’ambito del settore 
assegnato è responsabile dei procedimenti amministrativi e 
delle relative scadenze. - Tutta l’attività deve essere svolta nel 
rispetto delle norme sulla privacy (D.L.vo n. 196/2003) e sulla 
trasparenza (L. 241/90). - Tutti i documenti elaborati devono 
essere controllati nella forma e nei contenuti e siglati. - Esaurito 
l’iter dell’istruttoria e dell’emanazione dell’atto finale gli atti 
devono essere opportunamente archiviati. - La modulistica 
distribuita all’utenza deve essere costantemente aggiornata. - le 
denunce di infortunio, durante le attività di educazione fisica, 
con prognosi superiore a tre giorni, vanno denunciate entro 48 
ore dal ricevimento del certificato medico all’INAIL e autorità 
P.S., e successivamente dovrà essere inoltrata denuncia 
all’assicurazione. - verifica della documentazione di rito per il 
personale neo assunto. - uso della posta elettronica istituzionale 
e PEC per le comunicazioni.

1. Utilizzo di internet per l’inserimento dei dati richiesti dagli 
uffici centrali riguardanti la didattica; 2. Iscrizioni alunni 
(compresa la verifica dei documenti relativi all’iscrizione degli 
alunni diversamente abili e stranieri), tasse scolastiche, 
contributi di laboratorio; 3. Trasferimento alunni ad altre scuole 
(rilascio nulla-osta e consegna documentazione); 4. Tenuta e 
aggiornamento fascicolo dello studente; 5. Comunicazioni 
esterne (scuola/famiglia): 6. Comunicazioni interne (allievi); 7. 

Ufficio per la didattica
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Controllo e verifica assenze (secondo direttive del D.S.); 8. 
Gestione scrutini e relativa stampa tabelloni, pagelle; 9. Corsi di 
recupero, esami integrativi, passerelle 10. Gestione delle 
operazioni connesse agli esami di stato e relativa stampa dei 
diplomi, verifica giacenza diplomi 11. Gestione elenchi per 
elezioni OO.CC – convocazioni OO.CC. (consigli di classe) 12. 
Gestione statistiche e monitoraggi; 13. Tenuta registri (libro 
matricola, iscrizioni, esami, carico e scarico diplomi, registro 
diplomi); 14. Inserimento dati Organici alunni al SIDI; 15. 
Aggiornamento sul sistema informatico SIDI di tutti i dati 
inerenti la carriera dell’allievo; 16. Raccolta, rilegatura e 
archiviazione degli atti relativi all’anno scolastico concluso; 17. 
Sostituzione dei colleghi in caso di assenza; 18. Rilascio attestati 
e certificazioni agli alunni in regime di semplificazione 
amministrativa e tenuta registri dei certificati; 19. Formazione 
classi; 18. Assicurazioni alunni 19. Rapporti con le famiglie, le 
scuole, i Comuni, l’USP, informazioni di carattere generale sui 
servizi, sull’organizzazione e sulle attività in corso. 20. Gestione 
infortuni degli alunni: denunce assicurazione, INAIL e autorità PS 
e tenuta registro; 21. Gestione e procedura adozione libri di 
testo 22. Supporto per prove INVALSI 23. Richiesta sussidi 
finanziari (borse di studio/buoni libro); 24. Statistiche e circolari; 
25. Servizio sportello inerente alla didattica 26. Attività afferente 
alla materia di prevenzione vaccinale Alla presente elencazione 
di attività va ad integrarsi qualsiasi procedimento 
amministrativo previsto per legge nel settore, anche se non 
specificato nel presente Piano delle attività. - L’assistente 
amministrativo nell’ambito del settore assegnato è responsabile 
dei procedimenti amministrativi e delle relative scadenze. - Tutta 
l’attività deve essere svolta nel rispetto delle norme sulla privacy 
(D.L.vo n. 196/2003) e sulla trasparenza (L. 241/90). - Tutti i 
documenti elaborati devono essere controllati nella forma e nei 
contenuti e siglati. - Esaurito l’iter dell’istruttoria e 
dell’emanazione dell’atto finale gli atti devono essere 
opportunamente archiviati. - La modulistica distribuita all’utenza 
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deve essere costantemente aggiornata. - le denunce di 
infortunio, durante le attività di educazione fisica, con prognosi 
superiore a tre giorni, vanno denunciate entro 48 ore dal 
ricevimento del certificato medico all’INAIL e autorità P.S., e 
successivamente dovrà essere inoltrata denuncia 
all’assicurazione. - uso della posta elettronica istituzionale e PEC 
per le comunicazioni. 1. Utilizzo di internet per l’inserimento dei 
dati richiesti dagli uffici centrali riguardanti la didattica; 2. 
Iscrizioni alunni (compresa la verifica dei documenti relativi 
all’iscrizione degli alunni diversamente abili e stranieri), tasse 
scolastiche, contributi di laboratorio; 3. Trasferimento alunni ad 
altre scuole (rilascio nulla- osta e consegna documentazione); 4. 
Tenuta e aggiornamento fascicolo dello studente; 5. 
Comunicazioni esterne (scuola/famiglia); 6. Comunicazioni 
interne (allievi); 7. 7. Controllo e verifica assenze (secondo 
direttive del D.S.); 8. Gestione scrutini e relativa stampa 
tabelloni, pagelle; 9. Corsi di recupero, esami integrativi; 10. 
Gestione delle operazioni connesse agli esami di stato e relativa 
stampa dei diplomi, verifica giacenza diplomi; 11. Elezioni e 
gestione degli Organi Collegiali, RSU, gestione elenchi per 
elezioni OO.CC – convocazioni OO.CC. (consigli di classe); 12. 
Gestione statistiche e monitoraggi, rilevazioni COVID; 13. Tenuta 
registri (libro matricola, iscrizioni, esami, carico e scarico diplomi, 
registro diplomi); 14. Inserimento dati Organici alunni al SIDI; 15. 
Aggiornamento sul sistema informatico SIDI di tutti i dati 
inerenti la carriera dell’allievo; 16. Raccolta, rilegatura e 
archiviazione degli atti relativi all’anno scolastico concluso; 17. 
Sostituzione dei colleghi in caso di assenza; 18. Rilascio attestati 
e certificazioni agli alunni in regime di semplificazione 
amministrativa e tenuta registri dei certificati; 19. Formazione 
classi; 20. Assicurazioni alunni; 21. Rapporti con le famiglie, le 
scuole, i Comuni, l’USP, informazioni di carattere generale sui 
servizi, sull’organizzazione e sulle attività in corso. 22. Gestione 
infortuni degli alunni: denunce assicurazione, INAIL e autorità PS 
e tenuta registro; 23. Gestione e procedura adozione libri di 
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testo e libri in comodato d’uso; 24. Supporto per prove INVALSI ; 
24. Richiesta sussidi finanziari (borse di studio/buoni libro); 25. 
Uscite didattiche e viaggi d’istruzione (autorizzazioni, 
corrispondenza con le famiglie, controllo dei versamenti degli 
alunni); 26. Servizio sportello inerente alla didattica; 27. Attività 
afferente alla materia di prevenzione vaccinale; 28. 
Collaborazione con il D.S. e DSGA; 29. Gestione pagamenti 
contributi tramite PAGO PA effettuati dai genitori Alla presente 
elencazione di attività va ad integrarsi qualsiasi procedimento 
amministrativo previsto per legge nel settore, anche se non 
specificato nel presente Piano delle attività. � L’assistente 
amministrativo nell’ambito del settore assegnato è responsabile 
dei procedimenti amministrativi e delle relative scadenze. � 
Tutta l’attività deve essere svolta nel rispetto delle norme sulla 
privacy (D.L.vo n. 196/2003), del Regolamento U.E 2016/679 e 
sulla trasparenza (L. 241/90). � Tutti i documenti elaborati 
devono essere controllati nella forma e nei contenuti e siglati. � 
Tutti i documenti devono essere opportunamente archiviati in 
formato elettronico. � La modulistica distribuita all’utenza deve 
essere costantemente aggiornata; � le denunce di infortunio, 
durante le attività di educazione fisica, con prognosi superiore a 
tre giorni, vanno denunciate entro 48 ore dal ricevimento del 
certificato medico all’INAIL e autorità P.S., e successivamente 
dovrà essere inoltrata denuncia all’assicurazione. 1. Utilizzo di 
internet per l’inserimento dei dati richiesti dagli uffici centrali 
riguardanti la didattica; 2. Iscrizioni alunni (compresa la verifica 
dei documenti relativi all’iscrizione degli alunni diversamente 
abili e stranieri), tasse scolastiche, contributi di laboratorio; 3. 
Trasferimento alunni ad altre scuole (rilascio nulla- osta e 
consegna documentazione); 4. Tenuta e aggiornamento 
fascicolo dello studente; 5. Comunicazioni esterne 
(scuola/famiglia); 6. Comunicazioni interne (allievi); 7. 7. 
Controllo e verifica assenze (secondo direttive del D.S.); 8. 
Gestione scrutini e relativa stampa tabelloni, pagelle; 9. Corsi di 
recupero, esami integrativi; 10. Gestione delle operazioni 
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connesse agli esami di stato e relativa stampa dei diplomi, 
verifica giacenza diplomi; 11. Elezioni e gestione degli Organi 
Collegiali, RSU, gestione elenchi per elezioni OO.CC – 
convocazioni OO.CC. (consigli di classe); 12. Gestione statistiche 
e monitoraggi, rilevazioni COVID; 13. Tenuta registri (libro 
matricola, iscrizioni, esami, carico e scarico diplomi, registro 
diplomi); 14. Inserimento dati Organici alunni al SIDI; 15. 
Aggiornamento sul sistema informatico SIDI di tutti i dati 
inerenti la carriera dell’allievo; 16. Raccolta, rilegatura e 
archiviazione degli atti relativi all’anno scolastico concluso; 17. 
Sostituzione dei colleghi in caso di assenza; 18. Rilascio attestati 
e certificazioni agli alunni in regime di semplificazione 
amministrativa e tenuta registri dei certificati; 19. Formazione 
classi; 20. Assicurazioni alunni; 21. Rapporti con le famiglie, le 
scuole, i Comuni, l’USP, informazioni di carattere generale sui 
servizi, sull’organizzazione e sulle attività in corso. 22. Gestione 
infortuni degli alunni: denunce assicurazione, INAIL e autorità PS 
e tenuta registro; 23. Gestione e procedura adozione libri di 
testo e libri in comodato d’uso; 24. Supporto per prove INVALSI ; 
24. Richiesta sussidi finanziari (borse di studio/buoni libro); 25. 
Uscite didattiche e viaggi d’istruzione (autorizzazioni, 
corrispondenza con le famiglie, controllo dei versamenti degli 
alunni); 26. Servizio sportello inerente alla didattica; 27. Attività 
afferente alla materia di prevenzione vaccinale; 28. 
Collaborazione con il D.S. e DSGA; 29. Gestione pagamenti 
contributi tramite PAGO PA effettuati dai genitori Alla presente 
elencazione di attività va ad integrarsi qualsiasi procedimento 
amministrativo previsto per legge nel settore, anche se non 
specificato nel presente Piano delle attività. � L’assistente 
amministrativo nell’ambito del settore assegnato è responsabile 
dei procedimenti amministrativi e delle relative scadenze. � 
Tutta l’attività deve essere svolta nel rispetto delle norme sulla 
privacy (D.L.vo n. 196/2003), del Regolamento U.E 2016/679 e 
sulla trasparenza (L. 241/90). � Tutti i documenti elaborati 
devono essere controllati nella forma e nei contenuti e siglati. � 
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Tutti i documenti devono essere opportunamente archiviati in 
formato elettronico. � La modulistica distribuita all’utenza deve 
essere costantemente aggiornata; � le denunce di infortunio, 
durante le attività di educazione fisica, con prognosi superiore a 
tre giorni, vanno denunciate entro 48 ore dal ricevimento del 
certificato medico all’INAIL e autorità P.S., e successivamente 
dovrà essere inoltrata denuncia all’assicurazione.

Adempimenti connessi con l’assunzione del personale 2. 
Docente e ATA con incarico a TI e TD con individuazione 3. 
dell’USP; 4. graduatorie individuazione perdenti posto; 5. 
gestione dei trasferimenti ed assegnazioni provvisorie 
predisposizione di atti relativi al periodo di prova, presentazione 
documenti di rito e dichiarazioni di servizio; 6. tenuta e 
unificazione del fascicolo personale del docente/ATA; 7. 
statistiche, monitoraggi e archiviazione atti 8. aggiornamento sul 
sistema informatico di tutti i dati inerenti la carriera del docente 
e ATA; 9. Compilazione, denunce infortunio personale docente e 
ATA per inoltro ai vari enti (entro 48 ore dal ricevimento della 
certificazione medica) 10. Compilazione denunce malattia 
professionale: entro 5 giorni dal certificato 11. Compilazione 
graduatorie nuove inclusioni personale a. docente e ATA in 
collaborazione con il collega del settore; 12. gestione 
graduatorie interne d’istituto ed individuazione personale 
docente e ATA in sostituzione del personale assente per stipula 
contratto; 13. adempimenti connessi con la gestione del 
personale supplente breve; 14. comunicazioni LAV al centro 
dell’impiego entro il termine previsto di 5 giorni; 15. gestione 
delle domande e documentazione connesse: a. alla 
ricostruzione carriera e relative certificazioni; b. periodo di prova 
del personale neo immesso in ruolo; c. dichiarazione dei servizi, 
riscatti, legge 29/79, assegni familiari, prestiti pluriennali, d. 
buonuscita INPDAP e TFR; 16. esami di stato – Modelli ES1 17. 
aggiornamento dati a sistema SIDI ed in particolare: a. 
inserimento anagrafica personale docente e ATA; b. 

Ufficio per il personale A.T.D.
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aggiornamento posizioni di stato; c. decadenze, cessazioni, 
dispense, pensioni, statistiche, ecc.; d. trasferimenti; e. organico 
docenti e ATA; 18. Rapporti con la Ragioneria Provinciale dello 
Stato per le pratiche relative al personale docente ed ATA; 19. 
Gestione del personale ATA: dispositivi di servizio, gestione 
recuperi compensativi e lavoro straordinario con compilazione 
scheda mensile da notificare agli interessati, fascicoli personali, 
certificati di servizio, archiviazione atti, tenuta registri; 20. 
Certificazioni di servizio o attestazioni richiedenti dal personale 
docente e ATA; 21. Autorizzazioni alla libera professione; 22. 
Formazione e aggiornamento dl personale; 23. Gestione di tutti 
gli adempimenti connessi alle assenze del personale docente e 
ATA a T.D. e a T.I.: congedi, aspettative, ferie, scioperi, assemblee 
sindacali e conseguente inserimento al SIDI (compresa 
l’emissione di decreti e tenuta registri), visite medico-fiscali, 
gestione telematica assenze net, sciopnet, rilevazioni assenze 
L.104; 24. Sostituzione dei colleghi dei settori didattica e 
protocollo in caso di assenza con scarico della posta elettronica 
dai vari siti e pubblicazione atti all’albo pretorio; 25. 
Adempimenti di fine anno con raccolta registri; 26. Servizio di 
sportello. Alla presente elencazione di attività va ad integrarsi 
qualsiasi procedimento amministrativo previsto per legge nel 
settore, anche se non specificato nel presente Piano delle 
attività. - L’assistente amministrativo nell’ambito del settore 
assegnato è responsabile dei procedimenti amministrativi e 
delle relative scadenze. - Tutta l’attività deve essere svolta nel 
rispetto delle norme sulla privacy (D.L.vo n. 196/2003) e sulla 
trasparenza (L. 241/90). - Tutti i documenti elaborati devono 
essere controllati nella forma e nei contenuti e siglati. - Esaurito 
l’iter dell’istruttoria e dell’emanazione dell’atto finale gli atti 
devono essere opportunamente archiviati. - La modulistica 
distribuita all’utenza deve essere costantemente aggiornata. - le 
denunce di infortunio, durante le attività di educazione fisica, 
con prognosi superiore a tre giorni, vanno denunciate entro 48 
ore dal ricevimento del certificato medico all’INAIL e autorità 
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P.S., e successivamente dovrà essere inoltrata denuncia 
all’assicurazione. - verifica della documentazione di rito per il 
personale neo assunto. - uso della posta elettronica istituzionale 
e PEC per le comunicazioni.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online o on line: https://www.portaleargo.it/?new=1516629109101  
Pagelle on line  
Nuova App Android/iOS per la visualizzazione delle supplenze assegnate  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Ambito 23

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: Polo regionale dei licei 
artistici della Campania

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Approfondimento:

Finalità dell'Accordo triennale (2023-2026): 

1.       costituire una Rete dei licei artistici della regione Campania sui temi della creatività previa 
deliberazione degli Organi Collegiali competenti delle singole istituzioni scolastiche; 

2.       individuare attraverso modalità elettive, al proprio interno, una scuola capofila con compiti di 
coordinamento e di gestione amministrativo-contabile; 

3.       dare continuità alle attività di diffusione di tutti i linguaggi della cultura artistica sul territorio 
campano; 

4.       definire ed adottare un curricolo artistico verticale in collaborazione con le scuole secondarie 
di I grado presenti sul territorio regionale campano; 

5.       organizzare gruppi di lavoro dedicati allo sviluppo di modelli/processi collegati al curricolo 
verticale; 

6.       potenziare la risorsa della collaborazione e della progettazione in dimensione europea nella 
prospettiva dell’integrazione tra i sistemi dell’istruzione e del sostegno all’innovazione didattica e 
metodologica; 

7.       promuovere attività di ricerca-azione finalizzate al rinnovamento della didattica delle discipline 
d’indirizzo del curricolo anche alla luce della definizione degli obiettivi di apprendimento; 

8.       monitorare e documentare le attività svolte per verificare il raggiungimento degli obiettivi 
definiti; 

9.       presentare progettualità in Rete come modalità di accesso a Fondi delle istituzioni regionali, 
nazionali, europei per poter potenziare il settore della creatività nell’ambito scolastico; 

10.   promuovere convenzioni con l’Accademia delle Belle Arti; 

11.   promuovere attività di formazione per i dirigenti scolastici ed i docenti dei licei artistici; 

12.   promuovere un monitoraggio triennale sullo stato dell’arte dei licei artistici della Campania. 

 

Denominazione della rete: Rete per la Sperimentazione 
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dell’indirizzo TEATRO di Liceo Artistico (DM 540/2019)

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La rete vede il coinvolgimento del  Liceo Artistico-Musicale Candiani di Busto Arsizio, delLiceo 
Artistico Toschi di Parma del Liceo Artistico Catalano di Palermo, del Liceo Artistico Sabatini – Menna 
di Salerno, per il quinquennio 2024/2029. La sperimentazione è attuata dai quattro Istituti aderenti 
all’Accordo di rete con l’apertura di una sola classe sperimentale per ciascun Liceo, a partire dal terzo 
anno di corso, secondo la struttura del Liceo Artistico a norma del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 89,  nel 
rispetto del progetto condiviso relativo a: 1) proposta di Indicazioni Nazionali per l’indirizzo Teatro 
contenente anche una premessa sulle motivazioni culturali del progetto ed il relativo Profilo 
educativo, culturale e professionale dello studente in uscita; 2) proposta di Piano di studi e relativo 
Quadro Orario, allegati al presente accordo di rete di cui costituiscono parte integrante. La 
sperimentazione intende promuovere la conoscenza diretta e sistematica del teatro come forma 
espressiva fondamentale nella tradizione culturale europea,utilizzandone il valore formativo per gli 
studenti all’interno di una cornice progettuale e laboratoriale quale è il Liceo Artistico.  

222"SABATINI-MENNA" - SALERNO - SASL040008



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Denominazione della rete: Rete Nazionale Licei Artistici

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Rete LI.SA.CA

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Partenariato Cambiamenti 
Digitali
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Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: BIMED Salerno

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: A.Bi.Li.Art Amici della 
Biennale dei Licei Artistici

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: Fondazione Comunità 
Salernitana

Azioni realizzate/da realizzare Attività di crowfounding•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: Frame Net Campania

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Approfondimento:

La Rete di durata quadriennale (2022- 2025) vede il coinvolgimento  degli Istituti Professionali ad 
indirizzo “ servizi culturali e dello spettacolo” e dei Licei Artistici “indirizzo multimediale e audiovisivo” 
della Regione Campania (Istituto capofila-IS "Alfonso Casanova" di Napoli) . La Rete si propone di 
perseguire i seguenti obiettivi: 

-           avviare un processo di reciproca conoscenza tra istituti scolastici, professionali con indirizzo 
servizi culturali e licei artistici con indirizzo audiovisivo e multimediale per la definizione di contenuti, 
ambiti, obiettivi al centro dell’accordo ; 

-           organizzare gruppi di lavoro su base regionale dedicati allo sviluppo di modelli/processi 
collegati al curricolo verticale e di interconnessione tra i due ordinamenti; 

-           promuovere gruppi di studio in riferimento alla seconda prova dell’Esame di Stato negli istituti 
professionali sui nuclei tematici fondamentali d’indirizzo correlati alle competenze; 

-           promuovere attività di ricerca-azione finalizzate al rinnovamento della didattica delle 
discipline d’indirizzo del curricolo anche alla luce della definizione degli obiettivi di apprendimento; 

-           progettare un database condiviso relativo a materiali didattici sul tema della cinematografia e 
audiovisivo, nonché di un archivio di film e documentari utilizzabili dalle scuole della rete a fini 
didattici; 

-           realizzare un repository degli oggetti cinematografici, multimediali e audiovisivi prodotti dalle 
scuole della rete; 

-           elaborare proposte in merito ad azioni di orientamento in ingresso ed in uscita finalizzate alla 
promozione di scelte consapevoli per il successo formativo; 
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-           promuovere accordi e intese con gli Enti e associazioni territoriali al fine di un arricchimento 
dell’esperienze didattiche e formative degli studenti e dei docenti e di potenziare le attività di PCTO 
(Film Commission Regione Campania, Coordinamento dei festival cinematografici della Campania, 
ecc.); 

-           potenziare la risorsa della collaborazione e della progettazione in dimensione europea nella 
prospettiva dell’integrazione tra i sistemi dell’istruzione e del sostegno all’innovazione didattica e 
metodologica; 

-           sviluppare l’attitudine al monitoraggio, alla valutazione e alla documentazione secondo criteri 
di efficacia, promozione e valorizzazione delle risorse professionali dei docenti; 

-           promuovere momenti seminariali e interventi di aggiornamento/formazione del personale 
scolastico su temi di particolare interesse ordinamentale, strettamente collegati allo sviluppo del 
curricolo e all’innovazione didattico - metodologica, con particolare attenzione alle discipline di 
indirizzo; 

-           organizzare almeno un evento all’anno che consenta agli studenti delle scuole aderenti di 
condividere le esperienze formative e i prodotti artistici con il coinvolgimento di professionalità 
acclarate di settore (scenografi, registi, direttori di fotografia…..). 

-           promuovere la partecipazione a gare e concorsi per la valorizzazione delle eccellenze. 

 

 

 

Denominazione della rete: Una Scuola per tutti

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse professionali•Risorse condivise
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Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Nell’ambito della  linea di investimento del  P NRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” ,l' accordo ha ad oggetto la collaborazione fra le 
istituzioni scolastiche aderenti per promuovere e favorire la costruzione di un'offerta formativa 
integrata nell'azione di contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali, 
attraverso un raccordo sistemico tra primo e secondo ciclo. Per dispersione scolastica non è da 
intendersi, infatti, solo l’abbandono del percorso scolastico e formativo, ma la stentata promozione, 
il tasso di ripetenza, l’irregolarità della frequenza che si manifesta con la cosiddetta Frequenza a 
Singhiozzo. Una delle cause di tale complesso e articolato fenomeno è la scelta poco consapevole, al 
termine del primo ciclo, del futuro percorso di studi. Anche in linea con il D.M. n. 328/2022 recante le 
Linee guida per l’orientamento appare, pertanto, strategico sperimentare la progettazione tra 
l’Istituto Comprensivo “Torquato Tasso” di Salerno e il Liceo Artistico “Sabatini-Menna”, che insistono 
nello stesso territorio, di un percorso di continuità verticale capace di creare un ponte tra gli studenti 
in uscita dal primo ciclo e quelli del primo biennio del secondo ciclo con cui si completa l’obbligo 
attraverso le seguenti azioni: 

a.        arricchimento delle competenze professionali dei docenti di singola scuola mediante la 
valorizzazione delle risorse esistenti all’interno della Rete;

b.       contrasto alla dispersione scolastica e riduzione dei divari territoriali attraverso la realizzazione 
dei seguenti moduli formativi:

percorsi di mentoring e orientamento;1. 
percorsi per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento;2. 
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percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari.3. 

 

Denominazione della rete: IFTS : CRE.T.A. – Creiamo 
Turismo Artigianale

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

Approfondimento:

 

Dall'a.s. 2023/24 il Liceo è partner nel Percorso Formativo di Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (IFTS) Triennio ordinamentale 2023-2026 con l' ente di formazione accreditato alla Regione 
Campania PFORM Group. 

Profilo in uscita: TECNICO DELLA CERAMICA PER LA PROMOZIONE DI PRODOTTI E SERVIZI TURISTICI 
CON ATTENZIONE ALLE RISORSE, OPPORTUNITÀ ED EVENTI DEL TERRITORIO.
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Denominazione della rete: San Severino Young Art

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner di progetto

Approfondimento:

Protocollo d'Intesa stipulato in data 16/05/2023 con l'Amministrazione comunale di Mercato San 
Severino per l'ideazione e la realizzazione del concorso "SAN SEVERINO YOUNG ART" finalizzato alla 
valorizzazione della creatività e il taletrno delle studentesse e degli studenti dei Licei artistici e dei 
Licei Musicali e coreutici
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: MODELLAZIONE 
STAMPANTE 3D

Corso di formazione base con l'obiettivo di fornire le competenze per l'utilizzo di software di 
modellazione e delle stampanti 3D attraverso software dedicati.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: PACCHETTO OFFICE

Il corso di formazione si propone di approfondire le potenzialità del Pacchetto Office, in particolare 
del Foglio elettronico.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Tutti i docenti
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Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: METODOLOGIE DIDATTICHE 
INNOVATIVE ED INCLUSIONE

Innovazione didattica per il recupero delle fragilità

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: TEATRO – FORUM VIII ANNO 
“MEMORIE FUTURE”

Il percorso prevede una serie di seminari di approfondimento sul teatro del '900
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Destinatari Docenti interni ed esterni

Modalità di lavoro Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: CORSI ANNUALI DI 
FORMAZIONE LINGUISTICA PER DOCENTI IN SERVIZIO

I corsi di formazione sono finalizzati a far acquisire una adeguata competenza linguistico 
comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1, B2, 
C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle 
lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze di lingua straniera

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: CORSI ANNUALI DI 
METODOLOGIA CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED 
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LEARNING (CLIL) PER I DOCENTI IN SERVIZIO

I corsi sono rivolti a docenti in servizio di discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo 
e secondo grado e hanno la durata di un anno scolastico. percorsi sono tenuti da almeno un 
formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze di lingua straniera

 

Titolo attività di formazione: COMPETENZE DIGITALI E 
NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

I corsi sono destinati ai docenti del primo biennio sull’utilizzo degli strumenti tecnologici acquistati 
con fondi PNRR (Classroom ) per la gestione di classe aperte mediante software dedicato – webcam 
– microfono- tavolette grafiche – piattaforma per gli ambienti virtuali con visori 3D

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

 

Titolo attività di formazione: PATENTINO DRONE

Corsi di formazione finalizzati al conseguimento del patentino ENAC

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
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Titolo attività di formazione: MAKING E THINKERING

I corsi formativi sono legati a metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e 
l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie ed in particolare al making 
(fabbricazione di manufatti con strumenti digitali) e al tinkering (insegnare a “pensare con le mani” e 
ad apprendere sperimentando con strumenti e materiali).

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

 

Titolo attività di formazione: ARTE E INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE

I percorsi formativi sono finalizzati a promuovere lo sviluppo delle competenze per l’utilizzo etico e 
responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica con particolare riferimento ai diversi 
linguaggi dell'arte, in considerazione dei nuovi scenari dell’intelligenza artificiale.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

 

Titolo attività di formazione: SICUREZZA

Corsi di formazione obbligatoria per i lavori in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro.
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Titolo attività di formazione: FORMAZIONE - 
SPERIMENTALE TEATRO (D.M. 540/2019 - D.M. 3/2024)

Nell'ambito della Convenzione quadro stipulata con l'Accademia d'Arte drammatica "Silvio d'Amico" 
di Roma relativamente all'Indirizzo sperimentale di cui ai D.M. 540/2019 - D.M. 3/2024, è prevista 
annualmente una specifica formazione ai docenti di “Storia del Teatro", "Discipline progettuali dello 
spettacolo" e "Laboratorio di Interpretazione e tecniche teatrali" da parte di docenti esperti 
dell'Accademia.

 

Approfondimento

Nell’ottica di elevare la professionalità individuale e complessiva, le attività di formazione e 
aggiornamento deliberate dai docenti, prevedono approfondimenti generali e specifici, finalizzati sia 
all’approfondimento di temi collegati alla specificità formativa del Liceo Artistico, che agli 
approfondimenti necessari per il miglioramento della qualità dei processi di insegnamento – 
apprendimento. Quanto sopra, nell’ottica della innovazione, della ricerca e della sperimentazione di 
nuove strategie didattico - metodologiche e di valutazione e autovalutazione del sistema complessivo 
della scuola.

Gli interventi formativi programmati potranno essere realizzati in convenzione con Associazioni 
Professionali, Enti Pubblici o Privati accreditati, Esperti, appositamente individuati, sia in autoformazione 
Collegiale / di Dipartimento/ di Aree – Disciplinari / di Gruppi trasversali, anche in rete con altre scuole.  E’ 
facoltà dei docenti accedere autonomamente a corsi di formazione / aggiornamento di interesse e/o di 
prevedere la condivisione di parte dei finanziamenti ministeriali per attività da svolgere a scuola, nel 
rispetto dei contenuti generali individuati.

L'analisi dei bisogni formativi dei docenti è stata realizzata attraverso una indagine interna ed è 
strettamente collegata alla necessità di approfondire gli strumenti multimediali correlati ai diversi 
indirizzi e alle innovazioni richieste nel Piano Nazionale Scuola 4.0  in riferimento alle Azioni  "Next 
Generation Classroom " e   "Next Generation Labs".
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Piano di formazione del personale ATA

Pacchetto applicativo Scuola Next e personale WEB

Descrizione dell'attività di 
formazione

Gestione del pacchetto applicativo Scuola Next e personale WEB

Destinatari Personale Amministrativo

Acquisti su MEPA e CONSIP

Descrizione dell'attività di 
formazione

Percorso formativo relativo allo svolgimento delle attività 
negoziali mediante il Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione

Destinatari Personale Amministrativo

Sicurezza

Descrizione dell'attività di 
formazione

Corsi di formazione obbligatoria per i lavoratori in materia di 
sicurezza dei luoghi di lavoro.

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Passweb
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Descrizione dell'attività di 
formazione

Approfondire le tematiche Pensionistiche e di Buonuscita

Destinatari DSGA

Privacy

Descrizione dell'attività di 
formazione

Tematica della privacy dei dati connesso al ruolo di supporto 
tecnico nella gestione didattica

Destinatari Personale tecnico

Digitalizzazione dei processi amministrativo-contabili

Descrizione dell'attività di 
formazione

Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e 
potenziamento delle competenze digitali del personale ATA per 
la gestione delle procedure organizzative, documentali, 
contabili, finanziarie

Destinatari Personale Amministrativo
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